
 

    ဖာလ ိုင ်းက  ်းရ ာ 

    မ ိုင ်းခတ မမ  ြို့နယ  

 

 

 

 

၂၀၂၄-၂၀၂၅ခို၊ ဘဏ္ဍာကရ်းနှစ  

က  ်းရ ာဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်းစီမံခ     

 

 

ပ  စိုကရ်းဆ ွဲသူ 

က  ်းရ ာဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်းအဖ ွဲြို့ 

ဖာလ ိုင ်းက  ်းရ ာ၊ မ ိုင ်းခတ မမ  ြို့ 

(သမဝါယမနှင   က  ်းလ  ဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်းဝန က ီ်းဌာန၊ 

က  ်းလ  ကေသဖ ံြို့မဖ  ်းတ ို်းတ  ကရ်းဦ်းစီ်းဌာန   ူညကီရ်းဆ ွဲသည ) 

၂၀၂၄ ခိုနှစ 



 

 

 
 

မာတ  ာ 

မာတိကာ             

စကာားခ  ား             

ဖာလိိုင ားကက ားရ ာသယံဇာတပြကပမြံို၊ မိိုင ားခတ မမိ ြို့နယ        

ရာသ ခွင ပြ ပြကခဒိန ၊ကက ားရ ာအဖွ ြို့အစည ားခ တိ ဆက မှုပြကပမြံို             

အ  ိုင ်း( ) က  ်းရ ာဖ ြံို့မဖ  ်းကရ်းဗ ျူဟာ နှင   အစီအစဉ       

(၁) နိဒါန ား- ကက ားရ ာဖွံြို့မဖ ိားကရားရည ရ ယ ခ က နငှ ့် လွှမ ားခခံ သက ကရာက မှု    

(က) ရည ရ ယ ခ က နှင့် က  ိားက ကာင ားကဖာ ပြခ က  

(ခ)  စ မံကိန ား၏ လွှမ ားခခံ သက ကရာက မှု 

(၂)  ကက ားရ ာ၏ ြထဝ ဝင  အကနအထာားနငှ ့် သဘာဝအရင ားအပမစ မ ာား    

(က) တည ကနရာ၊ ရာသ ဥတိုနှင ့် ကပမမ က နှှာသွင ပြင  အကနအထာား 

(ခ) သဘာဝအရင ားအပမစ မ ာား 

(၃) ကက ားရ ာ၏ လူမှုဖွံြို့မဖိ ားတိိုားတက ကရား အကပခအကန      

(က)  လူဦားကရဆိိုင ရာ အခ က လက မ ာား 

(ခ)   စ ားြွာားကရားအကပခအကန - ဝင ကငွ၊ ြိိုင ဆိိုင မှုနှင ့် မမျှတမှု 

(ဂ) ဆင ားရ နွမ ားြါားမှုနငှ ့် ထိခိိုက နစ နှာလွယ မှု 

(ဃ)  က န ားမာကရား နှင ့် အာဟာရ 

(င)   ြညာကရားနှင ့်ကျွမ ားက င မှုမ ာား 

(စ)  က ာားမဆိိုင ရာဆက နွယ မှု     

(၄) ကဏ္ဍအသ ားသ ား၏လက ရှ ိဖွံြို့မဖိ ားတိိုားတက မှု အကပခအကန      

(က)  ဖွံြို့မဖိ ားကရားဆိိုင ရာ စ မံအိုြ ခ  ြ မှုစနစ  

(ခ)   သ ားနှံ၊ သာားငါား ထိုတ လိုြ ကရားကဏ္ဍ 

(ဂ)   စိိုက ြ  ိား ကမွားပမြူကရားမဟိုတ ကသာ အသက ကမွားဝမ ားကက ာင ားလိုြ ငန ားမ ာား 

(ဃ)  ြတ ဝန ားက င နငှ ့် သဘာဝအရင ားအပမစ မ ာားဆိိုင ရာစ မံခန ့်ခွ မှု 

(င)  ဘဏ နှင ့်ကငွက ကားဆိိုင ရာ ဝန ကဆာင မှု 

(စ)  ြညာကရား၊ က န ားမာကရား၊ ကရနှင ့်ြတ ဝန ားက င သန ့်ရှင ားကရား 

(ဆ) လူငယ နှင ့် ယဉ ကက ားမှု 

(ဇ)   အကပခခံအကဆာက အဦမ ာားအာားလက လမှ ားမ မှု - လမ ားတံတာား၊ လျှြ စစ စမွ ားအာား၊  



 

 

 
 

 သတင ားနှင ့်ဆက သွယ ကရား 

(စ ) တည မငိမ ကအားခ မ ားမှုနှင ့် ပြည သူူ့လံိုခခံ ကရား       

(၅)  ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားတိိုားတက မှုကိို အကထာက အြံ့်ပဖစ ကစကသာ အကပခအကနကကာင ားမ ာား၊  

 အဟန ့်အတာားမ ာားနှင ့် ကက ာ လွှာားရမည ့် စိန ကခေါ်မှုမ ာား      

(က) ဖွံြို့မဖိ ားတိိုားတက မှုကိို အကထာက အြံ့်ပဖစ ကစကသာ အကပခအကနကကာင ားမ ာား 

(ခ)  အဟန ့်အတာားမ ာားနှင ့် ကက ာ လွှာားရမည ့် စိန ကခေါ်မှုမ ာား      

(၆) ဦားစာားကြားစ မံခ က မ ာားနှင ့် အကကာင အထည ကဖာ ကဆာင ရ က မည ့် အခ နိ ကာလ  

 (က) ဦားစာားကြား စ မံခ က မ ာား 

  (ခ) အကကာင အထည ကဖာ မည ့် အခ နိ ကာလ   

  (ဂ)   ဖွံြို့မဖိ ားကရားဗ ြူဟာအကပခပြဇယာား       

ကနှာက ဆက တွ  

ကနှာက ဆက တွ  (၁) စ မံကိန ား ဇယာားမ ာား        

(၁) လူမှုစ ားြွာားကရား အကပခအကန     

ဇယာား  ၁ လူဦားကရ နှင ့် လူဦားကရဆိိုင ရာ အခ က အလက မ ာား      

ဇယာား  ၂  လိုြ သာားအင အာားနင ့် ဝင ကငွရလိုြ ငန ား အမ  ိားအစာား 

ဇယာား  ၃ လိုြ ငန ားနငှ ့်က ာား၊မအလိိုက အနည ားဆံိုားနှင ့် အမ ာားဆံိုားလိုြ ခနှုန ားထာား   

ဇယာား ၄ ကက ားရ ာ၏စိိုက ြ  ိားကပမြိိုင ဆိိုင မှု       

ဇယာား ၅ ဓာတ သတတ နှင ့် အပခာားသဘာဝ အရင ားအပမစ မ ာား     

ဇယာား ၆ ဥစစာဓနအဆင ့်အကပခအကန 

ဇယာား ၇ ကခ ားငှာားပခင ားမရှိဘ  တစ ကန့်လျှင အနည ားဆံိုားနှစ နြ စာားနိိုင သည ့်အမိ ကထာင စိုမ ာား 

 ဇယာား ၈    ကူည  ကစာင ့်ကရှာက မှုအထူားလိိုအြ ကသာ အိုြ စိုမ ာား၏ထိခိိုက လယွ မှုအကပခအကန 

ဇယာား ၉ ကက ားရ ာ၏ထိခိိုက သက ကရာက လယွ မှု အကပခအကန  

ဇယာား ၁၀ ထိခိိုက သက ကရာက မှုခံရနိိုင သည ့်အိုြ စို      

(၂) ကက ားရ ာ၏လက ရှ ိဖွံြို့မဖိ ားကရား အကပခအကန 

ဇယာား ၁၁ ကက ားရ ာတွင ားရှ ိလူထိုအကပခပြ  အဖွ ြို့အစည ားမ ာား     

ဇယာား ၁၂ ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားကဆာင ရ က ကနကသာ ပြင ြအဖွ ြို့အစည ားမ ာား    

ဇယာား ၁၃ ကက ားရ ာ၏စိိုက ြ  ိားကပမြိိုင ဆိိုင မှု၊ကပမယာြိိုင ဆိိုင သည ့် အမိ ကထာင စို   

ဇယာား ၁၄ ကက ားရ ာ၏ ကရရင ားပမစ  နှင ့် ကရသွင ားဧရိယာ      

ဇယာား ၁၅ အဓိကသ ားနှံမ ာားနှင ့် အထွက နှုန ား       



 

 

 
 

ဇယာား ၁၆ ကက ားရ ာ၏ စိိုက ြ  ိားကရားသံိုား ကိရိယာမ ာား ြိိုင ဆိိုင မှု     

ဇယာား ၁၇ သ ားနှံထိုတ လိုြ မှု တိိုားကစရန အတွက  အခွင ့်အလမ ားမ ာား    

ဇယာား ၁၈ သ ားနှံထိုတ လိုြ မှုအတွက  ပြဿနှာနငှ ့် စိန ကခေါ်မှုမ ာား     

ဇယာား ၁၉ ကမွားပမြူကရားနငှ ့်ငါားလိုြ ငန ားကဆာင ရ က မှုအကပခအကန     

ဇယာား ၂၀ ကမွားပမြူကရားကဏ္ဍ ထိုတ လိုြ မှုတိိုားတက ကစရန အတွက  အခွင ့်အလမ ားမ ာား  

ဇယာား ၂၁ ကမွားပမြူကရား နှင ့် သာားငါားထိုတ လိုြ မှုအတကွ  ပြဿနှာနှင ့်စိန ကခေါ်မှုမ ာား  

ဇယာား ၂၂ စိိုက ြ  ိားကမွားပမြူကရား မဟိုတ ကသာ အသက ကမွားလိုြ ငန ားမ ာား    

ဇယာား ၂၃ စိိုက ြ  ိားကမွားပမြူကရားမဟိုတ ကသာ စ ားြွာားကရားလိုြ ငန ားမ ာားအတွက  အခွင ့်အလမ ား၊ 

ပြဿနှာနငှ ့်အခက အခ မ ာား       

ဇယာား ၂၄ ကရ ြို့ကပြာင ားသာွားလာမှု ပဖစ ကြေါ်လာြံို၊ ြံိုစံနငှ ့် အခ နိ ကာလ 

ဇယာား  ၂၅  ကရ ြို့ကပြာင ားသာွားလာရပခင ား၏ အဓိက အက ကာင ားရင ား 

ဇယာား ၂၆  ကရ ြို့ကပြာင ားလိုြ ကိိုင သူမ ာားမ ှပြန ြိို့်ကင ွ

ဇယာား  ၂၇ ကိုန စည နှင ့် ဝန ကဆာင မှု၊ က ားကွက လက လှမ ားမ မှု အကပခအကန   

ဇယာား ၂၈ ကငွက ကားလက လမှ ားမှ မှုနှင ့် ဘဏ လိုြ ငန ား       

ဇယာား ၂၉ သဘာဝြတ ဝန ားက င  နှင ့် သဘာဝရင ားပမစ  စ မံခန ့်ခွ မှုအတွက   လက ရှိ 

အကလ့်အက င ့် နှင ့် အခက အခ မ ာား       

ဇယာား ၃၀ မူလတန ား၊ အလယ တန ား၊ အထက တန ား နငှ ့် တကကသိိုလ အဆင ့် 

စာတတ ကပမာက မှုနှုန ား 

ဇယာား ၃၁ ကက ာင ားတက နှုန ား         

ဇယာား ၃၂ စာသင ကက ာင ားကဆာင  အကပခအကနနှင ့် ဝန ကဆာင မှုမ ာား    

ဇယာား ၃၃ ြညာကရား အခက အခ  နှင ့် ပြဿနှာမ ာား      

ဇယာား ၃၄ အပဖစ မ ာားကသာ ကရာဂါမ ာား 

ဇယာား ၃၅ လွန ခ ့်ကသာ (၁၂)လအတွင ား ကာကွယ ကဆားထိိုားနှံမှု    

ဇယာား ၃၆ က န ားမာကရား အကထာက အြံ့် နှင ့် ဝန ကဆာင မှုမ ာား     

ဇယာား ၃၇ ကသာက သံိုားကရရရှိမှု         

ဇယာား ၃၈ အမိ သာအမ  ိားအစာ         

ဇယာား  ၃၉ က ာား-မ ကရားရာကိစစရြ ဆိိုင ရာ      

ဇယာား  ၄၀ ကက ားရ ာ၏ လမ ားတည ရှိမှု အကပခအကန      

ဇယာား  ၄၁ ကက ားရ ာ၏ တံတာားတည ရှမိှု အကပခအကန      



 

 

 
 

ဇယာား ၄၂ ကရက ကာင ား သယ ယူြိို့်ကဆာင ကရား 

ဇယာား  ၄၃ သယ ယူြိို့်ကဆာင ကရားယဉ မ ာား 

ဇယာား ၄၄ လျှြ စစ မ ားရရှိမှု အကပခအကန        

ဇယာား ၄၅ ဆက သွယ ကရား နှင ့် သတင ားအခ က အလက နည ားြညာ အကပခအကန   

ဇယာား  ၄၆ ယဉ ကက ားမှုနှင ့်လူငယ ဖွံြို့မဖိ ားကရားအကပခအကန     

ဇယာား ၄၇ ကဘားကင ားလံိုခခံ ကရား၊ ဝန ကဆာင မှု အကထာက အကူမ ာားအာား လက လမှ ားမှ မှု  

ဇယာား  ၄၈ မှုခင ားပဖစ ြွာားမှု အကပခအကန  

     

စ ာ်းခ ်ီး 

  ဤကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးစီမံချက်သည် ၂၀၂၄-၂၀၂၅ခ ု ဘဏ္ဍွာကရျေးနစှ်အတ င်ျေး ကျွန်ုပ်တ ုို့ 

မ ုင်ျေးနှုန်ျေးကကျျေးရ ွာအပု်စု၊ တပ်မ ုင်ကကျျေးရ ွာတ င် အကကွာင်အထည်ကဖွာ်က ွာင်ရ က်မည့်် ကကျျေးရ ွာ၏ 

ပထမဦျေး ုံျေးကသွာ ကကျျေးရ ွာမှလထူုက ုယ်တ ုင်ပါဝင်ကရျေး  ွဲထွာျေးသည့်် ကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး စီမံချက ်

ဖဖစ်ပါသည်။ကနဦျေးအကနဖဖင့်် စမီံချက်ဖဖစက်ဖမွာက်ကရျေးအတ က် လ အုပ်ကသွာ နည်ျေးပညွာ မျွာျေးပံ့်ပ ုျေး 

ကပျေးကသွာ သမဝါယမနှင့််ကကျျေးလက်ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးဝန်ကကီျေးဌွာန၊ ကကျျေးလက်ကေသ ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ ုျေးတက်ကရျေး 

ဦျေးစီျေးဌွာနအွာျေး အထူျေးပငက်ကျျေးဇူျေးတငရ်ှ ပါသည်။ အကရျေးကကီျေးကသွာအချက် အလကမ်ျွာျေးနှင့်် အကက ံ

ဉွာဏ်မျွာျေးက ု တက်တက်ကက ကက ပံ့်ပ ုျေးကပျေးကသွာ ကကျျေးရ ွာအုပ်စုအုပ်ချ ပ်ကရျေးမှ ျေးနှင့်် သက်  ုင်ရွာ 

ဝန်ထမ်ျေးမျွာျေးက ုလည်ျေး ကကျျေးဇူျေးတင်ရှ ပါသည်။ 

ကျွန်ုပ်တ ုို့ကကျျေးရ ွာတ င်ကျွန်ုပ်တ ုို့က ုယ်တ ငု ် ရပ်ရ ွာလုပ်ငန်ျေးမျွာျေးက ု စီစဉ်ချမှတက် ွာင် 

ရ က်ခွဲ့်ကကကသွာ်လည်ျေးလူထုအမျွာျေး စနစတ်ကျပူျေးကပါင်ျေးပါဝင်က ွာင်ရ က်သည့်် နည်ျေးလမ်ျေးမျွာျေး 

နှင့််လုပ်ထံုျေးလပု်နည်ျေးမျွာျေးက ု မသ ခွဲ့်ကကပါ။ လူထုက ုယ်တ ုင်စနစ်တကျပျူေးကပါင်ျေး က ွာင်ရ က်နည်ျေး 

က  ု အသုံျေးဖပ ၍ ကျွန်ုပ်တ ုို့အချင်ျေးချင်ျေး တ ုင်ပင်က  ျေးကန ျေးည  န ှုင်ျေးအကဖဖရှွာကကရွာတ င် ကူညပီံ့်ပ ျုေး 

ကပျေးသည့်် အစီအစဉ်ကရျေး  ွဲကရျေး ကျွမ်ျေးကျင်သူအဖ ွဲွံ့တစဖ် ွဲွံ့က  ု ဖမ  ွံ့နယ်ကကျျေးလက်ကေသဖ ံွံ့ဖဖ  ျေး 

တ ုျေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာနမှ စီစဉ်က ွာင်ရ က်ကပျေးပါသည်။ ဤလုပင်န်ျေးစဉ်ကကကွာင့်် ကျွန်ုပ်တ ုို့သည် 

ကကျျေးရ ွာဖ ွံံ့ဖဖ  ျေးကရျေး  အစီအစဉ်ကရျေး  ွဲရွာတ င် က န်ျေးဂဏန်ျေးနှင့််သတင်ျေးအချကအ်လက်တ ုို့၏ 

အကရျေးပါမှုက ု သ ရှ ရံုသွာမက ကကျျေးရ ွာအပု်စုအုပ်ချ ပက်ရျေးမှ ျေးရံုျေး ကွဲ့်သ ုို့ကသွာက န်ျေးဂဏန်ျေး အချက် 

အလက်ရရှ န ုင်ကသွာ ကနရွာမျွာျေးမှလည်ျေး ကကွာက်ယူရရှ ခွဲ့်ပါသည်။ ထ ိုု့ဖပင်ထပမ်ံလ ုအပ်ကသွာ 



 

 

 
 

က န်ျေးဂဏန်ျေး၊ အချက်အလက်မျွာျေးနှင့်် နည်ျေးပညွာပံ့်ပ ုျေးမှုတ ုို့က ု ဖမ  ွံ့နယ်အ င့််ဌွာန  ုင်ရွာ မျွာျေးမှ 

ရယူရန် လ အုပ် ကကကွာင်ျေးက ုလည်ျေး ကကွာငျ်ေးစ ွာသ ရှ ခွဲ့်ပါသည်။ 

 ယခုကရျေး  ွဲထွာျေးကသွာအစီအစဉ်က ု ထပ်မံရရှ  သည့််က န်ျေးဂဏန်ျေးအချက်အလက်မျွာျေး 

ထပ်ဖဖည့််ကပျေးဖခင်ျေးဖဖင့်် ပ ုမ ုဖပီျေးကကွာင်ျေးလွာမည်မှွာ ကသချွာပါသည်။ ဤလုပ်ငန်ျေးသည် က် 

လက်လုပ်က ွာင်ရမည့်် လုပ်ငန်ျေးဖဖစ်ဖပီျေး လုပ်ငန်ျေးက ွာင်ရ က ် ကနမှုတစ်ဝက်ခန်ို့ အကရွာက်တ င် 

လုပ်ငန်ျေးတ ုျေးတက်မှု၊ ကပေါ်ကပါက်လွာသည့်် အခက်အခွဲမျွာျေးနှင့်် ဦျေးစွာျေးကပျေးကရ ျေးချယ်မှုမျွာျေးနငှ့်် 

လုပ်ငန်ျေးအစီအစဉ်မျွာျေးက ု မကူဘွာင်အတ င်ျေးဖပ ဖပင်ကဖပွာင်ျေးလွဲမှုမျွာျေး  က်လက်လပု်က ွာင ်

သ ွာျေးရပါမည်။   

 ဤဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအစီအစဉ်တ င် ကဖွာ်ဖပပါရှ ကသွာ ဦျေးစွာျေးကပျေးလုပ်ငနျ်ေးမျွာျေး  စစုည်ျေးက ွာင်ရ က ်

န ုင်ရန်အတ က ် ကကျျေးရ ွာအုပ်စုအုပ်ချ ပက်ရျေးမှ ျေး၊ ကကျျေးလက်ကေသဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ ုျေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာန 

တ ုို့၏  က်လက်ပံ့်ပ ုျေးမှုမျွာျေးရရှ န ုငမ်ည်ဟု ကျွန်ပု်တ ုို့ကမ ွာ်လင့််ပါသည်။  က်လက၍် ကနောင်တ င် 

လည်ျေး ကျွန်ုပ်တ ုို့၏ဖ ွံံ့ဖဖ  ျေးကရျေး  ုင်ရွာအွာျေးထုတမ်ှု အကဖခအကနမျွာျေးက  ု  န်ျေးစစသုံ်ျေးသပ်ရန်နှင့်် 

အကွဲဖဖတ်ရန်အတ က ်ပံ့်ပ ုျေးကူညမီှုမျွာျေးရရှ န ုင်မည် ဖဖစ်ပါကကကွာင်ျေးယံုကကည်ပါသည်။ 

 ဤအစီအစဉ်တ င ် အပ ုင်ျေး(၂)ပ ုင်ျေးပါရှ ပါသည်။ အပ ုင်ျေး(က)တ င် ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးဗျ ဟွာနှင့်် 

လုပ်ငန်ျေးအစီအစဉ်တ ုို့ ပါဝင်ပါသည်။ အကကွာင်အထည်ကဖွာ်မည့််ဗျ ဟွာ၊ ဦျေးစွာျေးကပျေးလုပ်ငန်ျေး 

အစီအစဉ်မျွာျေး၊ ဘတ်ဂျက်နငှ့််ကင ကကကျေး  ုငရ်ွာ ရရှ န ုငမ်ည့််လမ်ျေးကကကွာင်ျေးနှင့်် လပု်ငန်ျေးက ွာင် ရ က်မှု 

အ င့်် င့််တ ိုု့က ု အဓ ကကဖွာ်ဖပထွာျေးပါသည်။ အပ ုင်ျေး(ခ)သည် စီမံက န်ျေး  ုင်ရွာအချက် အလက်၊ 

အကကကွာင်ျေးအရွာမျွာျေးဖဖစဖ်ပီျေး အ  ုဖပ စီမကံ န်ျေးလုပ်ငန်ျေးမျွာျေး၏ အကသျေးစ တ်အချက်အလက်မျွာျေး 

ပါဝငပ်ါသည်။ 

 

ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားအဖွ ြို့ 

                                                                                  ဖာလိိုင ားကက ားရ ာ                                            

                                                                                                 ဝမ ခိုတ အိုြ စို 

 မိိုင ားခတ မမ ိြို့နယ  



 

 

 
 

ဖာလ ိုင ်းက  ်းရ ာ သယံဇာတပ ကပမ ံို 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

ရာသခီ င ပ  ပ  ခေ န  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

ဖာလ ိုင ်းက  ်းရ ာ၊ ဝမ ခိုတ အို  စို ရ ာတ င ်းပ င  အဖ ွဲြို့အစည ်း 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

အ  ိုင ်း( ) က  ်းရ ာဖ ြံို့မဖ  ်းကရ်း ဗ ျူဟာ နှင   လို  ငန ်းအစီအစဉ  

၁  န ေါန ်း 

၁.၁ ရည ရ ယ ခ    

  ဤကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအစီအစဉ်သည် အစ ုျေးရဌွာနမျွာျေး၊ ဖပည်တ င်ျေး/ဖပည်ပ အဖ ွဲွံ့ 

အစည်ျေးမျွာျေး၏ န ုင်ငံအတ င်ျေးက ွာင်ရ က်ခွဲ့်ဖပီျေးကသွာ ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးလုပ်ငနျ်ေးအကတ ွံ့အကကံ မျွာျေးက ု 

ကလ့်လွာသုံျေးသပ်ဖပီျေး တစန် ုင်ငံလံုျေးကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး စမီံက နျ်ေးမျွာျေးကရျေး  ွဲ အကကွာငထ်ည် ကဖွာ်မည့်် 

အစီအစဉ်ဖဖစ်ဖပီျေး ကကျျေးရ ွာမျွာျေးအတ က် အမှန်တယ်လ ုအပ်လ က်ရှ ကသွာ စီမကံ နျ်ေးလုပ်ငန်ျေးမျွာျေး 

အွာျေး ကကျျေးရ ွာအမျွာျေး သကဘွာတူညီချက်ဖဖင့်် ကရ ျေးချယ်က ွာင်ရ က်န ငု်မည်ဖဖစ်ကကကွာင်ျေး သ ရှ ရ 

ပါသည်။ 

 ကျွန်ုပ်တ ုို့၏ ပထမဦျေး ုံျေးကသွာကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး အစီအစဉ်က ု န ုင်ငံကတွာ်၏အကအူညီ ဖဖင့်် 

ကရျေး  ွဲရွာတ င် ကကျျေးရ ွာလူထုက ုယ်တ ငု် တက်ကက စ ွာပါဝင်၍ကရျေး  ွဲခွဲ့်ပါသည်။ ယခင်က 

ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအစီအစဉ် ကရျေး  ွဲကရျေး အကတ ွံ့အကကံ မရှ ခွဲ့်ပါ။ ဤအစီအစဉ်ကရျေး  ွဲဖပီျေးကနောက် ကကျျေးရ ွာ၏ 

ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး  ုင်ရွာ က န်ျေးဂဏန်ျေး၊ သတင်ျေးအချက်အလက်မျွာျေး ဖပ စုရန်အကရျေးကကီျေးပံုက ုအကလျေး 

ထွာျေးမ လွာကကပါသည်။ ထ ိုု့အဖပင် ကကျျေးရ ွာအုပ်စုအုပ်ချ ပက်ရျေးမှုျေးရံုျေး၊ ဌွာန  ုင်ရွာမျွာျေးစသည်တ ိုု့ 

ထံမှလ ုအပ်ကသွာက န်ျေးဂဏနျ်ေး၊ သတင်ျေးအချက်အလက ် မျွာျေးရယူရန်နငှ့်် ကျွန်ုပတ် ုို့၏ ကကျျေးရ ွာ 

စီမံက နျ်ေးအကကွာင်ထည်ကဖွာ်ရန် လ အုပက်သွာနည်ျေးပညွာမျွာျေး ရရှ ရန်အကရျေးကကီျေးကကကွာင်ျေးက ုပါ 

သတ ဖပ မ ပါသည်။ 

 ဤအစီအစဉ်တ င် ကကျျေးရ ွာ၏လက်ရှ လူမှုစီျေးပ ွာျေးကရျေးနှင့်် ဖ ွံံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအကဖခအကနမျွာျေး၊ 

ကကံ ကတ ွံ့ကနရကသွာဖပဿနောမျွာျေး၊ ထ ဖုပဿနောမျွာျေးဖဖစ်ရသည့်် အရင်ျေးခံအချက်မျွာျေး၊ ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး 

က အုပံ့်အပ ုျေးဖဖစက်စ ကသွာအချက်မျွာျေး နငှ့််အဟန်ို့အတွာျေးဖဖစ်ကစကသွာအချက်မျွာျေး၊ ရည်မှန်ျေးချက် 

မျွာျေး၊ ထ ရုည်မှန်ျေးချက်မျွာျေး ရရှ ရန် ကျွန်ုပတ် ုို့ကကျျေးရ ွာအကနနှင့်် က ွာင်ရ က်မည့််နညျ်ေးဗျ ဟွာမျွာျေး၊ 

စီမံချကမ်ျွာျေးက  ုရှင်ျေးရှငျ်ေးလင်ျေးလင်ျေး ကဖွာ်ဖပထွာျေးပါသည်။ ထ ိုု့ဖပင်ဦျေးစွာျေးကပျေးလုပ်ငနျ်ေးမျွာျေး လုပ်က ွာင် 

ရန်လ ုအပ်ကသွာအရွာမျွာျေးနငှ့်် ကင ကကကျေးရရှ န ုင်မည့်် လမ်ျေးကကကွာင်ျေးမျွာျေးက ုလည်ျေး ကဖွာ်ဖပထွာျေးပါ 

သည်။ 

 ကျွန်ုပ်တ ုို့၏ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးမ တဖ်က်မျွာျေးဖဖစက်သွာ အစ ုျေးရဌွာနမျွာျေး၊ အစ ုျေးရမဟုတ်ကသွာ အဖ ွဲွံ့အ 

စည်ျေးမျွာျေး၊ အရပ်ဖက်လမူှုကရျေးအဖ ွဲွံ့အစညျ်ေးမျွာျေး၊ ပုဂဂလ ကကဏ္ဍ၊ ဘဏ်မျွာျေး၊ စွာကပပညွာရှင် မျွာျေး၊ 

သတင်ျေးနှင့််ဖပည်သူူ့ က်သ ယ်ကရျေး အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေး၏ အွာရံစု ုက်မှုက ုရကစဖပီျေး ကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး 



 

 

 
 

နှင့်် ပတ်သက်သူမှန်သမ တ ုို့သည် ဤအစီအစဉ်မှတ်တမ်ျေး၏ အသုံျေးဝင်မှုမျွာျေးက ု သ ရှ ကစရန် 

ကမ ွာ်လင့််ပါသည်။ 

 

န ိုင ငံကတာ အစ ို်းရအဖ ွဲြို့မ ာ်းအတ    အသံို်းဝင မှု 

 ကျွန်ုပ်တ ုို့၏ကကျျေးရ ွာ အ င့််အွာျေးထုတမ်ှုမျွာျေးအတ က် မဝူါေနငှ့််ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး  ုင်ရွာ အကူ 

အညီမျွာျေးက ု စုစည်ျေးက ွာင်ရ က်ကပျေးန ငု်ရန် ဤဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးစီမံချကက် ု ဖမ  ွံ့နယ်အ င့််၊ ဖပည်နယ် 

နှင့််တ ငု်ျေးအ င့််၊ ဖပည်ကထွာင်စုအ င့်် အစ ုျေးရအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေးအွာျေး တင်ဖပမည်ဖဖစ်ပါသည်။ 

 ပုဂဂလ ကကဏ္ဍအဖ ွဲွံ့မျွာျေးအတ က ် အသုံျေးဝင်မှုမျွာျေးအကနဖဖင့်် ကကျျေးရ ွာလူထု၏ လ လုွာျေး 

ချက်နှင့်် ၎ငျ်ေးတ ုို့၏စီျေးပ ွာျေးကရျေး  ုင်ရွာ ဝန်က ွာင်မှုမျွာျေးချ  တ် ကမ်ှု ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးလွာကစရန်ဗျ ဟွာကဖမွာက် 

က ွာင်ရ က ်လွာန ုင်မည်ဖဖစ်သည်။ 

 အစ ုျေးရမဟုတ်ကသွာအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေး (NGOs) ၊အရပ်ဖက်လမူှုအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေး (CSOs) နှင့်် 

အလှ ရှင်အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေးသည် ကကျျေးရ ွာလူထု၏ အမှန်တကယ်လ ုအပ်ချက်မျွာျေးနှင့်် ဦျေးစွာျေးကပျေး 

က ွာင်ရ က်ရမည့်် လုပင်န်ျေးမျွာျေးအွာျေး ပ မု ုသ ရှ လွာန ုင်မည်ဖဖစ်သည်။ 

 ဘဏ်လုပ်ငန်ျေးရှင်မျွာျေးအကနဖဖင့်် ကကျျေးလက်ကေသရှ  ကင ကကကျေး  ုင်ရွာလ ုအပ်ချက်မျွာျေး 

အတ က် သတင်ျေးအချက်အလကမ်ျွာျေး ပ မု သု ရှ လွာန ုင်မည်ဖဖစ်သည်။ 

 နည်ျေးပညွာအကထွာက်အပံ့်ကပျေးမည့်် အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေးနှင့်် တကကသ ုလ်မျွာျေးအကနဖဖင့်် 

ကျွန်ကတွာ်တ ုို့ကကျျေးရ ွာနှင့်် ကကျျေးလက်လထူု၏ တ ကျကသွာလ အုပ်ချက်မျွာျေးအွာျေး သ ရှ လွာဖခင်ျေး 

ကကကွာင့်် ကျွန်ကတွာ်တ ုို့ကကျျေးရ ွာနှင့််  ုငက်သွာ  ၎င်ျေးတ ုို့၏ သုကတသနလုပ်ငနျ်ေးမျွာျေးက ု စီစဉ်က ွာင် 

ရ က်လွာန ုင်မည်ဖဖစ်သည်။   

 မီေီယွာမျွာျေး၊ ဖပန်ကကွာျေး က်သ ယ်ကရျေးနှင့်် ဖပည်သူူ့အကရျေးရပ်တည်မှုကပျေးသည့်် အဖ ွဲွံ့အ 

စည်ျေးမျွာျေးအကနဖဖင့်် ယုံကကည်ရကလွာက်သည့်် သတင်ျေးအချက်အလက်မျွာျေးက ု ရရှ န ုင်မည်။ 

န ုင်ငံတကွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးမ တ်ဖက်မျွာျေးဖဖစ်သည့်် ကုလသမဂဂအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေး၊ န ုင်ငတံကွာ 

ကင ကကကျေး   ုင်ရွာအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေး (ကမ္ွာ့်ဘဏ်၊အွာရှဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးဘဏ်)၊ န ုင်ငံတကွာအစ ုျေးရ မဟုတ် 

ကသွာအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေးနှင့်် အလှ ရှင်အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေးအကနဖဖင့်် ၎င်ျေးတ ုို့အချင်ျေးချငျ်ေး ကပါငျ်ေးစည်ျေး 

က ွာင်ရ က်မှုပ ုမ ကုကွာင်ျေးမ နက်စဖပီျေး ကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအစီအစဉ်မျွာျေးက ု ဖမ  ွံ့နယ်အ င့််တ င် 

ကပါင်ျေးစပ်ည  န ှုင်ျေးစစီဉ်မှုမျွာျေး ဖပ လွာန ုင်ပါမည်။ 



 

 

 
 

၁.၂ စီမံ  န ်း၏လွှမ ်းခခံ သ  ကရာ  မှု 

  ယခင်ကဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအစီအစဉ်ကရျေး  ွဲရွာတ င် အချ  န်ကွာလတစ်ခုအတ င်ျေး ကျန်ုပတ် ုို့က ုယ် 

တ ုင် တတ်န ုင်ကသွာကင ကကကျေး၊ အစ ုျေးရနှင့််အဖခွာျေးအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေးထံမှ ရန ုငမ်ည့်် အကူအညီမျွာျေး 

အကဖခခံကွာ ဦျေးစွာျေးကပျေးစီမကံ န်ျေးမျွာျေး ချမှတခ်ွဲ့်ပါသည်။ ယခုအခါ ယင်ျေးသ ုို့မဟုတ်ဘွဲ ကျယ်ဖပန်ို့သည့်် 

ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအဖမင်ဖဖင့်် ကရျေး  ွဲထွာျေးပါသည်။   

 လူထုဦျေးက ွာင်ပါဝင်သည့်် လုပ်က ငု်နညျ်ေးဖဖစ်ကသွာကကကွာင့်် လူတ ငု်ျေးပါဝင်ခ င့််ရရှ ဖပျီေး အဖမင် 

ရှင်ျေးလင်ျေးမှုရကစကွာ ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးမှုဖဖစ်စဉ်တ င ် လူထုက ုအဓ ကကနရွာတ င ် ထွာျေးရှ ဖခငျ်ေးဖဖစ်ပါသည်။ 

ဤသ ုို့ဖဖင့််လုပ်ငန်ျေးမျွာျေးက ု လူထုပါဝင်၍စစုည်ျေးဖခင်ျေး၊ ဦျေးစွာျေးကပျေးကရ ျေးချယ်က ွာင်ရ ကဖ်ခင်ျေးအွာျေးဖဖင့်် 

ကကျျေးရ ွာလူထု၏ ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးမှုက ုတ တ ကျကျ ပံ့်ပ ုျေးကပျေးရွာကရွာက်ပါသည်။ 

 ကျွန်ုပ်တ ုို့၏ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအစီအစဉ်က ု လက်ကတ ွံ့အကကွာင်အထည်ကဖွာ်ရွာတ င် ကကျျေးရ ွာဖ ွံံ့ 

ဖဖ  ျေးကရျေး လ အုပ်ချက်မျွာျေးအွာျေး အမျွာျေး ုံျေးနှင့်် အထ ကရွာက် ုံျေးဖဖည့်် ည်ျေးန ုင်မည့်် စီမံက န်ျေးမျွာျေးက  ု

ဦျေးစွာျေးကပျေးကရ ျေးချယ် က ွာင်ရ က်ပါမည်။ ကျွန်ုပ်တ ုို့၏ စ မ်ျေးရညန်ှင့််လ ုအပ်ကသွာ အရင်ျေးအနှီျေး 

မျွာျေးဖပည့််စံမုှု ကပေါ်မူတည်၍ ကနောင်တ ငတ်ဖဖည်ျေးဖဖည်ျေး တ ုျေးချွဲွံ့က ွာင်ရ က်သ ွာျေးမည့်် အစီအစဉ်မျ   ျေး 

ဖဖစ်ပါသည်။ 

 

၂။  ထဝီအကနအထာ်းနငှ   သဘာဝသယံဇာတအရင ်းအပမစ မ ာ်း 

( )တည ကနရာ၊ရာသဦတိုနှင  ကပမမ   နှှာသ င ပ င အကနအထာ်း  

ရှမ်ျေးဖပည်နယ်(အကရှွံ့ပ ုင်ျေး)၊ ကျ   င်ျေးတံုခရ ငု်၊ မ ုင်ျေးခတ်ဖမ  ွံ့နယ်၏ အကနောကဘ်က် (၉.၃) မ ုင် 

အက ွာတ င်တည်ရှ သည်။ ကကျျေးရ ွာသည ် ကတွာင်ကုနျ်ေးကေသဖဖစ်ဖပီျေး လယ်၊ယွာနှင့်် သစ်ကတွာ 

မျွာျေးက ုအမှီဖပ ၍ စ ုက်ပျ   ျေးကရျေးနှင့််ကမ ျေးဖမ ကရျေး လုပ်ငန်ျေးမျွာျေးက ု အဓ က အသက်ကမ ျေးဝမ်ျေးကကျွာင်ျေး 

လုပ်ငန်ျေးမျွာျေးအဖဖစ် က ွာင်ရ က်ကကပါသည်။ လမ်ျေးပန်ျေး က်သ ယ်ကရျေးခက်ခွဲကသွာ ကကကွာင့်် 

  ုင်ကယ်နှင့််  မ်ကလွာ့်/ကွာျေးမျွာျေးက  ု အမျွာျေး ုံျေး အသုံျေးဖပ ကကပါသည်။ တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး 

မ ုျေးရ ွာသ န်ျေးကလ့်ရှ သဖဖင့်် စ ုကပ်ျ   ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးအတ က် အကကွာင်ျေး ုံျေးအကဖခအကန ဖဖစပ်ါသည်။ 

 

 



 

 

 
 

(ခ) သဘာဝအရင ်းအပမစ  

သဘွာဝအရင်ျေးအဖမစ်အဖဖစ ် ကကျျေးရ ွာတ င် စ ကု်ပျ   ျေးလုပ်က ငု်၍ရကသွာ လယ်ကဖမနှင့်် 

ကတွာင်ယွာကဖမမျွာျေးရှ ကကဖပီျေး ကဖမ ီကသဇွာအသင့််အတင့််ရှ ပါသည်။ စပါျေး၊ကဖပွာင်ျေးသီျေးနှံမျွာျေး အဓ က 

ထွာျေး စ ုက်ပျ   ျေးကကပါသည်။ 

 

၃။ က  ်းရ ာလူမှုဖ ြံို့မဖ  ်းတ ို်းတ  ကရ်းအကပခအကန 

( )လူဦ်းကရဆ ိုင ရာအခ   အလ  မ ာ်း 

   ဖွာလ ုင်ျေးကကျျေးရ ွာတ င် အ မ်ကထွာင်စုကပါင်ျေး(၇၆)စုနှင့်် ကျွာျေး(၁၆၉)၊ မ(၁၇၀)ဦျေးဖဖင့်် 

လူဦျေးကရ ကပါင်ျေး(၃၃၉)ဦျေး ရှ ပါသည်။ တစအ် မ်ကထွာင်ရှ  ပျမ်ျေးမ လူဦျေးကရသည ်(၄)ဦျေးနှုန်ျေးခန်ို့ရှ သည်။ 

ကကျျေးရ ွာတ င ် ရှမ်ျေးလူမျ   ျေးအမျွာျေးစုကနထ ငု်ကကဖပီျေး ခရစ်ယွာန်ဘွာသွာက ုျေးက ယ်ကကသည်။ ကကျျေးရ ွာ 

တ င် စစုုကပါင်ျေးလူဦျေးကရ၏ (၈၀%) သည်အလုပ်လုပ်န ုင်ကသွာ လူဦျေးကရဖဖစ်ဖပီျေး မှီခ သူုလဦူျေးကရသည် 

(၂၅%) ရှ ပါသည်။ အလုပ်လုပ်န ုင်ကသွာ အရ ယ်ရှ  အမျ   ျေးသမီျေးဦျေးကရသည ် အမျ   ျေးသွာျေးဦျေးကရထက ်

အနည်ျေးငယ်ခန်ို့ ပ မုျွာျေးသည်။ 

(ခ)   စီ်း  ာ်းကရ်းအကပခအကန - ဝင ကင ၊   ိုင ဆ ိုင မှုနှင   မမျှတမှု 

 စ ုက်ပျ   ျေးကရျေးလုပင်န်ျေးက ုသွာ အဓ ကလုပက် ုင်ပါသည်။ လယ်ယွာလုပ်ငန်ျေးမျွာျေးမှအပအဖခွာျေး 

လုပ်ငန်ျေး ကင လံုကလွာက်မှုမရှ ပါ။ ကကျျေးရ ွာသူ၊ကကျျေးရ ွာသွာျေးမျွာျေး၏ က ုယ်တ ုင် န်ျေးစစ် အကွဲဖဖတ် 

ကသွာ ဥစစွာဓနခ ွဲဖခွာျေးမှုနည်ျေးလမ်ျေးအရ  င်ျေးရွဲချမ်ျေးသွာအ င့််သတ်မှတ်မှုတ င ် အ မ်ကထွာင်စု 

အွာျေးလံုျေး၏ အ င်ကဖပကသွာအ မ်ကထွာင်စ(ု၅၀)စု၊ အလယ်အလတ်အ င့််ရှ ကသွာ အ မ်ကထွာင်စ ု

(၁၆)စနုှင့် ်အ င်မကဖပကသွာအ မက်ထွာင်စ(ု၁၀)စုရှ ကကကွာင်ျေး  ခံယူကကသည်။ 

(ဂ) ဆင ်းရွဲန မ ်း ါ်းမှုနှင   ထ ခ ို  လ ယ မှု 

      ဖွာလ ုင်ျေးကကျျေးရ ွာ၏ ဥစစွာဓနကက ယ်ဝမှုအ င့်် “၃” အ မ်ကထွာင်စုမျွာျေးနငှ့်် အ င့်် “၄” 

အ မ်ကထွာင်စုမျွာျေး၏ စုစုကပါငျ်ေးအနကမ် ှ စံအဖဖစက်ကွာက်ယူကလ့်လွာထွာျေးကသွာ အ မ်ကထွာင်စု 

(၁၀)စုလံုျေးသည် ဝမ်ျေးစွာမှုဖူလံုမှုရှ ကကကွာငျ်ေးကတ ွံ့ရသည။် ၎င်ျေးအ မ်ကထွာင်စမုျွာျေးသည် အကကက ျေးတင်ရှ  



 

 

 
 

မှု အနည်ျေးငယ်သွာရှ သည်ဟု   ုကကသည်။ ယွာမျွာျေးတ င်စပါျေး၊ ကဖပွာင်ျေး၊ ကဖမပွဲတ ုို့ စ ုက်ချ  န်နှင့် ်

ရ တ်သ မ်ျေး ချ  န်မျွာျေးတ င် ကနို့စွာျေးအငှွာျေးလ ုက်ဖခင်ျေးနငှ့်် ဟင်ျေးသီျေးဟင်ျေးရ က်မျွာျေး စ ကု်ပျ   ျေးဖပီျေး မ ငု်ျေးခတ် 

ဖမ  ွံ့က ျေးတ င် လွာကရွာက်ကရွာင်ျေးချဖခင်ျေးအတ က် ဖူလံုမှုရှ သည်ဟု   ုကကသည်။ ဝမ်ျေးစွာဖူလံမုှု 

မရှ ကသွာ အ မ်ကထွာင်စ ုမျွာျေးသည် မ တ်က  နှင့််က  မျ   ျေးမျွာျေးထံမှ ကချျေးယူ ဖခင်ျေးဖဖင့်စ်ွာျေး ဝတ်ကနကရျေး 

ကဖဖရှင်ျေးကကသည်ဟု သ ရပါသည်။ 

(ဃ)   န ်းမာကရ်းနှင   အာဟာရ 

 ဖွာလ ုင်ျေးကကျျေးရ ွာတ င် ကကျျေးရ ွာသူ/သွာျေးအမျွာျေးစုသည် သွာမန်အွာျေးဖဖင့်် ကျန်ျေးမွာကရျေး 

ကကွာင်ျေးမ န်ကကဖပီျေး အွာဟွာရဖပည့််ဝမှုရှ ကကသည်။ ကကလျေးငယ်အမျွာျေးစုမှွာ ကသ ျေးလ န်တုပ်ကက ျေး 

ကရွာဂါမျွာျေး အဖဖစ်မျွာျေးပါသည်။ သက်ကကီျေးရ ယ်အ ုမျွာျေးတ င ် ကသ ျေးတ ုျေးကရွာဂါအဖဖစ်မျွာျေးပါသည်။ 

အမျ   ျေးသမီျေး၊ လူငယ်လူရ ယ်၊ သက်ကကီျေးပ ုင်ျေးတ ုို့သည်လည်ျေး တစ်က ုယ်ရည် သနိ်ု့ရှင်ျေးကရျေးနှင့်် 

ကျန်ျေးမွာကရျေး အသ ပညွာမျွာျေး အနည်ျေးငယ်သွာရှ ကကသည်။ ကကျျေးရ ွာသွာျေးမျွာျေးအကနဖဖင့်် အကဖခခ ံ

ကျန်ျေးမွာကရျေး ကစွာင့််ကရှွာက်မှုမျွာျေးက ု မ မ တ ုို့ကကျျေးရ ွာရှ   က ျေးကပျေးခန်ျေးမ ှကျန်ျေးမွာကရျေး ကစွာင့််ကရွှာက ်

ဖခင်ျေးမျွာျေး ရရှ ပါသည်။ 

 ကကျျေးရ ွာတ င် “စ မ့််စမ်ျေး”ကရ ရရှ ဖပီျေး ၎ငျ်ေးစ မ့််စမျ်ေးကရဖဖင့်် ကသွာက်သုံျေးကရရယူဖခင်ျေးဖဖစ်ဖပီျေး 

ကကျျေးရ ွာတ င ်ကသွာက်ကရ/သုံျေးကရဖူလံုကကကွာင်ျေး ကတ ွံ့ရှ ရပါသည်။ 

(င)  ညာကရ်းနငှ    ျွမ ်း  င မှုမ ာ်း 

 ကကျျေးရ ွာ၏ပညွာကရျေး အ င့််အတန်ျေးသည် အနည်ျေးငယ်သွာရှ ပါသည်။ အလယ်တန်ျေး 

ပညွာအ င့်် တက်ကရွာက်မှု မရှ ကကကွာင်ျေးကတ ွံ့ရှ ရပါသည်။ ရ ွာသူ/သွာျေးအမျွာျေးစသုည် အကဖခခံ 

အကရျေး၊ အဖတ် ၊အတ က်မျွာျေးက ုသွာ တကက်ဖမွာက်ကကသည်။ ကကျျေးရ ွာတ င် မူလတန်ျေး ကကျွာငျ်ေးသွာ 

ရှ ဖပီျေး အဖခွာျေးကကျျေးရ ွာမျွာျေးသ ုို့ အထက်တန်ျေးအ င့််က ု သ ွာျေးကရွာက်တက်ကရွာက်သည်က ု ကတ ွံ့ရှ  

ရသည်။ 

 (စ)   ာ်း-မကရ်းရာ 

 ဖွာလ ုင်ျေးကကျျေးရ ွာတ င် ကျွာျေးမ  ုင်ရွာ  က်န ယ်မှုအကနအထွာျေးမှွာ လ တလ်ပ်မှုရှ သည်။ 

ကကျျေးရ ွာတ င ်အမျ   ျေးသမီျေးလပု်ပ ုင်ခ င့််နှင့် ်အမျ   ျေးသွာျေးလုပ်ပ ငု်ခ င့်် တန်ျေးတူကပျေးကသွာကကကွာင့်် ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး 

လုပ်ငန်ျေးမျွာျေး က ွာင်ရ က်ရွာတ င် အမျ   ျေးသမီျေးပါဝင်မှုမျွာျေးသည်က ု ကတ ွံ့ရှ ရပါသည်။ ကျွာျေးမ  ုင်ရွာ 



 

 

 
 

တွာဝန်ယူမှု အပ ငု်ျေးတ င်လည်ျေး ကကျျေးရ ွာလူမှုအဖ ွဲွံ့အစည်ျေး၏ စံနှုန်ျေးမျွာျေးအရ ကကွာငျ်ေးစ ွာ 

သတ်မှတ်ထွာျေးကကသည်၊၊ ကကျျေးရ ွာတ င်ကျွာျေးနှင့််မအကကွာျေးဖပင်ျေးထန်ကသွာ အ မ်တ င်ျေး အကကမ်ျေးဖက ်

မှုနှင့်် ခ ွဲဖခွာျေး က ် ံဖခင်ျေးက စစ မျွာျေး မကတ ွံ့ရပါ။ 

 ကကျျေးရ ွာတ င် ကရျှေးရ ုျေးထံျုေးတမျ်ေးက ု စ ွဲက ုငလ်ျက်ရှ ဖပီျေး အမျွာျေးအွာျေးဖဖင့်် အမျ   ျေးသွာျေးမျွာျေးက 

ဦျေးက ွာင်လျက်ရှ သည်။ ကကျျေးရ ွာ၏လဦူျေးကရ  ုင်ရွာ အချက်အလကမ်ျွာျေးအရ အမျ   ျေးသွာျေး 

အကရအတ က်သည် အမျ   ျေးသမီျေးလူဦျေးကရထက် အနည်ျေးငယ်နည်ျေးကကကွာင်ျေး ကတ ွံ့ရသည်။ သွာမန် 

အွာျေးဖဖင့်် ပညွာကရျေးနငှ့်် အဖခွာျေးနယ်ပယ်မျွာျေးတ င် အခ င့််အကရျေးတူညီစ ွာရရှ သည်ဟု ကယဘု 

ယျကဖပွာန ုင်ပါသည်။ ကကျျေးရ ွာတ င် ကနို့တ က်လပု်အွာျေးခကင မျွာျေးမှွာ အမျ   ျေးသွာျေးမျွာျေးက အနည်ျေး 

ငယ်ပ ုမျွာျေးသည်။ အပု်ချ ပက်ရျေးအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေးတ င်မူ အမျ   ျေးသမီျေးပါဝင်မှုမှွာ ကလျွာ့်နည်ျေး 

လျက်ရှ သည်။ ကျွာျေး−မ တန်ျေးတူညီမ မှုနှင့်် ပါတ်သက်၍ အသ ပညွာကပျေးဖခင်ျေးမျွာျေး ဖမင့််တင ်

က ွာင်ရ က်ကပျေးဖခင်ျေးဖဖင့်် ကျွာျေး−မတန်ျေးတညူီမ မှု၊ ဖ ံဖဖ  ျေးမှုတ ုို့အတ က် ပ ုမ ုအကထွာကအ်ပံ့် ဖဖစ်လွာ 

န ုင်ပါသည်။ 

 

၄၊၊ ဏ္ဍအသီ်းသီ်း၏လ  ရှ ဖ ံြို့မဖ  ်းမှုအကပခအကနမ ာ်း 

( )  ဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်းဆ ိုင ရာစီမံအို  ခ    မှု 

 ကကျျေးရ ွာတ ငဘ်ွာသွာကရျေးနှင့်် ယဉ်ကကျျေးမှုအဖ ွဲွံ့ ဖ ွဲွံ့စည်ျေးထွာျေးရှ ပါသည်။ ထ အုဖ ွဲွံ့သည ်

ကျွာျေးမဦျေးကရ တန်ျေးတူပါ၀င်၍ တက်ကက စ ွာပါ၀ငက် ွာင်ရ က်ကကပါသည်။ ကကျျေးရ ွာတ င် ကဝယျွာ 

ဝစစအဖ ွဲွံ့၊ ကကျွာင်ျေးကကွာ်မတီ၊ ကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးကကွာမ်တီအဖ ွဲွံ့မျွာျေးရှ ပါသည်။ ကကျျေးရ ွာဖ ွံံ့ဖဖ  ျေး 

ကရျေးလုပ်ငန်ျေး မျွာျေးတ င် မ န်ျေးကကလျေးမျွာျေး ပါဝင်လပု်က ွာင်မှု ရှ သည်က ု ကတ ွံ့ရှ ရပါသည်။ 

(ခ)    သီ်းနှံ၊ သာ်းငါ်း ထိုတ လို  ကရ်း ဏ္ဍ 

 ကကျျေးရ ွာတ င် စပါျေး၊ ကဖပွာင်ျေးတ ုို့က ု အဓ ကထွာျေး စ ုက်ပျ   ျေးကကပါသည်။ လယ်/ယွာကဖမ စ ကု်ဧက 

(၈၄)ဧက၊ ကချွာင်ျေးရှ သဖဖင့် ်ကရရင်ျေးဖမစ်မ ှလယစ် ုက် (၃၀)ဧကအတ က ်ကရလံ ုကလွာက်မှုရှ ပါသည်။ 

ယွာခင်ျေး၏ စပါျေးတစ်ဧက ပျမျ်ေးမ  အထ က်နှုန်ျေးမှွာ ရွာသီဥတုကကွာင်ျေးလ င ် (၈၀)တင်ျေးထ က်ရှ ဖပီျေး၊ 

ကဖပွာင်ျေးတစ်ဧကပျမ်ျေးမ  အထ က်နှုန်ျေးမှွာ (၁၀၀) ပ ဿွာ ထ က်ရှ ပါသည်။ ကကျျေးရ ွာတ င် အ မ်ကဖခ 

၇၆အ မ်တ င် အ မ်ကဖခ ၅၀ ကလွာက်သည် စပါျေးစ ုက်ပျ   ျေးလုပက် ုင်ကကပါသည်။ ကဖပွာငျ်ေးသီျေးနှံက ုလည်ျေး 



 

 

 
 

စ ုက်ပျ   ျေးကကပါသည်။ စပါျေးသည် (၁) နှစ်သက်တမ်ျေးရှ ဖပီျေး ကတွာင်သူအမျွာျေးစုသည် ကတွာင်ယွာ 

လုပ်ငန်ျေးတ င ်မ ရ ုျေးဖလွာနည်ျေးလမ်ျေးက ုသွာ အမျွာျေး ုံျေး အသုံျေးဖပ ကကသည်။ 

 ကကျျေးရ ွာတ င် န ောျေးကမ ျေးဖမ ကသွာ အ မ်ကထွာင်စုအကရအတ က်မွှာ (၂၀)အ မ်ကထွာင်စုရှ ဖပီျေး 

ကေသန ောျေးမျွာျေးက ု ကမ ျေးဖမ ကကသည်။ ကကျျေးရ ွာတ င် ကကက်မျွာျေးက ု အသွာျေးစွာျေးဖဖစ် ကမ ျေးဖမ ကကပါသည်။ 

ဝက ်ကမ ျေးဖမ ကရျေးလုပ်ငန်ျေးလုပ်မျွာျေးက ု စီပ ွာျေးကရျေးအတ က် လုပ်က ငု်ကကပါသည်။  

(ဂ) စ ို      ်းကမ ်းပမျူကရ်းမဟိုတ ကသာ အသ  ကမ ်းဝမ ်းက  ာင ်းလို  ငန ်းမ ာ်း 

 ကကျျေးရ ွာတ င် စ ုက်ပျ   ျေးကရျေးက ုသွာ အဓ ကလုပ်က ုင်ကကပါသည်။ ယွာကဖမမျွာျေးကကွာငျ်ေးဖခင်ျေး 

ကကကွာင့််သီျေးနှ ံ အထ က်နှုန်ျေးနညျ်ေးကွာ ကကျျေးရ ွာတ ငစ်ွာျေးကလွာက်ရံုသွာ ဖူလံုပါသည်။ ဖွာလ ုင်ျေး 

ကကျျေးရ ွာတ င ် ကနု်စံု  ုငဖ် င့််၍ ကစျျေးကရွာင်ျေးကသွာ အ မ်ကထွာင်စုမျွာျေးလည်ျေး ရှ ပါသည်။ ပန်ျေးရံ၊ 

လက်သမွာျေးအဖဖစ် လုပက် ုင ်သူမျွာျေးလည်ျေးရှ သည်။ 

 ကကျျေးရ ွာတ င်အလုပ်လပု်န ုင်ကသွာဦျေးကရမှွာ စုစုကပါင်ျေးလဦူျေးကရ၏ ထက်ဝက်ခန်ို့ရှ ကွာ 

ကကျျေးရ ွာ ၏အလွာျေးအလွာကကွာင်ျေးတစ်ရပ်ဖဖစ်သည်။ အသက်ကမ ျေး၀မ်ျေးကကျွာင်ျေး အကထွာက်အကူဖပ  

စ ုက်ပျ   ျေးကရျေး ကမ ျေးဖမ ကရျေးသင်တန်ျေး၊ အပ်ချ ပ်စက်၊ ပနျ်ေးရံလက် သမွာျေးလုပင်န်ျေး သငတ်န်ျေးမျွာျေးအွာျေး 

ကကျျေးလက်ကေသ ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ ုျေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာနသ ုို့ တက်ကရွာက်န ငု်ပါသည်။ အသက်ကမ ျေးဝမ်ျေး    

ကကျွာင်ျေးသင်တန်ျေးမျွာျေး တက်ကရွာက်ဖခင်ျေးဖဖင့်် ကကျျေးရ ွာ၏အလုပ်အက ုင်အခ င့််အလမ်ျေးက ု   

ဖဖစ်ပါသည်။ 

 (ဃ)သဘာဝ ါတ ဝန ်း  င နှင  သယံဇာတစီမံခန ့်ခ ွဲမှု 

 ဖွာလ ုင်ျေးကကျျေးရ ွာတ င် ကတွာင်သူမျွာျေးသည် ဓါတုပ ုျေးသတ်က ျေးနငှ့်် ဓါတကုဖမကသဇွာ 

သုံျေးစ ွဲမှုရှ သည်က ု ကတ ွံ့ရှ ရပါသည်။ သဘွာဝကဖမကသဇွာအစွာျေး န ောျေးကချျေးတ ုို့က ုသွာ အသုံျေး ဖပ ကကသည်။ 

စ န်ို့ပစ ် ပစစညျ်ေးစီမံခန်ို့ခ ွဲမှုတ င် ပလပ်စတစ်အ တ်ခ ံ၊ ပုလင်ျေးခ ံ၊ဗူျေးခ ံမျွာျေးနှင့််အမ ှုက်မျွာျေး စနစ်တကျ 

စ နိ်ု့ပစမ်ှု အွာျေးနည်ျေးပါသည်။ 

 (င)  ဘဏ နှင  ကင က  ်းဆ ိုင ရာ ဝန ကဆာင မှု 

 ကကျျေးရ ွာသွာျေးမျွာျေးသည် ကကျျေးရ ွာတ င်က  မျ   ျေးနငှ့်် ရင်ျေးနှီျေးသူမျွာျေးထံတ င်လည်ျေး အွာမခံဖဖင့်် 

ကချျေးယူကကပါသည်။ 



 

 

 
 

(စ)   ညာကရ်း၊   န ်းမာကရ်း၊ ကရနှင   တ ဝန ်း  င သန ့်ရှင ်းကရ်း 

 ဖွာလ ုင်ျေးကကျျေးရ ွာတ င ် မူလတန်ျေးစွာသင်ကကျွာင်ျေးရှ ပါသည်။ မူလတန်ျေးကကျွာငျ်ေးသည် 

ကကျျေးရ ွာတ င်သွာ ရှ ကသွာကကကွာင့််သ ွာျေးလွာရအ င်ကဖပပါသည်။ ကကျျေးရ ွာတ င ် ကကျွာင်ျေးကနအရ ယ် 

ကကလျေးတ ုင်ျေး ကကျွာင်ျေးတက်ကျပါသည်။ ကကျျေးရ ွာတ င ် ကကျွာင်ျေးသွာျေးမျွာျေးသည် မူလတန်ျေးနှင့် ်

အလယ်တန်ျေး ပညွာက ုသွာ ဖပျီေး ုံျေးကအွာငသ်င်ကကွာျေးကကဖပီျေး အထက်တန်ျေးပညွာက ု  က်လက်တက ်

ကရွာက်သူ နည်ျေးပါျေးကကပါသည်။  င်ျေးရွဲကသွာမ သွာျေးစုမျွာျေးသည် ကကျွာင်ျေးစရ တ ် မတက်န ုင်သဖဖင့်် 

မူလတန်ျေး ကအွာင်ဖမင်ဖပီျေးလ င် ပညွာ ကလ်က်မသင်ယူပွဲ စွာျေးဝတက်နကရျေးနှင့်် ကင ကကကျေးအတ က် 

လမ်ျေးခင်ျေးဖခင်ျေး အငှွာျေးလ ုက်ဖခင်ျေး၊ ယွာမျွာျေးလုပ်က ငု်ဖခင်ျေး လုပ်က ငု်ကကပါသည်။ တကကသ ုလ် 

ကကျွာင်ျေး က်တက်ကသွာ ကကျွာငျ်ေးသွာျေးမရှ ပါ။ 

 ဖွာလ ုင်ျေးကကျျေးရ ွာသ ိုု့ တွာဝနက်ျကကျျေးလက်ကျနျ်ေးမွာကရျေး  ရွာမမျွာျေးမှ လွာကရွာက်၍ 

ကွာက ယ် က ျေးမျွာျေးထ ျုေးကပျေးပါသည်။ လမ်ျေးပန်ျေး က်သ ယ်ကရျေး ကကွာင်ျေးမ န်လွာသည် နှင့််အမ  

ကကျျေးရ ွာတ င ် ကရွာဂါဖဖစပ်ါက က ျေးကုသမှုခံယူရန် မ ငု်ျေးခတ်ဖမ  ွံ့ရှ  ဖပညသူ်ူ့က ျေးရံုကကီျေးသ ုို့ 

သ ွာျေးကရွာက်ကုသကကပါသည်။ ရ ွာသူရ ွာသွာျေးမျွာျေးအတ က် ကျန်ျေးမွာကရျေးဝနက် ွာင်မှုမျွာျေးက  ု

ကကျျေးရ ွာအုပစ် ုကျန်ျေးမွာကရျေးဌွာန၊ မ ငု်ျေးခတ်ဖမ  ွံ့နယ် ဖပည်သူူ့က ျေးရံနုှင့်် က ျေးခန်ျေးမျွာျေးမှ ရရှ ပါ သည်၊၊ 

 ကကျျေးရ ွာတ င် ကသွာက်သုံျေးကရအဖဖစ် စ မ့်စ်မ်ျေးကရထ တမ်ှသ ယ်တန်ျေး၍ အသုံျေးဖပ ပါသည်။  

ကန ရွာသီ၊ မ ုျေးရွာသနီငှ့်် က ွာင်ျေးရွာသီ (၁)နစှ်ပတ်လံုျေး ကရရရှ ဖပီျေး ၎င်ျေးကရအွာျေး ကသွာကသုံ်ျေးကရအဖဖစ် 

အသုံျေးဖပ ကကပါသည်။ ကရကလ ွာင်ကန်မှရှ သည်က ုကတ ွံ့ရဖပီျေး ထ အုတု်ကရကနမ်ှလည်ျေး  အ မ်တ ငု် 

ရွာကရွာက် ကရကပျေးကဝဖခင်ျေးဖဖင့်က်ရပ ုင်သ ယ်တန်ျေးပါက ကကျျေးရ ွာတ င်တစန်ှစ်ပတလ်ံျုေး ကရဖူလံုမှုရှ  

န ုင်ပါသည်။ ယခုအခါ၂၀၂၄-၂၀၂၅ခ ု ဘဏ္ဍွာကရျေးနစှ်တ င ် ကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ ုျေးတက်ကရျေးလုပ်ငန်ျေး 

စီမံက နျ်ေး (VDP)ဖဖင့် ် ရ ွာတ င်ျေးက န်ကရစ်လမ်ျေးခင်ျေးဖခင်ျေးလုပ်ငန်ျေး ကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးကကွာ်မတီမျွာျေး 

က ုယ်တ ုင်လုပ ် က ွာင်ကကပါသည်။ အမ ှုက်က ု ရ ွာအကနောက်တ င်သွာ စပုံုစ နိ်ု့ပစ်ကကဖပီျေး သနိ်ု့ရငှ်ျေး 

ကကွာင်ျေးမ န်လွာကအွာင ်လုပ်က ွာင်ရန ်လ အုပ်ကသွာ အကနအထွာျေးဖဖစ်ပါသည်။ 

(ဆ)လူငယ နှင   ယဉ က  ်းမှု 

 ဖာလိိုင ားကကျျေးရ ွာတ င ် လူငယ်မျွာျေးအတ က် အပနျ်ေးကဖဖအနောျေးယူန ုင်မည့်် အကနအထွာျေး 

သီျေးသန်ို့မရှ ကပ။ ကကျျေးရ ွာတ ငရ် ုျေးရွာ ဓကလ့်ပ ွဲကတွာ်မျွာျေးတ င ်ကကျျေးရ ွာလူငယ်မျွာျေး အွာျေးလံျုေးပါ၀င် ငန် ွဲ 



 

 

 
 

ကကပါသည်။ စွာကပနှင့််ယဉ်ကကျျေးမှုအပ ုငျ်ေးတ င်လည်ျေး လူငယ်မျွာျေးပါ၀င်မှု ရှ ပါသည်။ သ ုို့ကသွာ် 

ကကျျေးရ ွာဖ ွံံ့ဖဖ  ျေးကရျေးလုပ်ငနျ်ေးမျွာျေးတ င် လူငယ်မျွာျေးပါ၀င်လပု်က ွာင်မှု အသင့် ်အတင့်် ရှ ပါသည်။ 

 (ဇ)  အကပခခံ အကဆာ  အဦ - လမ ်းတံတာ်း၊ လျှ  စစ စ မ ်းအာ်း၊ သတင ်းနှင   ဆ  သ ယ ကရ်း 

 ဖွာလ ုင်ျေးကကျျေးရ ွာသည ် ကဖမသွာျေးလမ်ျေးဖဖစ်ဖပီျေး၊ ကန ၊၊က ွာင်ျေးရွာသီသွာ သ ွာျေးလွာရ 

လ ယ်ကူကသွာ လမ်ျေးဖဖစ်ပါသည်။ မ ုျေးရွာသတီ င်သ ွာျေးလွာရခတ်ခွဲပါသည်။ လမ်ျေးပမ်ျေး က်သ ယ်ကရျေး 

အတ က်ကမွာ်ကတွာ ်  ုင်ကယ်နှင့် ်ကွာျေးမျွာျေးအွာျေး အသုံျေးဖပ လျက်ရှ သည်။ 

 ကကျျေးရ ွာရှ အ မ်ကထွာင်စုမျွာျေးသည်   ုလွာဖပွာျေးဖဖင့်် လ ပ်စစ်မီျေးသုံျေးစ ွဲပါသည်။ ကကျျေးရ ွာတ င် 

မဟွာ ဓါတ်အွာျေးလ ုင်ျေးမရှ ပါ။ ယခုအခါ အ မ်အမျွာျေးစုသည်   ုလွာမီျေးဖဖင့်် အသုံျေးဖပ လျက် ရှ ပါသည်။ 

မ ုဘ ုင်ျေးဖနု်ျေး က်သ ယ်ကရျေးက ု ကစျျေးက က်နှင့််အဖခွာျေးလမူှုဝန်က ွာင်မှု လုပ်ငန်ျေးမျွာျေးအတ က ်

လက်လမှ်ျေးမှီ အသုံျေးဖပ န ငု်ကကသည်။ အငတ်ွာနက်အသုံျေးဖပ န ုင်မှု အနည်ျေးငယ်ရှ ဖပီျေး အဖခွာျေးသတင်ျေး 

အချက် အလက်မျွာျေးအတ က် ချ  တ် ကအ်သုံျေးဖပ န ုင်သည်။ ကကျျေးရ ွာရှ  အ မက်ထွာင်စုတ ုင်ျေးနီျေးပါျေး 

တယ်လ ီ ဖုန်ျေးမျွာျေးရှ ဖခင်ျေးကကကွာင့််  က်သ ယ်ကရျေးမှွာ အကတွာ်အတန် ကကွာင်ျေးမ န်ကကကွာငျ်ေး 

ကတ ွံ့ရှ ရပါသည်။ ဖမ  ွံ့နယ်ဌွာနမျွာျေးသ ုို့  က်သ ယ်ရွာတ င် အဓ ကအွာျေးဖဖင့်် တယ်လဖီုန်ျေး၊ 

ကကျျေးရ ွာသူကကီျေး၊ ကကျျေးရ ွာစွာကရျေး တ ုို့မှတ င့််  က်သ ယ်ကကပါသည်။  က်သ ယ် ကရျေးအတ က် 

အမ်ပီတီ၊ ဖုန်ျေးလ ငု်ျေးမျွာျေးက ု အသုံျေးဖပ ကကဖပီျေး အ မ်ကထွာင်စုတ ုငျ်ေးနီျေးပါျေးတယ်လဖီုန်ျေး သုံျေးစ ွဲလ က ်

ရှ ပါသည်။ 

 (စ )တည မင မ ကအ်းခ မ ်းမှုနှင  ပ ည သူူ့လံိုခခံ ကရ်း 

 ကကျျေးရ ွာတ င ် ရွာဇဝတ်မှုခင်ျေးဖဖစပ် ါျေးမှုနညျ်ေးပါျေးဖပီျေး တည်ဖင မ်ကအျေးချမ်ျေးမှုကကကွာင့်် ကနု်စည် 

ကူျေးသန်ျေးကရွာင်ျေးဝယ်မှုက ု ကချွာကမ ွံ့ကစသည်။ မ ုဘ ုင်ျေးတယလ်ီဖုန်ျေး က်သ ယ်ကရျေးက ု အသုံျေးဖပ  

န ုင်ကကဖပီျေးလ ုအပ်ကသွာ သတင်ျေးအရင်ျေးအဖမစ်မျွာျေးအတ က ်လ အုပ်သလ  ုက်သ ယ် သ ရှ န ုင် သည်။ 

အွာမခံစနစက်  ု ချ  တ် က်အသုံျေးဖပ န ုင်ကသွာ်လညျ်ေး ချ  တ် က်က ွာင်ရ က်ရန ် လ အုပ်သည်ဟု 

မယူ ဖခင်ျေး၊ ဗဟုသုတမရှ ဖခင်ျေးတ ုို့ကကကွာင့်် ချ  တ် က်က ွာင်ရ က်သူ မရှ သကလွာကပ်င်ဖဖစ်သည်။ 

ကကျျေးရ ွာတ င ်သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ ်ကျကရွာက်ကလ့်မရှ သဖဖင့်် သဘွာဝ ကဘျေးအနတရွာယ် ကလျွာ့်ပါျေး 

ကရျေးအစီအစဉ် သီျေးသန်ို့ကရျေး  ွဲထွာျေးဖခငျ်ေးမရှ ပါ။ ကကျျေးရ ွာသွာျေးမျွာျေးသည်(၉.၃)မ ုင်ခန်ို့အက ွာရှ  

မ ုင်ျေးခတ် ဖမ  ွံ့နယ် ရွဲစခန်ျေးသ ုို့အလ ယ်တကူချ  တ် က်န ုငဖ်ပီျေး ကကျျေးရ ွာတ င် ရွာဇဝတ်မှုဖဖစ်ပ ါျေးဖခင်ျေး 

နည်ျေးပါျေး သည်။ 



 

 

 
 

 ၅၊၊ဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်းအတ   အကထာ   ံ ပဖစ ကစမည  အကပခကနက ာင ်းမ ာ်း၊အဟန ့်အတာ်းနှင       

စ န ကခေါ်မှုမ ာ်း 

( ) ဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်းအတ    အကထာ   ံ ပဖစ ကစမည   အကပခကနမ ာ်း  

 သဘွာဝအရင်ျေးအဖမစမ်ျွာျေးတ င် ယွာကဖမမျွာျေးသည် ကဖမည  မျွာျေးဖဖစ်ဖပီျေး ကဖမ ီကသဇွာ အသင့်် 

အတင့််ရှ ပါသည်။ ရွာသဦတုကကွာင်ျေးမ န်ဖပီျေး ရွာသကီပေါ်သီျေးနှံမျွာျေးစ ကု်ပျ   ျေးဖဖစ်ထ န်ျေး န ငု်ပါသည်။ 

 ကကျျေးရ ွာတ ငက်မ ျေးဖမ ကရျေးထ က်ကနု်ကရွာင်ျေးချရန် ကစျျေးက ကက်ကွာင်ျေးသည် အထူျေးသဖဖင့်် န ောျေး၊ 

ကကက်နငှ့်် ဝက်က ုတ ျုေးချွဲွံ့ကမ ျေးဖမ ရန်အခ င့််အလမ်ျေးသွာသည်။ 

 ကကျျေးရ ွာတ င ် ရွာဇဝတ်မှုခင်ျေးဖဖစပ် ါျေးမှုနညျ်ေးပါျေးဖပီျေး တည်ဖင မ်ကအျေးချမ်ျေးမှုကကကွာင့်် ကနု်စည် 

ကူျေးသန်ျေးကရွာင်ျေးဝယ်မှုက ု ကချွာကမ ွံ့အ င်ကဖပစ ွာ လုပ်က ုငက်ကပါသည်။ ကကျျေးရ ွာတ င် (CDMA,MPT 

) မ ုဘ ုင်ျေးဖုန်ျေး  က်သ ယ်ကရျေးက ု ကစျျေးက က်နငှ့််အဖခွာျေးလူမှုဝန်က ွာင်မှု လုပ်ငန်ျေးမျွာျေးအတ က ်

လက်လမှ်ျေး မှီအသုံျေးဖပ န ုငက်ကသည်။ ကကျျေးရ ွာတ င်အင်တွာနက်လ ငု်ျေးမျွာျေး အနည်ျေးငယ်ကကွာင်ျေး 

သဖဖင့်် အင်တွာနတ ်သုံျေးစ ွဲသူ အနည်ျေးငယ်သွာရှ ပါသည်။ 

  (ခ) အဟန ့်အတာ်းနငှ   စ န ကခေါ်မှု 

 ကကျျေးရ ွာရှ ယွာကဖမမျွာျေးမှွာ ကဖမ ီလ ွာကကွာင်ျေးမ န်ကကကွာငျ်ေး ကတ ွံ့ရှ ရဖပီျေး အဖခွာျေးသယံဇွာတ 

မျွာျေး မထ က်ရှ ပါ။ လယ်ယွာကဖမက ုထပမ်ံတ ုျေးချွဲွံ့ရန်မွှာ မဖဖစန် ုင်သဖဖင့်် လယ်သမွာျေးမျွာျေးအဖ ုို့ 

အထ က်နှုန်ျေး တ ုျေးဖမင့််ကအွာင် အွာျေးစ ကု်ရကပမည်။ 

 စ ုက်ပျ   ျေးသျီေးနှံထုတ်လုပ်မှုတ င် မ ရ ုျေးဖလွာနည်ျေးက ုသွာ အသုံျေးဖပ မှုမျွာျေးဖပွာျေးဖပီျေး သက်  ုင် 

ရွာဌွာနဖဖင့်် ချ  တ် က်မှုနည်ျေးပါျေးသည်။ 

 တပ်မ ုင်ကကျျေးရ ွာတ င ်အ မ်တ င်ျေးမှုထတု်ကနု်လပု်ငန်ျေးမရှ သဖဖင့်် ကကျျေးရ ွာတ င် အလုပအ်က ုင် 

နှင့်် ဝငက်င ပံုမနှ်ရရှ ကရျေးအတ က် အလ နန်ည်ျေးပါသည်။ အ မ်တ င်ျေးမှုကုန်ထတု်လပု ် ငန်ျေးအတ က် 

ကုန်ကကမ်ျေး၊ အတတ်ပညွာ၊အသ ပညွာ အထ အကတ ွံ့တ ုို့ အလ န်အွာျေးနည်ျေးပါသည်။ 

၆။ စီမံ  န ်း၊ စီမံခ   မ ာ်းနှင   အက ာင အထည ကဖာ ကဆာင ရ   မှုအခ  န  ာလ 

စီမံချကမ်ျွာျေးသည် အကကွာင်အထည်ကဖွာ်မည့်် ဗျ ဟွာမျွာျေးက ု လုပ်ငန်ျေးက ွာင်ရ က် 

မှုမျွာျေးအဖဖစ ်သကဘွာထွာျေးနောျေးလည်န ုငက်စမည့်် ကဖွာ်ထုတ်ထွာျေးချက်မျွာျေးဖဖစ်သည်။  



 

 

 
 

 ( ) ဦ်းစာ်းက ်းစီမံခ   မ ာ်း 

စ မံခ က မ ာားအလိိုက  ဦားစာားကြားအစ အစဉ မ ာားကိို ဇယာားပဖင ့်ကဖာ ပြထာားြါသည ။ ကက ားရ ာ 

လူထိုသည  နှစ သက ရာအမှတ ကြားအဆင ့်ခွ ပခင ားစနစ ပဖင ့် ရ ာလံိုားကျွတ အစည ားအကဝား တွင  

စ မံခ က  မ ာားဦားစာား ကြားအစ အစဉ ကိို ကဖာ ထိုတ ထာားြါသည ။ တခ  ိြို့စ မံခ က မ ာားကိို ကရားဆွ ရာတွင  

မမိ ြို့နယ အဆင ့် ဌာနဆိိုင ရာအဖွ ြို့မ ာားအစည ားမ ာားနငှ ့် အပခာားကအဂ င စ မ ာားထံမ ှ နည ားြညာ 

အကူအည မ ာား ရရှိရန လည ား လိိုအြ ြါသည ။ကက ားရ ာဖွံြို့မဖ ိားကရားအစည ားအကဝားတငွ  သကဘာတူ 

သတ မှတ ထာားကသာ ဦားစာားကြားစ မံခ က  လိုြ ငန ားမ ာားမှာ ကအာက ြါအတိိုင ား ပဖစ ြါသည ။ 



 

 

 
 

 ဦ်းစာ်းက ်းကဆာင ရ   မည   ဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်းလို  ငန ်းမ ာ်း 

 

စဉ  စီမံခ   အမည  ဦ်းစာ်းက ်းအဆင   

၁ ရ ာတွင ားကွန ကရစ လမ ားခင ားပခင ား ဦားစာားကြား(၁) 

၂ ဆိိုလာလမ ားမ ားတိိုင စိိုက ထပူခင ား ဦားစာားကြား(၂) 

၃ ကက ားရ ာခန ားမကဆာင  ဦားစာားကြား(၃) 

၄ ကရြိိုက လိိုင ားသွယ တန ားပခင ား ဦားစာားကြား(၄) 



 

 

 
 

ကနှာ  ဆ  တ ွဲ (၁) 

  ---------- က  ်းရ ာ၏  က  ်းရ ာဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်းက ာ မတီဝင မ ာ်း စာရင ်း 

စဉ  အမည  အဘအမည  မှတ  ံိုတင အမှတ  အသ   တာဝန  ဖိုန ်းနံ ါတ  မှတ ခ    

၁ ဦားအိိုက ဆမ  ဦားသိန ားဆမ  ၁၃ /မခန(နိိုင )၀၀၀၁၈၁  ၅၉ ဥကကဋ္ဌ     

၂ ကဒေါ်နန ားကဆာင ခမ ား ဦားစိိုင ားလံို ၁၃ /ကတန(နိိုင )၀၀၀၄၃၈  ၅၁ အတွင ားကရားမှြူား ၀၉ -၄၂၅၃၈၁၆၃၉  
  

၃ ဦားအိိုက ဆမ  ဦားခမ ခမ ား ၁၃ /တခလ(နိိုင )၀၂၈၅၁၉  ၅၃ ဝယ ယူကရားဥကကဋ္ဌ     

၄ ဦားကတွ ဝန ား ဦားကတွ ဟိုန  ၁၃ /မခန(နိိုင )၀၀၄၉၉၇  ၅၇ ဘဏ္ဍာကရားမှြူား     

၅ ဦားနန ားလံိုရှ န  ဦားအင ားဖ ာ ၁၃ /မခန(နိိုင )၀၀၆၀၀၈  ၅၂ စာရင ားကိိုင      

၆ ကဒေါ်အ ယိုန  ဦားကစာလိန တ ၁၃ /မခန(နိိုင )၀၁၉၆၆၉  ၄၀ အဖွ ြို့ဝင      

၇ ကဒေါ်အ နန ား ဦားတဝိုန ား ၁၃ /မခန(နိိုင )၀၀၁၁၆၃  ၅၄ အဖွ ြို့ဝင      

 



 

 

 
 

ကနှာ  ဆ  တ ွဲ (၂) 

က  ်းရ ာဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်း အကထာ  အ ူပ   ဇယာ်းမ ာ်း 

(၁)   က  ်းရ ာ  လူမှုစီ်း  ာ်းကရ်း အကပခအကန 

( )  လူဦ်းကရနှင   လူဦ်းကရဆ ိုင ရာ အခ   အလ  မ ာ်း 

ဇယာ်း ( ၁) လူဦ်းကရနှင   လူဦ်းကရဆ ိုင ရာ အခ   အလ  မ ာ်း 

အသ  အို  စို   ာ်း မ စိုစိုက ါင ်း 

မသန စ မ ်းသ ူ

အကရအတ    

  ာ်း မ 

၁ နှစ  ကအာက  နိို့်စိို့်အရ ယ  ၁၂ ၁၀    

၁ နှစ မှ ၄ နှစ   ၅ နှစ ကအာက ကကလားငယ  ၂၂ ၂၅    

၅ နှစ မှ ၉ နှစ   မူလတန ားကက ာင ားသာားအရ ယ  ၃၂ ၃၅    

၁၀ နှစ မှ ၁၄ နှစ   အလယ တန ားကက ာင ားသာားအရ ယ  ၂၃ ၂၀    

၁၅ နှစ မှ ၆၄ နှစ   အလိုြ လိုြ နိိုင သည ့်အရ ယ  ၇၀ ၇၃    

၆၅ နှစ  နှင့်  အထက  သက ကက ားရ ယ ကက ား ၁၀ ၇    

စိုစိုက ါင ်း ၁၆၉ ၁၇၀    

စိုစိုက ါင ်း အ မ ကထာင စို ၇၆ 

ရင ်းပမစ  … (၁) အ မ ကထာင စိုစာရင ်း က ာ  ယူမှု၊ (၂) က  ်းရ ာအို  စို အို  ခ    ကရ်းမှျူ်းရံို်း။ 

မှတ ခ   ။ ။ အသ  အို  စို ၁ နှစ ကအာ   ဆ ိုသည မှာ ကမ ်း င ်းစ မ ှ အသ   (၁) နှစ မပ ည  မီ အရ ယ ၊ ၁ နှစ မှ ၄ နှစ  

ဆ ိုသည မှာ အသ   (၁) နှစ ပ ည   အရ ယ မ ှ(၅) နှစ မပ ည  မ ီအရ ယ ၊ ၅ နှစ မ ှ၉ နှစ  ဆ ိုသည မှာ အသ   (၅) နှစ ပ ည  သည မ ှ

အသ   (၁၀) နှစ မပ ည  မ ီအရ ယ ၊ ၁၀နှစ မ ှ၁၄ နှစ ဆ ိုသည မှာ အသ   (၁၀) နှစ ပ ည  သည မ ှအသ   (၁၅) နှစ မပ ည  မီ 

အရ ယ ၊ ၁၅ နှစ မှ ၆၄နှစ  ဆ ိုသည မှာ အသ   (၁၅)နှစ ပ ည  သည မ ှအသ   (၆၅) နှစ မပ ည  မ ီအရ ယ ၊ အသ   ၆၅နှစ နှင   

အထ   ဆ ိုသည မှာ အသ   (၆၅) နှစ ပ ည   အရ ယ နှင   ၎င ်းထ   အသ  က ီ်းသည   အရ ယ မ ာ်း  ို ဆ ိုလ ိုသည ။ 

ကလ့်လာကတွြို့ရှိခ က ။     ဖာလိိုင ားကက ားရ ာတွင  အလိုြ လိုြ နိိုင သည့် အရ ယ  အမ ာားဆံိုားကတွြို့ရှိရြါသည ။ 



 

 

 
 

(ခ) အလို  လို  န ိုင သူ အင အာ်း 

(ခ-၁) လို  သာ်းအင အာ်းနှင   ဝင ကင ရလို  ငန ်း အမ   ်းအစာ်း 

ဇယာ်း (၂) လို  သာ်းအင အာ်းနငှ   ဝင ကင ရလို  ငန ်း အမ   ်းအစာ်း 

စဉ  လို  ငန ်းမ ာ်း 

အဓ   အလို  အ  ိုင  အဓ   ဝင ကင ရ 

လို  ငန ်းမဟိုတ 

ကသာ 

အပခာ်းဝင ကင ရ 

လို  ငန ်း အပဖစ  

လို    ိုင သူ 

(ဦ်းကရ) 

ရ  တည န ိုင မှု 

(မှတ ခ     ို 

ကသခ ာစ ာ 

ဖတ မ ီ်း 

မှန ရာတစ ခို

  ိုသာ 

ကရ ်းရန ။) 

အ မ  

ကထာင  

စို 

မ သာ်း 

စိုဝင  

လို  အာ်း 

 

အမ   ်းသမီ်းဦ်း

ကဆာင သည  

အ မ ကထာင စို 

ဦ်းကရ 

                                 

 

  ာ်း 

 

 

မ 

စ ို      ်းစီ်း  ာ်း လို  ငန ်းမ ာ်း 

၁ 

လယ ယာစ ို      ်းကရ်း 

ကိိုယ ြိိုင  လိုြ ငန ား ၅၀ ၁၅၀     

ပမင့်      

လတ်    

နမ်ိ့်  

အလိုြ သမာား / 

ဝန ထမ ား 
၆ ၁၂     

ပမင့်      

လတ်    

နမ်ိ့်  

၂ 

တိရစဆာန  ကမွားပမြူကရား  

ကိိုယ ြိိုင  လိုြ ငန ား ၁၅ ၄၅     

ပမင့်      

လတ်  

  နမ်ိ့်  



 

 

 
 

စဉ  လို  ငန ်းမ ာ်း 

အဓ   အလို  အ  ိုင  အဓ   ဝင ကင ရ 

လို  ငန ်းမဟိုတ 

ကသာ 

အပခာ်းဝင ကင ရ 

လို  ငန ်း အပဖစ  

လို    ိုင သူ 

(ဦ်းကရ) 

ရ  တည န ိုင မှု 

(မှတ ခ     ို 

ကသခ ာစ ာ 

ဖတ မ ီ်း 

မှန ရာတစ ခို

  ိုသာ 

ကရ ်းရန ။) 

အ မ  

ကထာင  

စို 

မ သာ်း 

စိုဝင  

လို  အာ်း 

 

အမ   ်းသမီ်းဦ်း

ကဆာင သည  

အ မ ကထာင စို 

ဦ်းကရ 

                                 

 

  ာ်း 

 

 

မ 

အလုပ်သမ ား / 

ဝနထ်မ်ား 
၅ ၁၀ 

   

 

ပမင့်      

လတ်  

  နမ်ိ့်  

၃ 

ငါ်းလို  ငန ်း (ကရခ   /ကရငန ငါ်း/ ိုစ န  စကသာ ကရသတတဝါမ ာ်း ဖမ ်းပခင ်း၊ ကမ ်းပမျူပခင ်း) 

ကိိုယ ြိိုင  လိုြ ငန ား   

   

        

ပမင့်      

လတ်     

နမ်ိ့်  

အလိုြ သမာား / 

ဝန ထမ ား 
  

   

 

ပမင့်      

လတ်   

  နမ်ိ့်  

၄ 

သစ ကတာလို  ငန ်း 

ကိိုယ ြိိုင  လိုြ ငန ား   

   

 

ပမင့်      

လတ်    

 နမ်ိ့်  



 

 

 
 

စဉ  လို  ငန ်းမ ာ်း 

အဓ   အလို  အ  ိုင  အဓ   ဝင ကင ရ 

လို  ငန ်းမဟိုတ 

ကသာ 

အပခာ်းဝင ကင ရ 

လို  ငန ်း အပဖစ  

လို    ိုင သူ 

(ဦ်းကရ) 

ရ  တည န ိုင မှု 

(မှတ ခ     ို 

ကသခ ာစ ာ 

ဖတ မ ီ်း 

မှန ရာတစ ခို

  ိုသာ 

ကရ ်းရန ။) 

အ မ  

ကထာင  

စို 

မ သာ်း 

စိုဝင  

လို  အာ်း 

 

အမ   ်းသမီ်းဦ်း

ကဆာင သည  

အ မ ကထာင စို 

ဦ်းကရ 

                                 

 

  ာ်း 

 

 

မ 

အလိုြ သမာား / 

ဝန ထမ ား 
  

   

 

ပမင့်      

လတ်     

နမ်ိ့်  

စ ို      ်းကမ ်းပမျူကရ်းမဟိုတ ကသာ အပခာ်းဝင ကင ရလို  ငန ်းမ ာ်း 

၅ 

သတတ တူ်းကဖာ ကရ်း၊ က  ာ  ထိုတ လို  ကရ်းနှင   သဘာဝရင ်းပမစ မ ာ်း ထိုတ လို  ပခင ်း 

ကိိုယ ြိိုင  လိုြ ငန ား   

   

 

ပမင့်      

လတ်     

နမ်ိ့်  

အလိုြ သမာား / 

ဝန ထမ ား 
  

   

 

ပမင့်      

လတ်    

 နမ်ိ့်  

၆ 

ထိုတ  ိုန လို  ငန ်း 

ကိိုယ ြိိုင  လိုြ ငန ား   

   

 

ပမင့်      

လတ်     

နမ်ိ့်  



 

 

 
 

စဉ  လို  ငန ်းမ ာ်း 

အဓ   အလို  အ  ိုင  အဓ   ဝင ကင ရ 

လို  ငန ်းမဟိုတ 

ကသာ 

အပခာ်းဝင ကင ရ 

လို  ငန ်း အပဖစ  

လို    ိုင သူ 

(ဦ်းကရ) 

ရ  တည န ိုင မှု 

(မှတ ခ     ို 

ကသခ ာစ ာ 

ဖတ မ ီ်း 

မှန ရာတစ ခို

  ိုသာ 

ကရ ်းရန ။) 

အ မ  

ကထာင  

စို 

မ သာ်း 

စိုဝင  

လို  အာ်း 

 

အမ   ်းသမီ်းဦ်း

ကဆာင သည  

အ မ ကထာင စို 

ဦ်းကရ 

                                 

 

  ာ်း 

 

 

မ 

အလိုြ သမာား / 

ဝန ထမ ား 
  

   

 

ပမင့်      

လတ်   

  နမ်ိ့်  

၇ 

လျှ  စစ ၊ ဓာတ ကင ြို့ နှင   ကရက ်းကဝကရ်း 

ကိိုယ ြိိုင  လိုြ ငန ား   

   

 

ပမင့်      

လတ်    

 နမ်ိ့်  

အလိုြ သမာား / 

ဝန ထမ ား 
  

   

 

ပမင့်      

လတ်     

နမ်ိ့်  

၈ 

ကဆာ  လို  ကရ်း၊ လ  သမာ်း၊  န ်းရ ံလို  ငန ်း 

ကိိုယ ြိိုင  လိုြ ငန ား       

ပမင့်      

လတ်    

 နမ်ိ့်  

အလိုြ သမာား / 

ဝန ထမ ား 
      

ပမင့်      

လတ်  



 

 

 
 

စဉ  လို  ငန ်းမ ာ်း 

အဓ   အလို  အ  ိုင  အဓ   ဝင ကင ရ 

လို  ငန ်းမဟိုတ 

ကသာ 

အပခာ်းဝင ကင ရ 

လို  ငန ်း အပဖစ  

လို    ိုင သူ 

(ဦ်းကရ) 

ရ  တည န ိုင မှု 

(မှတ ခ     ို 

ကသခ ာစ ာ 

ဖတ မ ီ်း 

မှန ရာတစ ခို

  ိုသာ 

ကရ ်းရန ။) 

အ မ  

ကထာင  

စို 

မ သာ်း 

စိုဝင  

လို  အာ်း 

 

အမ   ်းသမီ်းဦ်း

ကဆာင သည  

အ မ ကထာင စို 

ဦ်းကရ 

                                 

 

  ာ်း 

 

 

မ 

  နမ်ိ့်  

၉ 

ယာဉ ၊ စ    ရ ယာနှင   တာရှည ခံအ မ သံို်း စစည ်းမ ာ်း ပ င ဆင ကရ်း  

ကိိုယ ြိိုင  လိုြ ငန ား   

   

 

ပမင့်      

လတ်     

နမ်ိ့်  

အလိုြ သမာား / 

ဝန ထမ ား 
  

   

 

ပမင့်      

လတ်    

 နမ်ိ့်  

၁၀ 

 ျွမ ်း  င  ညာရှင မ ာ်း (ဆံ င ၊ အလှပ င ၊ အ  ခ    ၊ အင ဂ င နီယာ၊ သင တန ်းက ်းသူ စသည ) 

ကိိုယ ြိိုင  လိုြ ငန ား   

   

 

ပမင့်      

လတ် 

 နမ်ိ့်  

အလိုြ သမာား / 

ဝန ထမ ား 
  

   

 

ပမင့်      

လတ်   

  နမ်ိ့်  



 

 

 
 

စဉ  လို  ငန ်းမ ာ်း 

အဓ   အလို  အ  ိုင  အဓ   ဝင ကင ရ 

လို  ငန ်းမဟိုတ 

ကသာ 

အပခာ်းဝင ကင ရ 

လို  ငန ်း အပဖစ  

လို    ိုင သူ 

(ဦ်းကရ) 

ရ  တည န ိုင မှု 

(မှတ ခ     ို 

ကသခ ာစ ာ 

ဖတ မ ီ်း 

မှန ရာတစ ခို

  ိုသာ 

ကရ ်းရန ။) 

အ မ  

ကထာင  

စို 

မ သာ်း 

စိုဝင  

လို  အာ်း 

 

အမ   ်းသမီ်းဦ်း

ကဆာင သည  

အ မ ကထာင စို 

ဦ်းကရ 

                                 

 

  ာ်း 

 

 

မ 

၁၁ 

လ  လ-ီ လ   ာ်း ကရာင ်းဝယ ကရ်း 

ကိိုယ ြိိုင  လိုြ ငန ား   

   

 

ပမင့်      

လတ်

နမ်ိ့်  

အလိုြ သမာား / 

ဝန ထမ ား 
  

   

 

ပမင့်      

လတ်    

နမ်ိ့်  

၁၂ 

ဟ ိုတယ  နှင   စာ်းကသာ  ဆ ိုင  လို  ငန ်း 

ကိိုယ ြိိုင  လိုြ ငန ား   

   

 

ပမင့်      

လတ်     

နမ်ိ့်  

အလိုြ သမာား / 

ဝန ထမ ား 
  

   

 

ပမင့်      

လတ်    

 နမ်ိ့်  

၁၃   ို့်ကဆာင ကရ်း၊ သ ိုကလှာင ကရ်းနှင   ဆ  သ ယ ကရ်း 



 

 

 
 

စဉ  လို  ငန ်းမ ာ်း 

အဓ   အလို  အ  ိုင  အဓ   ဝင ကင ရ 

လို  ငန ်းမဟိုတ 

ကသာ 

အပခာ်းဝင ကင ရ 

လို  ငန ်း အပဖစ  

လို    ိုင သူ 

(ဦ်းကရ) 

ရ  တည န ိုင မှု 

(မှတ ခ     ို 

ကသခ ာစ ာ 

ဖတ မ ီ်း 

မှန ရာတစ ခို

  ိုသာ 

ကရ ်းရန ။) 

အ မ  

ကထာင  

စို 

မ သာ်း 

စိုဝင  

လို  အာ်း 

 

အမ   ်းသမီ်းဦ်း

ကဆာင သည  

အ မ ကထာင စို 

ဦ်းကရ 

                                 

 

  ာ်း 

 

 

မ 

ကိိုယ ြိိုင  လိုြ ငန ား   

   

 

ပမင့်      

လတ်    

 နမ်ိ့်  

အလိုြ သမာား / 

ဝန ထမ ား 
  

   

 

ပမင့်      

လတ်    

 နမ်ိ့်  

၁၄ 

ကင ကခ ်း ဝန ကဆာင မှု လို  ငန ်း (ဘဏ  နှင   ကင ကခ ်းပခင ်း အ ါအဝင  ကင က  ်းဝန ကဆာင မှု လို  ငန ်း) 

ကိိုယ ြိိုင  လိုြ ငန ား   

   

 

ပမင့်      

လတ်   

  နမ်ိ့်  

အလိုြ သမာား / 

ဝန ထမ ား 
  

   

 

ပမင့်      

လတ်   

  နမ်ိ့်  

အ မ ခခံကပမ၊ ယာဉ ၊ စ    ရ ယာ၊ ကရာင ်းဝယ  ငှာ်းရမ ်းပခင ်းနငှ   ဆ  စ  ကသာ လို  ငန ်းမ ာ်း 



 

 

 
 

စဉ  လို  ငန ်းမ ာ်း 

အဓ   အလို  အ  ိုင  အဓ   ဝင ကင ရ 

လို  ငန ်းမဟိုတ 

ကသာ 

အပခာ်းဝင ကင ရ 

လို  ငန ်း အပဖစ  

လို    ိုင သူ 

(ဦ်းကရ) 

ရ  တည န ိုင မှု 

(မှတ ခ     ို 

ကသခ ာစ ာ 

ဖတ မ ီ်း 

မှန ရာတစ ခို

  ိုသာ 

ကရ ်းရန ။) 

အ မ  

ကထာင  

စို 

မ သာ်း 

စိုဝင  

လို  အာ်း 

 

အမ   ်းသမီ်းဦ်း

ကဆာင သည  

အ မ ကထာင စို 

ဦ်းကရ 

                                 

 

  ာ်း 

 

 

မ 

၁၅ 

ကိိုယ ြိိုင  လိုြ ငန ား   

   

 

ပမင့်      

လတ်   

 နမ်ိ့်  

အလိုြ သမာား / 

ဝန ထမ ား 
  

   

 

ပမင့်      

လတ်    

 နမ်ိ့်  

၁၆ 

ပ ည သူဝန ကဆာင မှုလို  ငန ်းမ ာ်း (အို  ခ    ကရ်း၊  ာ  ယ ကရ်းနှင   ကဘ်း င ်းလံိုခခံ ကရ်း) 

ကိိုယ ြိိုင  လိုြ ငန ား   

   

၀ 

ပမင့်      

လတ်   

  နမ်ိ့်  

အလိုြ သမာား / 

ဝန ထမ ား 
  

   

၀ 

ပမင့်      

လတ်   

 နမ်ိ့်  

 ညာကရ်း  



 

 

 
 

စဉ  လို  ငန ်းမ ာ်း 

အဓ   အလို  အ  ိုင  အဓ   ဝင ကင ရ 

လို  ငန ်းမဟိုတ 

ကသာ 

အပခာ်းဝင ကင ရ 

လို  ငန ်း အပဖစ  

လို    ိုင သူ 

(ဦ်းကရ) 

ရ  တည န ိုင မှု 

(မှတ ခ     ို 

ကသခ ာစ ာ 

ဖတ မ ီ်း 

မှန ရာတစ ခို

  ိုသာ 

ကရ ်းရန ။) 

အ မ  

ကထာင  

စို 

မ သာ်း 

စိုဝင  

လို  အာ်း 

 

အမ   ်းသမီ်းဦ်း

ကဆာင သည  

အ မ ကထာင စို 

ဦ်းကရ 

                                 

 

  ာ်း 

 

 

မ 

၁၇ 

ကိိုယ ြိိုင  လိုြ ငန ား   

   

၀ 

ပမင့်      

လတ်     

နမ်ိ့်  

အလိုြ သမာား / 

ဝန ထမ ား 
  

   

 

ပမင့်      

လတ်   

  နမ်ိ့်  

၁၈ 

  န ်းမာကရ်း 

ကိိုယ ြိိုင  လိုြ ငန ား   

   

 

ပမင့်      

လတ် 

   နမ်ိ့်  

အလိုြ သမာား / 

ဝန ထမ ား 
  

   

 

ပမင့်      

လတ်   

နမ်ိ့်  

လူမှုကရ်း လို  ငန ်းမ ာ်း 



 

 

 
 

စဉ  လို  ငန ်းမ ာ်း 

အဓ   အလို  အ  ိုင  အဓ   ဝင ကင ရ 

လို  ငန ်းမဟိုတ 

ကသာ 

အပခာ်းဝင ကင ရ 

လို  ငန ်း အပဖစ  

လို    ိုင သူ 

(ဦ်းကရ) 

ရ  တည န ိုင မှု 

(မှတ ခ     ို 

ကသခ ာစ ာ 

ဖတ မ ီ်း 

မှန ရာတစ ခို

  ိုသာ 

ကရ ်းရန ။) 

အ မ  

ကထာင  

စို 

မ သာ်း 

စိုဝင  

လို  အာ်း 

 

အမ   ်းသမီ်းဦ်း

ကဆာင သည  

အ မ ကထာင စို 

ဦ်းကရ 

                                 

 

  ာ်း 

 

 

မ 

၁၉ 

ကိိုယ ြိိုင  လိုြ ငန ား   

   

 

ပမင့်      

လတ်   

  နမ်ိ့်  

အလိုြ သမာား / 

ဝန ထမ ား 
  

   

 

ပမင့်      

လတ်   

  နမ်ိ့်  

၂၀ 

အ မ မ ာ်းတ င  အငှာ်းလ ို  လို  သူမ ာ်းနှင   အမ   ်းအမည  မကဖာ ပ န ိုင ကသာ လို  ငန ်းမ ာ်း 

ကိိုယ ြိိုင  လိုြ ငန ား        

အလိုြ သမာား / က ြန ား 

/ ရာသ အလိိုက  

အလိုြ သမာား 

  

   

  

၂၁ 

ပ င  အဖ ွဲြို့အစည ်းမ ာ်းနှင    ိုမပဏီမ ာ်းတ င  လို    ိုင သမူ ာ်း  

ကိိုယ ြိိုင  လိုြ ငန ား   

   

 

ပမင့်      

လတ် 

   နမ်ိ့်  



 

 

 
 

စဉ  လို  ငန ်းမ ာ်း 

အဓ   အလို  အ  ိုင  အဓ   ဝင ကင ရ 

လို  ငန ်းမဟိုတ 

ကသာ 

အပခာ်းဝင ကင ရ 

လို  ငန ်း အပဖစ  

လို    ိုင သူ 

(ဦ်းကရ) 

ရ  တည န ိုင မှု 

(မှတ ခ     ို 

ကသခ ာစ ာ 

ဖတ မ ီ်း 

မှန ရာတစ ခို

  ိုသာ 

ကရ ်းရန ။) 

အ မ  

ကထာင  

စို 

မ သာ်း 

စိုဝင  

လို  အာ်း 

 

အမ   ်းသမီ်းဦ်း

ကဆာင သည  

အ မ ကထာင စို 

ဦ်းကရ 

                                 

 

  ာ်း 

 

 

မ 

အလိုြ သမာား / 

ဝန ထမ ား 
      

ပမင့်     

လတ်   

  နမ်ိ့်  

 စိုစိုကြါင ား        

ရင ်းပမစ  … (၁) အ မ ကထာင စိုစာရင ်း က ာ  ယူမှု၊ (၂) က  ်းရ ာအို  စို အို  ခ    ကရ်းမှျူ်းရံို်း။ 

ကလ့်လာကတွြို့ရှိခ က ။     ဖာလိိုင ားကက ားရ ာတွင  လယ ယာစိိုက ြ  ိားကရားလိုြ ငန ားကိိုသာ  အမ ာားဆံိုားလိုြ ကိိုင  ကသည ။ 

(ခ-၂) လို  ငန ်းနငှ     ာ်း၊ မအလ ို   အနည ်းဆံို်းနှင   အမ ာ်းဆံို်း လို  အာ်းခနှုန ်းထာ်း  

ဇယာ်း (၃)  လို  ငန ်းနှင     ာ်း၊ မအလ ို   အနည ်းဆံို်းနှင   အမ ာ်းဆံို်း လို  အာ်းခနှုန ်းထာ်း 

စဉ  အလို  အ  ိုင  
ကရတ   

 ံို 

အမ ာ်းဆံို်း (    ) အနည ်းဆံို်း (    ) 

  ာ်း မ   ာ်း မ 

၁ လယ ယာစိိုက ြ  ိားကရား ကန့်စာား ၂၀၀၀၀ ၁၅၀၀၀ ၁၅၀၀၀ ၁၃၀၀၀ 

၂ တိရစဆာန ကမွားပမြူကရား ကန့်စာား ၁၅၀၀၀ ၁၅၀၀၀ ၁၃၀၀၀ ၁၂၀၀၀ 

၃ 
ငါားလိုြ ငန ား (ကရခ  ိ/ကရငန  ငါားဖမ ား 

ပခင ား၊ ကမွားပမြူပခင ား) 
ကန့်စာား     



 

 

 
 

စဉ  အလို  အ  ိုင  
ကရတ   

 ံို 

အမ ာ်းဆံို်း (    ) အနည ်းဆံို်း (    ) 

  ာ်း မ   ာ်း မ 

၄ 

သတတ တူားကဖာ ကရား၊ကက ာက ထိုတ  

လိုြ ကရား နှင ့် သဘာဝရင ားပမစ မ ာား 

ထိုတ လိုြ ပခင ား 

ကန့်စာား     

၅ ထိုတ ကိုန လိုြ ငန ား ကန့်စာား     

၆ 
ကဆာက လိုြ ကရား၊ လက သမာား၊ 

ြန ားရံလိုြ ငန ား 
ကန့်စာား     

၇ 
ယာဉ ၊ စက ကိရယိာ၊ အိမ သံိုားြစစည ား 

မ ာား ပြင ဆင ကရား 
ကန့်စာား     

၈ လက လ -လက ကာား ကရာင ားဝယ ကရား ကန့်စာား     

၉ 

ကျွမ ားက င ြညာရငှ မ ာား (ဆံြင ၊ 

အလှပြင ၊ အြ ခ  ြ ၊ အင ဂ င န ယာ၊ 

သင တန ား ကြားသူ စသည ) 

ကန့်စာား     

၁၀ 
ဟိိုတယ နှင ့် စာားကသာက ဆိိုင  

လိုြ ငန ား 
ကန့်စာား     

ရင ်းပမစ  … ဦ်းတည အို  စို ကဆ ်းကန ်းပခင ်း - ရ  မ ရ  ဖ အို  စို၊ အမ   ်းသမ်ီး အို  စို၊ လယ သမာ်း အို  စို။ 

မှတ ခ     (၁) လခစာ်း အလို  သမာ်းမ ာ်း၏ တစ ရ  ဝင ကင  = (လစာ ÷ ၂၂.၇၅) 

 (၂) နှာရီတ   ပဖင  ရကသာ အလို  သမာ်းမ ာ်း၏ တစ ရ  ဝင ကင  = (တစ နှာရီဝင ကင  × ၈) 

ကလ့်လာကတွြို့ရှိခ က ။    ဖာလိိုင ားကက ားရ ာတွင  က ာား)၁(ဦားလိုြ အာားခ အမ ာားဆံိုား )၂၀၀၀၀(က ြ ပဖစ မြ ား အနည ားဆံိုား 

)၁၅၀၀၀(ပဖစ က ကာင ားကလ့်လာကတွြို့ရှိရြါသည ။ 

(ဂ) သဘာဝရင ်းပမစ မ ာ်း 

(ဂ-၁) စ ို      ်းန ိုင ကသာ ကပမဧရ ယာ 



 

 

 
 

ဇယာ်း (၄) က  ်းရ ာ၏စ ို      ်းကပမ   ိုင ဆ ိုင မှု 

ကပမအမ   ်းအစာ်း ဧရ ယာ (ဧ ) ကပမဆီလွှာ အရည အကသ ်း(မှန ရာတစ ခို  ိုသာ ကရ ်းရန ) 

လယ ကပမ ၃၀ ကကာင ား          သင့်             ညံ့်  

ယာကပမ / ကတာင ယာကပမ ၅၄ ကကာင ား           သင့်           ညံ့်  

ဥယ ာဉ ခခံကပမ  ကကာင ား            သင့်          ညံ့်  

ကိိုင ား / ကျွန ားကပမ  ကကာင ား            သင့်             ညံ့်  

ဓနိကတာကပမ  ကကာင ား            သင့်             ညံ့်  

စာားက က ကပမ  ကကာင ား            သင့်             ညံ့်  

ကပမလွတ  ကပမလြ   ကကာင ား            သင့်              ညံ့်  

စိုစိုက ါင ်း ၆၄  

ရင ်းပမစ  … (၁) အ မ ကထာင စိုစာရင ်း က ာ  ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတည အို  စို ကဆ ်းကန ်းပခင ်း - လယ သမာ်း အို  စို၊  (၃) လယ ယာ

ကပမစီမံခန ့်ခ ွဲကရ်းနငှ   စာရင ်းအင ်းဦ်းစီ်းဌာန၊ (၄) က  ်းရ ာအို  စို အို  ခ    ကရ်းမှျူ်းရံို်း။ 

မှတ ခ   ။       ။ ကပမလ တ ကပမလ   ဆ ိုသည မှာ ယခင   သီ်းစာ်းခံယူလို    ိုင လာခွဲ မ ီ်း အက  ာင ်းအမ   ်းမ   ်း က  ာင   

စ န ့်လ တ ထာ်းသည   သီ်းစာ်းခံယူလို    ိုင သူမရှ ကသာ စ ို      ်းကရ်း (သ ို့်) ကမ ်းပမျူကရ်းလို    ိုင န ိုင သည   ကပမနငှ   န ိုင ငံကတာ   

သီ်းသန ့်လ ာထာ်းသတ မှတ သည   ကပမမ ာ်း  ို ဆ ိုသည ။ 

ကလ့်လာကတွြို့ရှိခ က ။       ။ ဖာလိိုင ကက ားရ ာတွင  ကတာင ယာကပမအမ ာားဆံိုားကတွြို့ရြါသည ။ 

(ဂ-၂)  ဓာတ သတတ နှင   အပခာ်းသဘာဝရင ်းပမစ မ ာ်း 

ဇယာ်း (၅) ဓာတ သတတ နှင   အပခာ်းသဘာဝရင ်းပမစ မ ာ်း 



 

 

 
 

အမ   ်းအစာ်း 

က  ်းရ ာနှင  အန်ီး တ ဝန ်း  

  င တ င  သဘာဝ 

အတ ိုင ်း ကတ ြို့ရှ န ိုင မှု 

(မှန ရာတစ ခို  ိုသာ ကရ ်းရန ) 

အသံို်းခ န ိုင မှု 

(မှန ရာတစ ခို  ိုသာ  

ကရ ်းရန ) 

လ န ခွဲ ကသာ(၁၀)နှစ    

အကပခအကန(မှန ရာတစ 

ခို  ိုသာကရ ်းရန ) 

သတတ နှင့်  အပခာားတွင ားထွက သယ ံ

ဇာတမ ာား (ဓာတ ကငွြို့၊ ကရနံ၊ 

ကက ာက မ က  စသည ။) 

မ ာား  သင့်     

နည ား       မရှိ 

လွယ      ခက   

အသံိုားမပြ နိိုင ြါ  

ကလ ာ့်    တိုား   

အကပြာင ားအလ မရှိ  

ကက ာက ၊ သ ၊ ကက ာက စရစ  

စသည မ ာား 

မ  ား  သင့်    

နည ား   မရှိ 

လွယ      ခက   

အသံိုားမပြ နိိုင ြါ  

ကလ ာ့်    တိုား   

အကပြာင ားအလ မရှိ  

သဘာဝ အြင မ  ိားစိတ မ ာား 

(နွှာားစာ၊ကဆားဘက ဝင အြင မ ာား)  

မ ာား  သင့်     

နည ား    မရှိ 

လွယ      ခက   

အသံိုားမပြ နိိုင ြါ  

ကလ ာ့်    တိုား   

အကပြာင ားအလ မရှိ  

သဘာဝ တိရစဆာန မ  ိားစိတ မ ာား 
မ ာား  သင့်     

နည ား    မရှိ 
 

ကလ ာ့်    တိုား   

အကပြာင ားအလ မရှိ  

ကရ- ကပမကြေါ်ကရ 

(အင ား၊အိိုင ၊ကန ၊ကခ ာင ား၊ပမစ ၊စိမ့် စမ ား) 

မ ာား  သင့်     

နည ား    မရှိ 

လွယ      ခက   

အသံိုားမပြ နိိုင ြါ  

ကလ ာ့်    တိုား   

အကပြာင ားအလ မရှိ  

ကရ- ကပမကအာက ကရ 

(တွင ားတိမ ၊တွင ားနက ၊လက တူားတွင ား) 

မ ာား  သင့်     

နည ား    မရှိ 

လွယ      ခက   

အသံိုားမပြ နိိုင ြါ  

ကလ ာ့်    တိုား   

အကပြာင ားအလ မရှိ  

သစ ကတာ- 

အြူြိိုင ားသစ ကတာ 

မ ာား  သင့်     

နည ား    မရှိ 

လွယ      ခက   

အသံိုားမပြ နိိုင ြါ  

ကလ ာ့်    တိုား   

အကပြာင ားအလ မရှိ  

သစ ကတာ-ဒ ကရကတာမ ာား 
မ ာား  သင့်     

နည ား    မရှိ 

လွယ      ခက   

အသံိုားမပြ နိိုင ြါ  

ကလ ာ့်    တိုား   

အကပြာင ားအလ မရှိ  

ရင ်းပမစ  … ဦ်းတည အို  စို ကဆ ်းကန ်းပခင ်း - ရ  မ ရ  ဖ အို  စို၊ သစ ကတာဦ်းစီ်းဌာန၊ အကထ ကထ အို  ခ    ကရ်း ဦ်းစီ်းဌာန။ 

ကလ့်လာကတွြို့ရှိခ က ။  ဖာလိိုင ားကက ားရ ာအန ားတွင  ကက ာက ၊သ ၊ကက ာက စရစ အနည ားငယ သာရှိက ကာင ား 

ကတွြို့ရှိရြါသည ။  



 

 

 
 

(ဃ) ဥစစာဓနအဆင   အကပခအကန 

ဇယာ်း (၆) ဥစစာဓနအဆင   အကပခအကန 

အက  ာင ်း အရာ 

သတ မှတ စံနှုန ်း 

အဆင ကပ ကသာ 

အ မ ကထာင စို 

အလယ အလတ ရှ  

ကသာအ မ ကထာင စို 

မကပ လည ကသာ 

အ မ ကထာင စို 

အလ န မကပ လည  

ကသာအ မ ကထာင စို 

ကပမယာြိိုင ဆိိုင မှု မ ာား အသင့် အတင့်  နည ား အလွန နည ား (သိို့်) မရှိ 

အိမ အကပခအကန  အလွန ကကာင ား 
အသင့် အတင့်  

ကကာင ား 
ညံ့် အလွန ညံ့် 

ကိုန ထိုတ လိုြ မှုနှင့်  

ဆိိုင ကသာ ြိိုင ဆိိုင မှု 
မ ာား အသင့် အတင့်  နည ား မရှိ 

အဓိကစ ားြွာားကရား 

လိုြ ငန ား 

စ ားြွာား (ဝင ကင)ွ 

အလွန ကကာင ား 

စ ားြွာား (ဝင ကင)ွ 

အသင့် အတင့်  

စ ားြွာား (ဝင ကင)ွ 

နည ား 

စ ားြွာား (ဝင ကင)ွ 

အလွန နည ား 

အိမ ကထာင စို  ၅၀ ၁၆ ၁၀  

 

ရင ်းပမစ  … (၁) က  ်းရ ာလံို်း ျွတ  အစည ်းအကဝ်းပ  လို  ပခင ်း။ 

ကလ့်လာကတွြို့ရှိခ က ။    ဖာလိိုင ားကက ားရ ာတငွ  အလွန မကပြလည ကသာအိမ ကထာင စို မရှသိည ကိို 

ကတွြို့ရြါသည ။။ 

(င)  ထ ခ ို  လ ယ မှု 

(င-၁)  ဝမ ်းစာ ဖူလံိုမှု 

ဇယာ်း (၇) ကခ ်းငှာ်းပခင ်းမရှ ဘွဲ တစ ကန့်လျှင  အနည ်းဆံို်း နှစ န  စာ်းန ိုင သည   အ မ ကထာင စိုမ ာ်း (ဥစစာ ဓနအဆင   “၃” နှင   

“၄” အ မ ကထာင စိုက ါင ်း၏ ၃၀ ရာခ ိုင နှုန ်းစီ) 



 

 

 
 

အခ ျိန်ကာလ 
အ မ ကထာင စို  

အကရ အတ    

အမ   ်းသမီ်းဦ်းကဆာင  

သည   အ မ ကထာင စို 

အကရအတ    

ကပဖရှင ်းသည   နည ်းဗ ျူဟာ (ကပဖရှင ်းနည ်း 

တစ ခိုစီအလ ို   အ မ ကထာင စို အကရအတ   မ ာ်း  ို 

ကဖာ ပ ရန ) 

၃ လကအာက  

ဝမ ားစာဖူလံိုမှု 
 

 အပခာားအစာကပြာင ားလ စာား       =  

အစာကလျှာ့်စာား                    =  

အကထာက အြံ့်ယ ူ                 =  

ကခ ားယူ                               =  

လိုြ အာားခကကိ ယ ူ                   =  

၃ လနှင ့် ၆ 

လ ကာား 

ဝမ ားစာဖူလံိုမှု 

 

 အပခာားအစာကပြာင ားလ စာား       =  

အစာကလျှာ့်စာား                    =  

အကထာက အြံ့်ယ ူ                 =  

ကခ ားယူ                               =  

လိုြ အာားခကကိ ယ ူ                   =  

၆ လ မ ှ၁၂ 

လအထ ိ

ဝမ ားစာဖူလံိုမှု 

  

အပခာားအစာကပြာင ားလ စာား       =  

အစာကလျှာ့်စာား                    =  

အကထာက အြံ့်ယ ူ                 =  

ကခ ားယူ                               =  

လိုြ အာားခကကိ ယ ူ                  =  

ရင ်းပမစ ..ဥစစာဓနအဆင   “၃” နှင   “၄” အ မ ကထာင စိုက ါင ်း၏ ၃၀ ရာခ ိုင နှုန ်းစီအာ်းစစ တမ ်းက ာ  ယူပခင ်း။ 

ကလ့်လာကတွြို့ရှိခ က ။       ဖာလိိုင ားကက ားရ ာတငွ  ဝမ ားစာဖူလံိုမှု အကပခအကန စစ တမ ားကကာက ယူထာားပခင ား 

မရှိက ကာင ားကလ့်လာကတွြို့ရှိရြါသည ။ 



 

 

 
 

(င-၂)   ညူီကစာင  ကရှာ  မှု အထူ်းလ ိုအ  ကသာ အို  စိုမ ာ်း၏ ထ ခ ို  လ ယ မှု အကပခအကန 

ဇယာ်း (၈)  ူညီကစာင  ကရှာ  မှု အထ်ူးလ ိုအ  ကသာ အို  စိုမ ာ်း၏ ထ ခ ို  လ ယ မှု အကပခအကန 

အက  ာင ်းအရာ   ာ်း မ က ါင ်း 

မိသာားစိုကစာင ့်ကရှာက မှုမရှိကသာ သက ကက ားရ ယ အိို  ၆၄ နှစ နှင ့်အထက  ၁၀ ၁၂ ၂၂ 

မိသာားစို/ရြ ရ ာ၏ကစာင ့်ကရှာက မှုမရှိကသာ မသန စွမ ားသည့်  ြိုဂ္ိ လ     

 အ မ ကထာင စို အကရအတ    

ဆင ားရ ၍မိသာားစိုဦားကရမ ာားသည ့် အမ  ိားသမ ားဦားကဆာင  အိမ ကထာင စို    

ဆင ားရ ၍မိသာားစိုဦားကရမ ာားသည ့် မိုဆိိုားဖိို/ တစ ခိုလြ  အိမ ကထာင စို  

အပခာားကဒသသိို့်  ကာပမင ့်စွာ သွာားကရာက  ကနထိိုင လိုြ ကိိုင ကနသည ့် 

ဆင ားရ သည ့် အိမ ကထာင စို 
 

ရင ်းပမစ  … ဦ်းတည အို  စို ကဆ ်းကန ်းပခင ်း - ရ  မ ရ  ဖ အို  စို။ 

ကလ့်လာကတွြို့ရှိခ က ။    ဖာလိိုင ားကက ားရ ာတွင  )၆၄(နှင့် အထက  သက ကက ားရ ယ အိို အနည ားငယ သာ ကတွြို့ရှိရ 

ြါသည ။ 

(င-၃)  က  ်းရ ာ၏ ထ ခ ို  သ  ကရာ  လ ယ မှု အကပခအကန 

ဇယာ်း (၉) က  ်းရ ာ၏ ထ ခ ို  သ  ကရာ  လ ယ မှု အကပခအကန 

စဉ  ထ ခ ို  လ ယ မှု အမ   ်းအစာ်း(အကပခအကန) 
ထ ခ ို  လ ယ မှုအကပခအကန 

(မှန ရာတစ ခိုကိိုသာကရ ားရန ) 

စ မ ်းကဆာင န ိုင မှု(ထ ခ ို  မှုကလ ာ 

နည ်းကရ်းနှင  လ ို  ကလ ာညီကထ  

ပဖစ ကစမည  အစီအမံမ ာ်း) 

 သဘာဝကဘ်းအနတရာယ မ ာ်း န မ    လတ  ပမင   န မ    လတ  ပမင   

၁ ပမစ ကရကက ားမှု √ 
  √   

၂ လျှြ တပြတ ကရကက ားပခင ား √ 
  √   



 

 

 
 

စဉ  ထ ခ ို  လ ယ မှု အမ   ်းအစာ်း(အကပခအကန) 
ထ ခ ို  လ ယ မှုအကပခအကန 

(မှန ရာတစ ခိုကိိုသာကရ ားရန ) 

စ မ ်းကဆာင န ိုင မှု(ထ ခ ို  မှုကလ ာ 

နည ်းကရ်းနှင  လ ို  ကလ ာညီကထ  

ပဖစ ကစမည  အစီအမံမ ာ်း) 

၃ မိုန တိိုင ားဒ ကရ  
     

၄ ဆူနှာမ   
     

၅ တိိုင ဖွန ားမိုန တိိုင ား  
     

၆ ကလဆင နှှာကမာင ား  
     

၇ ငလ င   
     

၈ အြူလိှုင ား  
     

၉ စိိုက ြ  ိားကပမမ ာားကြေါ်တွင  ကရငံဝင ကရာက မှု  
     

၁၀ အကအားလိှုင ား  
√  √   

၁၁ မိိုားသ ားက ကကွ မှု  
     

၁၂ မိိုားကခါင ပခင ား  
     

၁၃ ကတာမ ားကလာင ပခင ား  
     

၁၄ ပမစ ကမ ားြါားမြိ ပခင ား  
     

၁၅ ကမ ားရိိုားတန ားတိိုက စာားမှု  
     

၁၆ ကပမမြိ ပခင ား  
     

 လူက  ာင ်းပဖစ တွဲ ကဘ်းအနတရာယ မ ာ်း န မ    လတ  ပမင   န မ    လတ  ပမင   

၁၇ စာားနြ ရိကခာ မဖူလံိုမှု 
 

     

၁၈ သဘာဝရင ားပမစ  ရှာားြါားမှု (ကပမ၊ကရ) 
 

     

၁၉ ကပမမြိ ပခင ား၊ ကပမဆ လွှာ ြ က ယွင ားမှု 
 

     

၂၀ သစ ကတာပြ န ားတ ားပခင ား 
 

√  √   



 

 

 
 

စဉ  ထ ခ ို  လ ယ မှု အမ   ်းအစာ်း(အကပခအကန) 
ထ ခ ို  လ ယ မှုအကပခအကန 

(မှန ရာတစ ခိုကိိုသာကရ ားရန ) 

စ မ ်းကဆာင န ိုင မှု(ထ ခ ို  မှုကလ ာ 

နည ်းကရ်းနှင  လ ို  ကလ ာညီကထ  

ပဖစ ကစမည  အစီအမံမ ာ်း) 

၂၁ ငှက ဖ ာားကရာဂါ √   √   

၂၂ တ ဘ ကရာဂါ 
 

     

၂၃ ကိိုယ ခံအာားက ဆင ားမှုကရာဂါ 
 

     

၂၄    ကရာဂါ 
 

     

၂၅ ပြည တွင ား ြဋိြကခ 
 

     

၂၆ တိရစဆာန  ကူားစက ကရာဂါ က ကရာက မှု 
 

     

၂၇ လူကိုန ကူားပခင ား 
 

     

၂၈ 
ကဝားလံကခါင သ /လမ ားြန ား ဆက သွယ ကရား ခက ခ  

စသည   

     

ရင ားပမစ  … ဦားတည အိုြ စို ကဆာွးကနွားပခင ား - ရြ မိရြ ဖ အိုြ စို။ 

မှတ ခ က ။     ။ ထိခိိုက သက ကရာက လွယ မှုဆိိုရာ၌ ကက ားရ ာတွင  စာားနြ ရိကခာမဖူလံိုပခင ား၊ ကရကက ားပခင ား၊ မိိုားကခါင ပခင ား 

စသည့် အကပခအကနမ ာား ပဖစ ကြေါ်ပခင ားရှိြါက ယင ားပဖစ စဉ မ ာားအတွက  ကက ားရ ာသူရ ာသာားမ ာား ထိခိိုက သက ကရာက မှု 

ရှနိိိုင ြါသလာား။ ထိခိိုက မှုရှြိါက ကက ားရ ာ၏ မည သိို့်ကသာ အိမ ကထာင စိုမ ာားနှင့်  အိမ ကထာင စိုမည မျှ ထိခိိုက သက ကရာက မှု 

ခံစာား ကရြါသလ ။ 

 )ဥြမာ။ ။ 

အိမ ကထာင စို ၁၀၀ တွင  ၂၅ အမိ ကထာင စို ကအာက  - နိမ့်  

အိမ ကထာင စို ၁၀၀ တွင  ၂၅ မှ ၅၀ အမိ ကထာင စို - လတ  

အိမ ကထာင စို ၁၀၀ တွင  ၅၀ အိမ ကထာင စို အထက  - ပမင့် ( 

ကလ့်လာကတွြို့ရှိခ က ။ ဖာလိိုင ားကက ားရ ာတွင  လူကိုန ကူားမှု မရှိသည ကိို ကတွြို့ရှိရြါသည ။ 



 

 

 
 

(င-၄)  ထ ခ ို  သ  ကရာ  မှု ခံရန ိုင သည  သူမ ာ်း 

ဇယာ်း (၁၀) ထ ခ ို  သ  ကရာ  မှု ခံရန ိုင သည  သူမ ာ်း 

စဉ  ထ ခ ို  သ  ကရာ  မှု ခံရန ိုင သည  သူမ ာ်း 
ထ ခ ို  လ ယ မှုအကပခအကန 

(မှန ရာတစ ခိုကိိုသာကရ ားရန ) 

စ မ ်းကဆာင န ိုင မှု(ထ ခ ို  မှုကလ ာ န

ည ်း ကရ်းနှင  လ ို  ကလ ာညီကထ  

ပဖစ ကစမည  အစီအမံမ ာ်း) 

 သဘာဝကဘ်းအနတရာယ မ ာ်း န မ    လတ  ပမင   န မ    လတ  ပမင   

၁ လူငယ  
√ 

    √ 

၂ 
အမ  ိားသမ ား ဦားကဆာင သည ့် ဆင ားရ  သည ့် 

အိမ ကထာင စို  

 √  √   

၃ ဆင ားရ သာားကတာင သူ 
√ 

   
√  

၄ 

သဘာဝကဘားဒဏ  ဆိိုားရ ာားစွာ 

က ကရာက နိိုင ကသာ အိမ ကထာင စို/ 

ကူားစက ကရာဂါ ထူကပြာကသာကဒသ တွင  

ကနထိိုင သူ 

      

၅ ြင လယ /ပမစ ကမ ားကဘားကနထိိုင သူမ ာား       

၆ 
မကတာ တဆမှုပဖစ နိိုင ကပခမ ာားကသာ ကနရာ 

တွင  ကနထိိုင သူမ ာား 

      

၇ 
ပြည တွင ားကနရြ စွန့် ခွာကရ ြို့ကပြာင ားခံရသူ

မ ာား (IDP) 
 

     

၈ ကပမနိမ ့်ြိိုင ား ကနထိိုင သူမ ာား       

၉ ငါားကန ြိိုင ရှင မ ာား       

၁၀ လက လိုြ လက စာားမ ာား၊ က ြန ားမ ာား √ 
  √   



 

 

 
 

စဉ  ထ ခ ို  သ  ကရာ  မှု ခံရန ိုင သည  သူမ ာ်း 
ထ ခ ို  လ ယ မှုအကပခအကန 

(မှန ရာတစ ခိုကိိုသာကရ ားရန ) 

စ မ ်းကဆာင န ိုင မှု(ထ ခ ို  မှုကလ ာ န

ည ်း ကရ်းနှင  လ ို  ကလ ာညီကထ  

ပဖစ ကစမည  အစီအမံမ ာ်း) 

 သဘာဝကဘ်းအနတရာယ မ ာ်း န မ    လတ  ပမင   န မ    လတ  ပမင   

၁၁ လူနည ားစိုလူမ  ိားမ ာား       

၁၂ 
ကဒသတွင ားြဋိြကခ ဧရိယာတွင  

ကနထိိုင သူမ ာား 
 

     

၁၃ နယ စြ ကဒသတွင  ကနထိိုင သူမ ာား       

၁၄ ကရ တွင ားလိုြ သာားမ ာား       

၁၅ လှည့် လည သွာားလာ၍က ားကရာင ားသူမ ာား       

၁၆ ကနရြ ပြန အကပခခ သူမ ာား       

၁၇ ကရ ြို့ကပြာင ားလိုြ သာားမ ာား       

၁၈ ကာားကမာင ားမြ ား အသက ကမွားသူမ ာား       

ရင ားပမစ  … ဦားတည အိုြ စို ကဆာွးကနွားပခင ား - ရြ မိရြ ဖ အိုြ စို။ 

မှတ ခ က ။   ။ ကက ားရ ာရှိ လူငယ မ ာား၊ အမ  ိားသမ ားဦားကဆာင ကသာအိမ ကထာင စိုမ ာား စသည တိို့်သည  မည သိို့်ကသာ အကပခ 

အကနမ ာားတွင  လွယ လွယ ကူက ူထိခိိုက သက ကရာက မှု ရှိနိိုင ြါသလာား။ ထိခိိုက မှုရှိြါက မည မျှအထ ိထိခိိုက  ကြါ သနည ား။ 

ကလ့်လာကတွြို့ရှိခ က ။      ဖာလိိုင ားကက ားရ ာတွင  အမ  ိားသမ ားဦားကဆာင သည့် အိမ ကထာင စို အနည ားငယ ထိခိိုက မှုရှိက ကာင ား 

ကလ့်လာကတွြို့ရှိရြါသည ။ 

(၂) က  ်းရ ာ၏ လ  ရှ  ဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်း အကပခအကန 

( ) ဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်းအဖ ွဲြို့အစည ်းမ ာ်း အကပခအကန 

( -၁) က  ်းရ ာတ င ်းရှ  လူထိုအကပခပ   အဖ ွဲြို့အစည ်းမ ာ်း 

ဇယာ်း (၁၁) က  ်းရ ာတ င ်းရှ  လူထိုအကပခပ   အဖ ွဲြို့အစည ်းမ ာ်း 



 

 

 
 

စဉ  
အဖ ွဲြို့အစည ်း 

အမည  

အမ   ်းအစာ်း 

(မှန ရာတစ ခိုကိို 

သာ ကရ ားရန ) 

အဖ ွဲြို့ဝင ဦ်းကရ 
လို  ငန ်းတာဝန  

(အနည ားဆံိုားတစ ခိုနှင့်  အထက   

ကရ ားနိိုင သည ။) 

စ မ ်းကဆာင  န ိုင မှု 

(မှန ရာတစ ခို 

ကိိုသာ ကရ ားရန ) က ာျား မ က ါင ်း 

၁ 
လူငယ ြရဟိ

တအဖွ ြို့ 

၁  

၂ 

၃  

၁၁ ၅ ၁၆ 

ြညာကရားကငွက ကား 

က န ားမာကရားဘာသာကရား

စိိုက ြ  ိားကမွားပမြူကရား 

သာကရား၊နှာကရား၊လူမှုဖွံြို့မဖိ ားကရား 

လံိုခခံ ကရားနှင့်  ကာကွယ ကရား 

ကကာင ား  

သင့်  

ညံ့် 

၂  

၁  

၂  

၃  

   

ြညာကရားကငွက ကား 

က န ားမာကရားဘာသာကရား

စိိုက ြ  ိားကမွားပမြူကရား 

သာကရား၊နှာကရား၊လူမှုဖွံြို့မဖိ ားကရား 

လံိုခခံ ကရားနှင့်  ကာကွယ ကရား 

ကကာင ား  

သင့်  

ညံ့် 

၃  

၁  

 

၂  

၃  

   

ြညာကရားကငွက ကား 

က န ားမာကရားဘာသာကရား

စိိုက ြ  ိားကမွားပမြူကရား 

သာကရား၊နှာကရား၊လူမှုဖွံြို့မဖိ ားကရား 

လံိုခခံ ကရားနှင့်  ကာကွယ ကရား 

ကကာင ား  

သင့်  

ညံ့် 

၄  

၁  

 

၂  

၃  

   

ြညာကရားကငွက ကား 

က န ားမာကရားဘာသာကရား

စိိုက ြ  ိားကမွားပမြူကရား 

သာကရား၊နှာကရား၊လူမှုဖွံြို့မဖိ ားကရား 

လံိုခခံ ကရားနှင့်  ကာကွယ ကရား 

ကကာင ား  

သင့်  

ညံ့် 

၅  

၁  

 

၂  

၃  

   

ြညာကရားကငွက ကား 

က န ားမာကရားဘာသာကရား

စိိုက ြ  ိားကမွားပမြူကရား 

သာကရား၊နှာကရား၊လူမှုဖွံြို့မဖိ ားကရား 

ကကာင ား  

သင့်  

ညံ့် 



 

 

 
 

စဉ  
အဖ ွဲြို့အစည ်း 

အမည  

အမ   ်းအစာ်း 

(မှန ရာတစ ခိုကိို 

သာ ကရ ားရန ) 

အဖ ွဲြို့ဝင ဦ်းကရ 
လို  ငန ်းတာဝန  

(အနည ားဆံိုားတစ ခိုနှင့်  အထက   

ကရ ားနိိုင သည ။) 

စ မ ်းကဆာင  န ိုင မှု 

(မှန ရာတစ ခို 

ကိိုသာ ကရ ားရန ) က ာျား မ က ါင ်း 

လံိုခခံ ကရားနှင့်  ကာကွယ ကရား

 

၆  

၁  

၂  

၃  

   

ြညာကရားကငွက ကား 

က န ားမာကရားဘာသာကရား

စိိုက ြ  ိားကမွားပမြူကရား 

သာကရား၊နှာကရား၊လူမှုဖွံြို့မဖိ ားကရား 

လံိုခခံ ကရားနှင့်  ကာကွယ ကရား 

ကကာင ား  

သင့်  

ညံ့် 

ရင ားပမစ  … ဦားတည အိုြ စို ကဆာွးကနွားပခင ား - ရြ မိရြ ဖ အိုြ စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ စို။ 

အိုြ စိုအမ  ိားအစာား 

(၁( စ ားြွာားကရားအကပခခံကသာအိုြ စို- လယ သမာားအဖွ ြို့၊ ကငွစိုကငွကခ ားအဖွ ြို့ စသည့် ။  

(၂( လူမှုကရားအဖွ ြို့ - ဥြမာ - အမ  ိားသမ ားအဖွ ြို့၊ လူငယ အဖွ ြို့၊ ကိိုယ ထူကိိုယ ထအဖွ ြို့။ 

(၃( ဘာသာကရားနှင့်  ယဉ ကက ားမှုအဖွ ြို့။ 

ကလ့်လာကတွြို့ရှိခ က ။  ဖာလိိုင ားကက ားရ ာတွင  လူငယ ြရဟိအဖွ ြို့ရှိက ကာင ား ကလ့်လာကတွြို့ရှိရြါသည ။ 

( -၂) က  ်းရ ာဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်း ကဆာင ရ   ကနကသာ ပ င  အဖ ွဲြို့အစည ်းမ ာ်း 

ဇယာ်း (၁၂) က  ်းရ ာဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်း ကဆာင ရ   ကနကသာ ပ င  အဖ ွဲြို့အစည ်းမ ာ်း 



 

 

 
 

စဉ  အမည  
အဖ ွဲြို့အစည ်း အမ   ်းအစာ်း 

(မှန ရာတစ ခို  ိုသာ ကရ ်းရန ) 

အဖ ွဲြို့အစည ်း၏ လို  ငန ်းတာဝန မ ာ်းနှင   

အစီအစဉ  

(အနည ်းဆံို်းတစ ခိုနှင  အထ  ကရ ်းန ိုင သည ) 

၁  
၁ ၂ ၃ ၄              

၅ ၆ ၇  

ြညာကရား ကငွက ကား က န ားမာကရား 

ဘာသာကရား စိိုက ြ  ိားကမွားပမြူကရား 

သာကရား/နှာကရား၊ လူမှုဖွံြို့မဖိ ားကရား  

၂  

၁ ၂ ၃ ၄              

၅ ၆ ၇  

ြညာကရား ကငွက ကား က န ားမာကရား 

ဘာသာကရား စိိုက ြ  ိားကမွားပမြူကရား 

သာကရား/နှာကရား၊ လူမှုဖွံြို့မဖိ ားကရား  

၃  

၁ ၂ ၃ ၄              

၅ ၆ ၇  

ြညာကရား ကငွက ကား က န ားမာကရား 

ဘာသာကရား စိိုက ြ  ိားကမွားပမြူကရား 

သာကရား/နှာကရား၊ လူမှုဖွံြို့မဖိ ားကရား  

၄  

၁ ၂ ၃ ၄              

၅ ၆ ၇  

ြညာကရား ကငွက ကား က န ားမာကရား 

ဘာသာကရား စိိုက ြ  ိားကမွားပမြူကရား 

သာကရား/နှာကရား၊ လူမှုဖွံြို့မဖိ ားကရား  

၅  

၁ ၂ ၃ ၄              

၅ ၆ ၇  

ြညာကရား ကငွက ကား က န ားမာကရား 

ဘာသာကရား စိိုက ြ  ိားကမွားပမြူကရား 

သာကရား/နှာကရား၊ လူမှုဖွံြို့မဖိ ားကရား  

၆  

၁ ၂ ၃ ၄              

၅ ၆ ၇  

ြညာကရား ကငွက ကား က န ားမာကရား 

ဘာသာကရား စိိုက ြ  ိားကမွားပမြူကရား 

သာကရား/နှာကရား၊ လူမှုဖွံြို့မဖိ ားကရား  

ရင ်းပမစ  … ဦ်းတည အို  စို ကဆ ်းကန ်းပခင ်း - ရ  မ ရ  ဖ အို  စို။ 

မှတ ခ   ။ 

(၁)  ဘာသာကရ်းနှင   တ သ  ကသာအဖ ွဲြို့အစည ်း (ပ ည တ င ်း/ ပ ည  ) (ဥ မာ − ဓမမစ ူ်းလ  ကဖာင ကေ်းရှင ်း၊ Christian 

Aid Missions စသည )  



 

 

 
 

(၂)  အစ ို်းရမဟိုတ ကသာအဖ ွဲြို့အစည ်း (ပ ည တ င ်း/ပ ည  ) (ဥ မာ − Care International, Save the Children, Gret, 

Pact Myanmar စသည ) 

(၃)  အရ  ဘ  လူမှုအဖ ွဲြို့အစည ်း 

(၄)  န ိုင ငံအမ ာ်း၏ ရန  ံိုကင ပဖင  ကဆာင ရ   ကသာ ဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်း အဖ ွဲြို့အစည ်းမ ာ်း (ဥ မာ- ိုလသမဂဂအဖ ွဲြို့၊  မ္ာ ဘဏ ၊ 

အာရှဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်းဘဏ ) 

(၅)  န ိုင ငံတစ ခို၏ ရန  ံိုကင ပဖင   ဖ ွဲြို့စည ်းထာ်းကသာ ဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်း အဖ ွဲြို့အစည ်းမ ာ်း (ဥ မာ GIZ, UKAid, USAid, စသည ) 

(၆)   ရဟ တအဖ ွဲြို့ (ပ ည တ င ်း/ ပ ည  ) 

(၇)   ိုဂဂလ  အဖ ွဲြို့အစည ်းမ ာ်း 

န ိုင ငံကတာ မှ ကေသအ    ်း၊ ပ ည သူူ့အ    ်း  ို ထ ကရာ  စ ာထမ ်းကဆာင န ိုင ကစရန အလ ို့်ငှာ ဥ ကေ၊ နည ်းဥ ကေ၊ 

လမ ်းညွှန ခ   မ ာ်းပဖင   ပ ဌာန ်း ာ ဖ ွဲြို့စည ်းက ်းထာ်းကနကသာ အဖ ွဲြို့အစည ်း၊ အသင ်းအဖ ွဲြို့မ ာ်း (ဥ မာ - သမဝါယမဦ်းစီ်းဌာန၏ 

သမဝါယမအသင ်း၊ က  ်းလ  ကေသဖ ြံို့မဖ  ်းတ ို်းတ  ကရ်း ဦ်းစီ်းဌာန၏ ပမစ မ ်းကရာင   သည ) တ ို့်  ို ဤဇယာ်းတ င  

ထည  သ င ်းကဖာ ပ ပခင ်း မပ   ါရန ။ 

ကလ့်လာကတွြို့ရှိခ က ။   ဖာလိိုင ားကက ားရ ာတွင  ဖွံြို့မဖိ ားကရားကဆာင ရ က ကနကသာ ပြင ြအဖွ ြို့အစည ားမရှြိါ။ 

(ခ)      စီ်း  ာ်းကရ်းနှင   အသ  ကမ ်းမှု အကပခအကန  

(ခ-၁)  သီ်းနှံထိုတ လို  ကရ်း 

(၁)      စ ို      ်းကပမ  ိုင ဆ ိုင မှု 

ဇယာ်း (၁၃) က  ်းရ ာ၏စ ို      ်းကပမ   ိုင ဆ ိုင မှု၊ ကပမယာ  ိုင ဆ ိုင သည   အ မ ကထာင စို 

စဉ  ကပမ  ိုင ဆ ိုင မှုအရ ယ အစာ်း 
အ မ ကထာင စို 

အကရအတ    

အမ   ်းသမီ်းဦ်းကဆာင  

သည  အ မ ကထာင စိုအ

ကရအတ    

ဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်းအပမင  

သတ မှတ ခ    

၁ ကပမယာမ ့်    ကပမမ ့်ယာမ ့် 

၂ ၂.၅ ဧကကအာက  ၁၀  ဆင ားရ သာားကတာင သူ 

၃ ၂.၅ ဧကမ ှ၅ ဧက  ကာား ၁၆  ကတာင သငူယ  

၄ ၅ ဧကမ ှ၁၂.၅ ဧက  ကာား  ၅၀  ကတာင သလူတ  



 

 

 
 

စဉ  ကပမ  ိုင ဆ ိုင မှုအရ ယ အစာ်း 
အ မ ကထာင စို 

အကရအတ    

အမ   ်းသမီ်းဦ်းကဆာင  

သည  အ မ ကထာင စိုအ

ကရအတ    

ဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်းအပမင  

သတ မှတ ခ    

၅ ၁၂.၅ ဧက အထက     ကတာင သကူက ား 

က  ်းရ ာရှ အ မ ကထာင စို စိုစိုက ါင ်း    

ရင ်းပမစ  … (၁) အ မ ကထာင စိုစာရင ်း က ာ  ယူမှု၊ (၂) က  ်းရ ာအို  စို အို  ခ    ကရ်းမှျူ်းရံို်း။ 

ကလ့်လာကတွြို့ရှိခ က ။   ဖာလိိုင ားကက ားရ ာတွင  ကပမယာမ ့်အိမ ကထာင စို မရှိက ကာင ား ကလ့်လာကတွြို့ရှိရြါသည ။ 

(၂)   အစ ို်းရနှင    ိုဂဂလ   ကရအရင ်းအပမစ မ ာ်းမှ ကရသ င ်းန ိုင သည   ဧရ ယာ 

ဇယာ်း (၁၄) က  ်းရ ာ၏ ကရအရင ်းအပမစ နှင   ကရသ င ်းဧရ ယာ 

စဉ  အရင ်းအပမစ  
ကရကသာ   

(ဧ ) 

ကရရရှ န ိုင မှု 

တစ နှစ  တ လံို်း/ 

ရာသီအလ ို   (မှန ရာ 

တစ ခိုကိိုသာ ကရ ားရန ) 

လံိုကလာ  မှု 

(ရှ /မရှ ) 

(မှန ရာတစ ခိုကိိုသာ

ကရ ားရန ) 

လ န ခွဲ ကသာ(၁၀)နှစ   

အကပခအကန (မှန ရာ တစ ခို 

  ိုသာကရ ်းရန  

၁ ဆည   

တစ နှစ ြတ လံိုား  

ရာသ အလိိုက 

မကပဖဆိိုြါ  

ရှ ိ 

မရှိ  

မကပဖဆိိုြါ 

                                               

ကလ ာ့် တိိုား 

အကပြာင ားအလ မရှ ိ 

၂ ကရလွှ ဆည   

တစ နှစ ြတ လံိုား  

ရာသ အလိိုက   

မကပဖဆိိုြါ  

ရှ ိ 

မရှိ  

မကပဖဆိိုြါ 

                                                                                     

ကလ ာ့် တိိုား 

အကပြာင ားအလ မရှ ိ 

၃ 

ပမစ ကရတင  

စ မံကိန ား 
 

တစ နှစ ြတ လံိုား  

ရာသ အလိိုက   

မကပဖဆိိုြါ  

ရှ ိ 

မရှိ  

မကပဖဆိိုြါ 

                                                                                     

ကလ ာ့် တိိုား 

အကပြာင ားအလ မရှ ိ 



 

 

 
 

စဉ  အရင ်းအပမစ  
ကရကသာ   

(ဧ ) 

ကရရရှ န ိုင မှု 

တစ နှစ  တ လံို်း/ 

ရာသီအလ ို   (မှန ရာ 

တစ ခိုကိိုသာ ကရ ားရန ) 

လံိုကလာ  မှု 

(ရှ /မရှ ) 

(မှန ရာတစ ခိုကိိုသာ

ကရ ားရန ) 

လ န ခွဲ ကသာ(၁၀)နှစ   

အကပခအကန (မှန ရာ တစ ခို 

  ိုသာကရ ်းရန  

၄ 

ကရသွင ား 

ကပမာင ား 
 

တစ နှစ ြတ လံိုား  

ရာသ အလိိုက   

မကပဖဆိိုြါ  

ရှ ိ 

မရှိ  

မကပဖဆိိုြါ 

                                                                                     

ကလ ာ့် တိိုား 

အကပြာင ားအလ မရှ ိ 

 

၅ အဝ စိတွင ား  

တစ နှစ ြတ လံိုား  

ရာသ အလိိုက   

မကပဖဆိိုြါ  

ရှ ိ 

မရှိ  

မကပဖဆိိုြါ 

                                                                            

ကလ ာ့် တိိုား 

အကပြာင ားအလ မရှ ိ 

၆ 
လက ငင  

ကရတွင ား 
 

တစ နှစ ြတ လံိုား  

ရာသ အလိိုက   

မကပဖဆိိုြါ  

ရှ ိ 

မရှိ  

မဖ ြေဆိုပါ 

                                                                      

ကလ ာ့် တိိုား 

အကပြာင ားအလ မရှ ိ 

၇ စိမ့် စမ ားကရ ၅၀ 

တစ နှစ ြတ လံိုား  

ရာသ အလိိုက   

မကပဖဆိိုြါ  

ရှ ိ 

မရှိ  

မဖ ြေဆိုပါ 

                                                                      

ကလ ာ့် တိိုား 

အကပြာင ားအလ မရှ ိ 

၈ ကခ ာင ားကရ ၂၆ 

တစ နှစ ြတ လံိုား  

ရာသ အလိိုက   

မကပဖဆိိုြါ  

ရှ ိ 

မရှိ မဖ ြေဆိုပါ 

                                                                      

ကလ ာ့် တိိုား 

အကပြာင ားအလ မရှ ိ 

 

ရင ်းပမစ  … (၁) ဦ်းတည အို  စို ကဆ ်းကန ်းပခင ်း - လယ သမာ်း အို  စို၊ (၂) ဆည ကပမာင ်းဦ်းစီ်းဌာန၊ စ ို      ်းကရ်း ဦ်းစီ်းဌာန။ 

ကလ့်လာကတွြို့ရှိခ က ။      ဖာလိိုင ားကက ားရ ာတွင  လယ ယာလိုြ ကိိုင သူအမ ာားစိုမှာ စိမ့် စမ ားကရကိို အသံိုားပြ က ကာင ား ကလ့်လာ 

ကတွြို့ရှိရြါသည ။ 

 



 

 

 
 

(၃)    အဓ  သီ်းနှမံ ာ်းနှင   အထ   နှုန ်း 

ဇယာ်း (၁၅) အဓ  သီ်းနှံမ ာ်းနှင   အထ   နှုန ်း  

သီ်းနှ ံ

စိုစို 

က ါင ်း 

စ ို   

ဧ  

တစ ဧ  အထ   နှုန ်း 

သီ်းနှံစ ို   

    ်း သည    

 ာလ 

   သ င ်းအာ်းစို 

လ ိုအ  ခ    

(မှန ရာတစ ခို

  ို သာ 

ကရ ်းရန ) 

အပမတ ရရှ  

န ိုင မှု(မှန ရာ

တစ ခို  ိုသာ

ကရ ်းရန  

ထ ခ ို  လ ယ မှု

(မှန ရာတစ ခို

  ိုသာကရ ်းရန  
ယနူစ ်

အ 

နည်ျား 

ဆ  ျား 

အ 

မ ာျား 

ဆ  ျား 

ပျှ

မ်ျား 

မျှ 

မှ ထျိ 

စပါား ၄၀ တင ်း ၃၀ ၈၀ ၆၀ ဇွန  

ကအာ

က 

တိို

ဘာ 

ပမင့် 

လတ်

နမိ့််  

ပမင့် 

လတ်

နမိ့််  

ပမင့် 

လတ်

နမိ့််  

        

ပမင့် 

လတ်

နမိ့််  

ပမင့် 

လတ်

နမိ့််  

ပမင့် 

လတ်

နမိ့််  

        

ပမင့် 

လတ်

နမိ့််  

ပမင့် 

လတ်

နမိ့််  

ပမင့် 

လတ်

နမိ့််  

        

ပမင့် 

လတ်

နမိ့််  

ပမင့် 

လတ်

နမိ့််  

ပမင့် 

လတ်

နမိ့််  



 

 

 
 

သီ်းနှ ံ

စိုစို 

က ါင ်း 

စ ို   

ဧ  

တစ ဧ  အထ   နှုန ်း 

သီ်းနှံစ ို   

    ်း သည    

 ာလ 

   သ င ်းအာ်းစို 

လ ိုအ  ခ    

(မှန ရာတစ ခို

  ို သာ 

ကရ ်းရန ) 

အပမတ ရရှ  

န ိုင မှု(မှန ရာ

တစ ခို  ိုသာ

ကရ ်းရန  

ထ ခ ို  လ ယ မှု

(မှန ရာတစ ခို

  ိုသာကရ ်းရန  
ယနူစ ်

အ 

နည်ျား 

ဆ  ျား 

အ 

မ ာျား 

ဆ  ျား 

ပျှ

မ်ျား 

မျှ 

မှ ထျိ 

       

 

 

 

 

ပမင့် 

လတ်

နမိ့််  

ပမင့် 

လတ်

နမိ့််  

ပမင့် 

လတ်

နမိ့််  

ရင ်းပမစ  … ဦ်းတည အို  စို ကဆ ်းကန ်းပခင ်း - လယ သမာ်း အို  စို။ 

ကလ့်လာကတွြို့ရှိခ က ။    ဖာလိိုင ားကက ားရ ာတွင  အဓကိသ ားနှံအကနပဖင့်  စြါားကိိုသာ အမ ာားဆံိုားစိိုက ြ  ိားက ကာင ား ကတွြို့ရသည ။ 

(၄)   လယ ယာသံို်း စ    ရ ယာမ ာ်း 

ဇယာ်း (၁၆) က  ်းရ ာ၏ စ ို      ်းကရ်းသံို်း   ရ ယာမ ာ်း   ိုင ဆ ိုင မှု 

စ  အမ   ်းအစာ်း တစ ဦ်းခ င ်း  ိုင  ရ ာ  ိုင  အဖ ွဲြို့  ိုင  
ငှာ်းရမ ်းလို    ိုင ကနကသာ 

ကတာင သ ူအကရအတ    

ထွန စက      

လက တွန ားထွန စက  ၂၀    

အကစ့်ခ  ကိရိယာ     

ရိတ သိမ ားက ခွကလှ့်စက      

ရိတ သိမ ားစက  ၂    



 

 

 
 

စ  အမ   ်းအစာ်း တစ ဦ်းခ င ်း  ိုင  ရ ာ  ိုင  အဖ ွဲြို့  ိုင  
ငှာ်းရမ ်းလို    ိုင ကနကသာ 

ကတာင သ ူအကရအတ    

က ခွကလှ့်စက      

ကရစိုြ စက  ၂၀    

ကပခနင ားကရတင စက      

ပမက ရိတ စက      

ရင ်းပမစ … (၁) အ မ ကထာင စိုစာရင ်း က ာ  ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတည အို  စို ကဆ ်းကန ်းပခင ်း - လယ သမာ်း အို  စို။ 

ကလ့်လာကတွြို့ရှိခ က ။       ဖာလိိုင ားကက ားရ ာတွင  လက တွန ားထွန စက ကိိုသာ အမ ာားဆံိုားကတွြို့ရှိရြါသည ။  

(၅)    သီ်းနှံအထ   နှုန ်း တ ို်းကစရန အတ    အခ င  အလမ ်းမ ာ်း 

ဇယာ်း (၁၇) သီ်းနှံအထ   နှုန ်း တ ို်းကစရန အတ    အခ င  အလမ ်းမ ာ်း 

အခ င  အလမ ်း 

ကဖာ ပ ခ   /ရှင ်းလင ်းခ    

(မှန ရာတစ ခို  ိုသာ ကရ ်းရန ။ ဇယာ်း ၁၇ နှင   ၁၈   ို ခ  တ ဆ   

စစ ကဆ်းမ ီ်းမှ ကပဖဆ ိုရန ။ ကပဖဆ ိုရန  မလ ိုအ  ဟို ယူဆကသာ 

အခ   မ ာ်းရှ  ါ  “မကပဖဆ ို ါ” ဟူကသာ အ      ိုကရ ်းရန ။) 

သဘာဝ ကရကပမရာသ ဥတို အကနအထာား အလွန ကကာင ား ကကာင ား သင့် တင့် မျှတ မကပဖဆိိုြါ  

လယ ယာကပမ အသံိုားခ နိိုင မှု အလွန ကကာင ား ကကာင ား သင့် တင့် မျှတ မကပဖဆိိုြါ  

စိိုက ြ  ိားကရ အရင ားအပမစ  ကြါမ ာား သင့် တင့် မျှတ မကပဖဆိိုြါ  

ကခ ားကငွနှင့်  ကငွက ကားဝန ကဆာင မှု အလွယ တကူရသည ရသည  မကပဖဆိိုြါ  

သ ားနှံမ  ိားကစ့် ရရှိနိိုင မှု 
မ  ိားကကာင ားမ  ိားသန့် မ ာားကိိုလွယ ကူစွာဝယ ယနူိိုင သည  

သ ားနှံမ  ိားကစ့်မ ာားဝယ ယူရရှနိိိုင သည   မကပဖဆိိုြါ  



 

 

 
 

အခ င  အလမ ်း 

ကဖာ ပ ခ   /ရှင ်းလင ်းခ    

(မှန ရာတစ ခို  ိုသာ ကရ ်းရန ။ ဇယာ်း ၁၇ နှင   ၁၈   ို ခ  တ ဆ   

စစ ကဆ်းမ ီ်းမှ ကပဖဆ ိုရန ။ ကပဖဆ ိုရန  မလ ိုအ  ဟို ယူဆကသာ 

အခ   မ ာ်းရှ  ါ  “မကပဖဆ ို ါ” ဟူကသာ အ      ိုကရ ်းရန ။) 

သဘာဝကပမကဆွား / ကအာ ဂ နစ  ကပမ သဇာ 

နှင့်  အပခာား ကအာ ဂ နစ  သွင ားအာားစိုမ ာား 
လွယ ကူစွာဝယ ယူ/ရနိိုင သည  ဝယ ယူရနိိုင သည  မကပဖဆိိုြါ  

ဓာတိုြိိုားသတ ကဆား၊ ဓာတ ကပမ သဇာနှင့်  

အပခာား ဓာတိုကဗဒ သွင ားအာားစိုမ ာား 

လွယ ကူစွာဝယ ယူ/ရနိိုင သည  မကပဖဆိိုြါ 

ဝယ ယူရနိိုင သည  မကပဖဆိိုြါ  

လိုြ သာားရရှိနိိုင မှု အလွယ တကူရသည ရသည  မကပဖဆိိုြါ  

နည ားြညာ၊ အိုြ ခ  ြ ကရား ြိိုင ားဆိိုင ရာ 

ဝန ကဆာင မှုမ ာား 
အလွယ တကူရသည ရသည   

သ ားနှံကစ ားကကွ နှင ့် ကိုန သွယ မှု 

သ ားနှံမ ာားကိို လွယ ကူစွာနှင့်  ကစ ားနှုန ားမှန ကန စွာပဖင့်  

ကရာင ားခ နိိုင သည  သ ားနှံမ ာားကိို ကရာင ားခ နိိုင သည် ်

မကပဖဆိိုြါ  

ရာသ ဥတိုအကပခအကနကပြာင ားလ မှု 

(အြူခ နိ ၊ မိိုားကရခ နိ ) 
ထိခိိုက သည  မထိခိိုက ြါ မကပဖဆိိုြါ  

ရင ်းပမစ  … (၁) ဦ်းတည အို  စို ကဆ ်းကန ်းပခင ်း - လယ သမာ်း အို  စို၊ (၂) သ  ဆ ိုင ရာမမ  ြို့နယ  အစ ို်းရဦ်းစီ်း ဌာနမ ာ်း။ 

ကလ့်လာကတွြို့ရှိခ က ။     ဖာလိိုင ားကက ားရ ာတွင  ဝန ကဆာင မှုနှင့် နည ားြညာြံ့်ြိိုားမှု အနည ားငယ မျှသာရှိက ကာင ား 

ကလ့်လာကတွြို့ရှိရြါသည ။  

(၆)  သီ်းနှံထိုတ လို  မှုအတ    ပ ဿနှာနှင   အခ  အခွဲမ ာ်း 

ဇယာ်း (၁၈) သီ်းနှံထိုတ လို  မှုအတ    ပ ဿနှာနငှ   အခ  အခွဲမ ာ်း 



 

 

 
 

ပ ဿနှာနှင   အခ  အခွဲမ ာ်း 

ကဖာ ပ ခ   /ရှင ်းလင ်းခ    

(အနည ်းဆံို်းတစ ခိုနှင   အထ    ကရ ်းန ိုင သည ။ ဇယာ်း ၁၇ နှင   ၁၈ 

  ို ခ  တ ဆ   စစ ကဆ်းမ ီ်းမ ှကပဖဆ ိုရန ။ ကပဖဆ ိုရန  မလ ိုအ  ဟို 

ယူဆကသာ အခ   မ ာ်းရှ  ါ  “မကပဖဆ ို ါ” ဟူကသာ အ      ို 

ကရ ်းရန ။) 

သဘာဝ ကရကပမရာသ ဥတို အကနအထာား ကပမဆ  သဇာမကကာင ား ရ သီဥတုမမှန်မကပဖဆိိုြါ  

လယ ယာကပမ အသံိုားခ နိိုင မှု 

လယ ယာကပမတိိုားခ  ြို့နိိုင မှုမရှိြါလယ ယာကပမဆံိုားရံှုားမှုမ ာားသည  

လယ ယာကပမဆံိုားရံှုားမှု အသင့် အတင့် ရှသိည် ်

ြလြ ကပမမ ာားရှိသည  ြလြ ကပမအသင့် အတင့် ရှသိည  

မကပဖဆိိုြါ  

စိိုက ြ  ိားကရ အရင ားအပမစ  အလွယ တကူမရနိိုင  လံိုားဝမရ မကပဖဆိိုြါ  

ကခ ားကငွနှင့်  ကငွက ကားဝန ကဆာင မှု အလွယ တကူမရနိိုင  လံိုားဝမရ မကပဖဆိိုြါ  

သ ားနှံမ  ိားကစ့် ရရှိနိိုင မှု အလွယ တကူမရနိိုင  လံိုားဝမရ မကပဖဆိိုြါ  

သဘာဝကပမကဆွား / ကအာ ဂ နစ  ကပမ သဇာနှင့်  

အပခာား ကအာ ဂ နစ  သွင ားအာားစိုမ ာား 
အလွယ တကူမရနိိုင  လံိုားဝမရ မကပဖဆိိုြါ  

ဓာတိုြိိုားသတ ကဆား၊ ဓာတ ကပမ သဇာနှင့်  

အပခာား ဓာတိုကဗဒ သွင ားအာားစိုမ ာား 
အလွယ တကူမရနိိုင  လံိုားဝမရ မကပဖဆိိုြါ  

လိုြ သာားရရှိနိိုင မှု အလွယ တကူမရနိိုင  လံိုားဝမရ မကပဖဆိိုြါ  

နည ားြညာ၊ အိုြ ခ  ြ ကရား ြိိုင ားဆိိုင ရာ 

ဝန ကဆာင မှုမ ာား 
အလွယ တကူမရနိိုင် ်လ ုားဝမရ မကပဖဆိိုြါ  



 

 

 
 

ပ ဿနှာနှင   အခ  အခွဲမ ာ်း 

ကဖာ ပ ခ   /ရှင ်းလင ်းခ    

(အနည ်းဆံို်းတစ ခိုနှင   အထ    ကရ ်းန ိုင သည ။ ဇယာ်း ၁၇ နှင   ၁၈ 

  ို ခ  တ ဆ   စစ ကဆ်းမ ီ်းမ ှကပဖဆ ိုရန ။ ကပဖဆ ိုရန  မလ ိုအ  ဟို 

ယူဆကသာ အခ   မ ာ်းရှ  ါ  “မကပဖဆ ို ါ” ဟူကသာ အ      ို 

ကရ ်းရန ။) 

သ ားနှံကစ ားကကွ နှင ့် ကိုန သွယ မှု 

သ ားနှံမ ာားကိို လွယ ကူစွာနှင့်  ကစ ားနှုန ားမှန ကန စွာပဖင့်  

မကရာင ားခ နိိုင ြါ သ ားနှံမ ာားကိိုကရာင ားခ ရန ကစ ားကကွ မရှိြါ 

မကပဖဆိိုြါ  

ဖ က ြိိုားနှင့်  ကရာဂါက ကရာက မှု 
ဆိိုားရ ာားစွာက  အသင့်အ်တင့်က်  အနည်ားငယ် 

မကပဖဆိိုြါ  

ရာသ ဉတိုဒဏ ခံနိိုင သည့် သ ားနှံနှင့် ြတ သက 

ကသာသတင ားအခ က အလက လက လှမ ားမ မှု 
အလွယ တကူမရနိိုင ြါ လံိုားဝမရ မကပဖဆိိုြါ  

ရာသ အလိိုက ရာသ ဉတိုခန့် မှန ားခ က မ ာား 

နှင့် သ ားနှံစ မံခန့် ခွ မှုဆိိုင ရာအကကညံဏ မ ာားလ

က လှမ ားမ မှု 

အလွယ်တကမူရနိငုပ်ါ လံိုားဝမရ မကပဖဆိိုြါ  

ရင ်းပမစ  (၁) ဦ်းတည အို  စိုကဆ ်းကန ်းပခင ်း - လယ သမာ်းအို  စို၊ (၂) သ  ဆ ိုင ရာမမ  ြို့နယ  အစ ို်းရဦ်းစီ်းဌာနမ ာ်း။ 

ကလ့်လာကတွြို့ရှိခ က ။       ။ဖာလိိုင ားကက ားရ ာ၏ သ ားနှံထိုတ လိုြ မှုအတွက  အဓိကအခက အခ သည  မ  ိားကကာင ားမ  ိားသန့်  မ ာားကိို 

ဝယ ယူရာတွင  ကပမ သဇာ၊ြိိုားသတ ကဆားစကသာ သွင ားအာားစိုမ ာား က နှုန ားကက ားပမင့် ပခင ားက ကာင့်  သ ားနှံထိုတ လိုြ မှုအတွက  

ကက ားမာားကသာ အခက အခ မ ာားပဖစ ြါသည ။ 

(ခ-၂)   ကမ ်းပမျူကရ်းလို  ငန ်း 

(၁)   ကမ ်းပမျူကရ်းနှင   ငါ်းလို  ငန ်း ကဆာင ရ   မှုအကပခအကန  

ဇယာ်း (၁၉) ကမ ်းပမျူကရ်းနှင   ငါ်းလို  ငန ်း ကဆာင ရ   မှု အကပခအကန 



 

 

 
 

ကမ ်းပမျူကရ်းနှင   ငါ်းလို  ငန ်း 
ကမ ်းပမျူကရ်းနှင   ငါ်းလို  ငန ်း 

လို    ိုင ကနကသာ အ မ ကထာင စို 
က ာင ကရ 

ကမ ်းပမျူကရ်း 

နွှာား ၂၀ ၉၅ 

နိို့်စာားနွှာား   

ကျွ  ၁၅ ၂၉ 

ပမင ား   

ပမည ား   

လာား   

ဆိတ    

သိိုား   

ဝက  ၁၂ ၁၈ 

 ကက  ၁၆ ၁၀၆ 

ဘ    

နွှာားကနှာက    

ငါ်းလို  ငန ်း 

ငါားကန    

ြိုဇွန ကန    

ဂဏန ား ကမွားပမြူကရားလိုြ ငန ား   



 

 

 
 

ကမ ်းပမျူကရ်းနှင   ငါ်းလို  ငန ်း 
ကမ ်းပမျူကရ်းနှင   ငါ်းလို  ငန ်း 

လို    ိုင ကနကသာ အ မ ကထာင စို 
က ာင ကရ 

ကရခ  ိ ငါားဖမ ားလိုြ ငန ား   

ကမ ားလွန  ငါားဖမ ားလိုြ ငန ား   

ရင ်းပမစ … (၁) အ မ ကထာင စိုစာရင ်း က ာ  ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတည အို  စို ကဆ ်းကန ်းပခင ်း - လယ သမာ်း အို  စို။ 

ကလ့်လာကတွြို့ရှိခ က ။   ဖာလိိုင ားကက ားရ ာသည  ကမွားပမြူကရားကဏ္ဍအကနပဖင့်  လယ ယာလိုြ ငန ားမ ာားအတွက  အသံိုားပြ ရန  

ကျွ /နွှာားကိို အဓိကထာား ကမွားပမြူ ကမြ ား တစ ြိိုင တစ နိိုင ကမွားပမြူကရားအတွက  ဝက နှင့်   ကက ကိို ကမွားပမြူ ကသည ။ 

 

 (၂) ကမ ်းပမျူကရ်းနှင   သာ်းငါ်းထိုတ လို  မှု တ ို်းတ  ကစရန အတ     အခ င  အလမ ်းမ ာ်း 

ဇယာ်း (၂၀) ကမ ်းပမျူကရ်းနှင   သာ်းငါ်းထိုတ လို  မှု တ ို်းတ  ကစရန အတ    အခ င  အလမ ်းမ ာ်း 

အခ င  အလမ ်း 

ကဖာ ပ ခ   / ရှင ်းလင ်းခ    (မှန ရာတစ ခို  ိုသာ ကရ ်းရန ။ ဇယာ်း ၂၀ နှင   ၂၁ 

  ို ခ  တ ဆ   စစ ကဆ်းမ ီ်းမ ှကပဖဆ ိုရန ။ ကပဖဆ ိုရန  မလ ိုအ  ဟို ယူဆကသာ 

အခ   မ ာ်းရှ  ါ  “မကပဖဆ ို ါ” ဟူကသာ အ      ို ကရ ်းရန ။) 

ကမ ်းပမျူကရ်း 

စာားက က ကပမ ကြါမ ာား အသင့်အ်တင့် ်မကပဖဆိိုြါ  

ကရရရှိမှု အလံိုအကလာက ရနိိုင  အသင့် အတင့် ရနိိုင  မကပဖဆိိုြါ  

မ  ိားတိရစဆာန  လက လှမ ားမ မှု 
မ  ိားကကာင ားတိရစဆာန မ ာား လွယ ကူစွာဝယ ယူ ရနိိုင   မ  ိားကကာင ားတိရစဆာန  

မ ာားအသင့် အတင့် ဝယ ယူ ရနိိုင  မကပဖဆိိုြါ  

ကခ ားကငွ ကခ ားကငွလွယ ကူစွာရနိိုင  ကခ ားကငွ အသင့် အတင့် ရနိိုင် ်မကပဖဆိိုြါ  

သွင ားအာားစို (ကမွားပမြူကရား 

အစာ၊ကဆားစသည )ကစ ားကကွ  

သွငာ်းအ ားစုမ  ား လွယ်ကူစ ွ ဝယယ်ူနိငုသ်ည် သွင ားအာားစိုမ ာား 

ဝယ ယူနိိုင သည် ်မကပဖဆိိုြါ  



 

 

 
 

အခ င  အလမ ်း 

ကဖာ ပ ခ   / ရှင ်းလင ်းခ    (မှန ရာတစ ခို  ိုသာ ကရ ်းရန ။ ဇယာ်း ၂၀ နှင   ၂၁ 

  ို ခ  တ ဆ   စစ ကဆ်းမ ီ်းမ ှကပဖဆ ိုရန ။ ကပဖဆ ိုရန  မလ ိုအ  ဟို ယူဆကသာ 

အခ   မ ာ်းရှ  ါ  “မကပဖဆ ို ါ” ဟူကသာ အ      ို ကရ ်းရန ။) 

ဝန ကဆာင မှု နှင့်  နည ားြညာြံ့်ြိိုားမှု 

နည ားြညာနှင့်  အိုြ ခ  ြ ကရားဆိိုင ရာ ဝန ကဆာင မှုမ ာား အလွယ တကူ 

ရနိိုင သည ။ နည ားြညာနှင့်  အိုြ ခ  ြ ကရားဆိိုင ရာ ဝန ကဆာင မှုမ ာား 

ရနိိုင သည ။ မကပဖဆိိုြါ  

ထိုတ ကိုန  ကရာင ားဝယ မှု 
ထိုတ ကိုန မ ာားကိို လွယ ကူစွာနှင့်  ကစ ားနှုန ားမနှ ကန စွာပဖင့်  ကရာင ားခ နိိုင သည  

ထိုတ ကိုန မ ာားကိို ကရာင ားခ နိိုင သည   မကပဖဆိိုြါ  

အိမ ခခံဝင ားအတွင ား ကပမကနရာ 

လံိုကလာက မှု 
အလံိုအကလာက ရှိသည  အသင့်အ်တင့်ရိှ်သည် မကပဖဆိိုြါ  

င ျားလ ပ်ငန်ျား 

ငါား/ြိုဇွန ကမွားပမြူရန  ကရကပမ 

အကနအထာား 
အလွန ကကာင ား ကကာင ား သင့် တင့် မျှတ မကပဖဆိိုြါ  

ငါား/ြိုဇွန သာားကြါက  

လက လှမ ားမ မှု 

လိိုသကလာက  လွယ ကူစွာ ဝယ ယူရရှနိိိုင သည  ဝယ ယူရနိိုင သည  

မကပဖဆိိုြါ   

ကခ ားင်ွဖ် 
လိိုသကလာက  လွယ ကူစွာ ကခ ားကငွရရှိနိိုင သည  ကခ ားကငွရနိိုင သည  

မကပဖဆိိုြါ   

သွင ားအာားစို လက လှမ ားမ မှု 
သွင ားအာားစိုမ ာား လွယ ကူစွာ ဝယ ယူနိိုင သည  သွင ားအာားစိုမ ာား 

ဝယ ယူနိိုင သည  မကပဖဆိိုြါ  

နည ားြညာ အကူအည နှင ့် 

နည ားလမ ားမ ာား 

နည ားြညာနှင့်  အိုြ ခ  ြ ကရားဆိိုင ရာ ဝန ကဆာင မှုမ ာား အလွယ တကူ 

ရနိိုင သည ။ နည ားြညာနှင့်  အိုြ ခ  ြ ကရားဆိိုင ရာ ဝန ကဆာင မှုမ ာား 

ရနိိုင သည ။ မကပဖဆိိုြါ  

ထိုတ ကိုန  ကရာင ားဝယ မှု 
ထိုတ ကိုန မ ာားကိို လွယ ကူစွာနှင့်  ကစ ားနှုန ားမနှ ကန စွာပဖင့်  ကရာင ားခ နိိုင သည  

ထိုတ ကိုန မ ာားကိို ကရာင ားခ နိိုင သည  မကပဖဆိိုြါ  



 

 

 
 

အခ င  အလမ ်း 

ကဖာ ပ ခ   / ရှင ်းလင ်းခ    (မှန ရာတစ ခို  ိုသာ ကရ ်းရန ။ ဇယာ်း ၂၀ နှင   ၂၁ 

  ို ခ  တ ဆ   စစ ကဆ်းမ ီ်းမ ှကပဖဆ ိုရန ။ ကပဖဆ ိုရန  မလ ိုအ  ဟို ယူဆကသာ 

အခ   မ ာ်းရှ  ါ  “မကပဖဆ ို ါ” ဟူကသာ အ      ို ကရ ်းရန ။) 

ငါားဖမ ားခွင ့် ရရှိနိိုင မှု 
လွယ်ကူသည် အသင့်အ်တင့် ်လယွ်ကသူည် မကပဖဆိိုြါ 

 

ရင ်းပမစ  … ဦ်းတည အို  စို ကဆ ်းကန ်းပခင ်း - လယ သမာ်း အို  စို။ 

ကလ့်လာကတွြို့ရှိခ က ။       ဖာလိိုင ားကက ားရ ာသည  ကမွားပမြူကရားလိုြ ငန ား ကဆာင ရ က ရန  စာက က ကပမ သ ားသန့် မရှိကသာ လည ား 

လယ ခင ားမ ာား ကဘားတစ ကလျှာက ကက ာင ားနိိုင က ကာင ား ကလ့်လာကတွြို့ရှိရြါသည ။  

(၃)    ကမ ်းပမျူကရ်းနှင   သာ်းငါ်းထိုတ လို  မှု တ ို်းတ  ကစရန အတ    ပ ဿနှာနှင   စ န ကခေါ်မှုမ ာ်း 

ဇယာ်း (၂၁) ကမ ်းပမျူကရ်းနှင   သာ်းငါ်းထိုတ လို  မှု တ ို်းတ  ကစရန အတ    ပ ဿနှာနှင   စ န ကခေါ်မှုမ ာ်း 

ပ ဿနှာနှင   အခ  အခွဲမ ာ်း 

ကဖာ ပ ခ   / ရှင ်းလင ်းခ    (အနည ်းဆံို်းတစ ခိုနှင   အထ    

ကရ ်းန ိုင သည ။ ဇယာ်း ၂၀ နှင   ၂၁   ို ခ  တ ဆ   စစ ကဆ်းမ ီ်းမ ှ

ကပဖဆ ိုရန ။ ကပဖဆ ိုရန  မလ ိုအ   ဟို ယူဆကသာ 

အခ   မ ာ်းရှ  ါ  “မကပဖဆ ို ါ” ဟူကသာ အ      ို ကရ ်းရန ။) 

ကမ ်းပမျူကရ်း 

စာားက က ကပမ စာားက က ကပမ ရှာားြါားသည   စာားက က ကပမ လံိုားဝမရှြိါ 

မကပဖဆိိုြါ  

ကရရရှိမှု ကရ ရှာားြါားသည  ကရ လံိုားဝမရှြိါ မကပဖဆိိုြါ  

 

မ  ိားတိရစဆာန  လက လှမ ားမ မှု မ  ိားကကာင ားတိရစဆာန မ ာား လွယ ကူစွာဝယ ယူ မရနိိုင ြါ  

မ  ိားကကာင ားတိရစဆာန မ ာား လံိုားဝ ဝယ ယူ မရြါ 

မကပဖဆိိုြါ  

ကခ ားကငွ ကခ ားကငွလွယ ကူစွာ မရနိိုင ြါ  ကခ ားကငွ လံိုားဝ မရြါ 

မကပဖဆိိုြါ  



 

 

 
 

ပ ဿနှာနှင   အခ  အခွဲမ ာ်း 

ကဖာ ပ ခ   / ရှင ်းလင ်းခ    (အနည ်းဆံို်းတစ ခိုနှင   အထ    

ကရ ်းန ိုင သည ။ ဇယာ်း ၂၀ နှင   ၂၁   ို ခ  တ ဆ   စစ ကဆ်းမ ီ်းမ ှ

ကပဖဆ ိုရန ။ ကပဖဆ ိုရန  မလ ိုအ   ဟို ယူဆကသာ 

အခ   မ ာ်းရှ  ါ  “မကပဖဆ ို ါ” ဟူကသာ အ      ို ကရ ်းရန ။) 

သွင ားအာားစို (ကမွားပမြူကရား အစာ၊ ကဆား စသည ) ကစ ားကကွ  သွင ားအာားစိုမ ာား လွယ ကူစွာ ဝယ ယူ မရနိိုင ြါ  

သွငာ်းအ ားစုမ  ား လ ုားဝ ဝယ်ယမူရပါ 

မကပဖဆိိုြါ  

ဝန ကဆာင မှုနှင့်  နည ားြညာ ြံ့်ြိိုားမှု 

နည ားြညာနှင့်  အိုြ ခ  ြ ကရားဆိိုင ရာ ဝန ကဆာင မှုမ ာား 

အလွယ တကူ မရနိိုင ြါ  နည ားြညာနှင့်  

အိုြ ခ  ြ ကရားဆိိုင ရာ ဝန ကဆာင မှုမ ာား မရြါ 

မကပဖဆိိုြါ  

ထိုတ ကိုန  ကရာင ားဝယ မှု 

ထိုတ ကိုန မ ာားကိို လွယ ကူစွာနှင့်  ကစ ားနှုန ားမနှ ကန စွာပဖင့်  

မကရာင ားခ နိိုင ြါ  ထိုတ ကိုန မ ာားကိို မကရာင ားခ နိိုင ြါ 

မကပဖဆိိုြါ  

အိမ ခခံဝင ားအတွင ား ကပမကနရာ လံိုကလာက မှု အလံိုအကလာက မရှိြါ  လ ုားဝ မရိှပါ 

မကပဖဆိိုြါ  

ငါ်းလို  ငန ်း 

ငါား/ြိုဇွန ကမွားပမြူရန  ကရကပမ အကနအထာား ကရကပမအကနအထာား မကကာင ားြါ မကပဖဆိိုြါ   

ငါား/ြိုဇွန သာားကြါက  

လက လှမ ားမ မှု 

လိိုသကလာက  လွယ ကူစွာ ဝယ ယမူရြါ လံိုားဝ 

ဝယ ယူမရြါ မကပဖဆိိုြါ   

ကခ ားကငွ 
လိိုသကလာက  လွယ ကူစွာ ကခ ားကငွမရြါ လံိုားဝ 

ကခ ားကငွမရြါ မကပဖဆိိုြါ   



 

 

 
 

ပ ဿနှာနှင   အခ  အခွဲမ ာ်း 

ကဖာ ပ ခ   / ရှင ်းလင ်းခ    (အနည ်းဆံို်းတစ ခိုနှင   အထ    

ကရ ်းန ိုင သည ။ ဇယာ်း ၂၀ နှင   ၂၁   ို ခ  တ ဆ   စစ ကဆ်းမ ီ်းမ ှ

ကပဖဆ ိုရန ။ ကပဖဆ ိုရန  မလ ိုအ   ဟို ယူဆကသာ 

အခ   မ ာ်းရှ  ါ  “မကပဖဆ ို ါ” ဟူကသာ အ      ို ကရ ်းရန ။) 

သွင ားအာားစို လက လှမ ားမ မှု 

သွင ားအာားစိုမ ာား လွယ ကူစွာ ဝယ ယူမရြါ 

သွင ားအာားစိုမ ာား ဝယ ယူမရြါ မကပဖဆိိုြါ  

 

နည ားြညာ အကူ အည နှင ့် နည ားလမ ားမ ာား 

နည ားြညာနှင့် အိုြ ခ  ြ ကရားဆိိုင ရာဝန ကဆာင မှုမ ာားအလွယ တကူ 

မရြါ နည ားြညာနငှ့်  အိုြ ခ  ြ ကရားဆိိုင ရာ 

ဝန ကဆာင မှုမ ာား မရြါ မကပဖဆိိုြါ   

ထိုတ ကိုန  ကရာင ားဝယ မှု 

ထိုတ ကိုန မ ာားကိို လွယ ကူစွာနှင့်  ကစ ားနှုန ားမနှ ကန စွာပဖင့်  

မကရာင ားခ နိိုင ြါ ထိုတ ကိုန မ ာားကိို လံိုားဝ 

မကရာင ားခ နိိုင ြါ မကပဖဆိိုြါ   

ငါားဖမ ားခွင ့် ရရှိနိိုင မှု မလွယ ကူြါ မကပဖဆိိုြါ   

ကဘားအနတရာယ မ ာားနှင့် ပြင ားထန ကသာရာသ ားဥတိုအကပခအကနမ ာား 

(ဥြမာ-ကရကက ားပခင ားနှင့် မိိုားကခါင ားပခင ား) 
ထိခိိုက သည         မထိခိိုက ြါ            မကပဖဆိိုြါ   

အြူခ နိ ကပြာင ားလ မှုြိိုပမန ပခင ား နည်ား               မ  ား        မရိှ      မကပဖဆိိုြါ   

မိိုားရ ာသွန ားမှုြိိုမ ာားပခင ား နည်ား               မ  ား        မရိှ      မကပဖဆိိုြါ   

ရာသ အလိိုက ရာသ ားဥတိုခန့် မှန ားခ က မ ာားနှင့်  ြင                          

လယ ငါားဖမ ားပခင ားနငှ့် ငါားကမွားပမြူကရားလိုြ ငန ားဆိိုင ရာ    

စ ားမံခန့် ခွ မှုဆိိုင ရာ အကကညံဏ မ ာား လက လှမ ားမ ပခင ား 

အလွယ်တကမူရ         လ ုားဝမရ              မကပဖဆိိုြါ   

ရင ်းပမစ  … (၁) ဦ်းတည အို  စို ကဆ ်းကန ်းပခင ်း - လယ သမာ်း အို  စို၊ (၂) မမ  ြို့နယ  ကမ ်း/ ို ဦ်းစီ်းဌာန၊ မမ  ြို့နယ  ငါ်းလို  ငန ်း 

ဦ်းစီ်းဌာန။ 

ကလ့်လာကတွြို့ရှိခ က ။       ။ ဖာလိိုင ားကက ားရ ာတွင  သွင ားအာားစို ြစစည ားမ ာားလွယ ကူစွာ မရရှိြါ။   



 

 

 
 

(ခ-၃)  စ ို      ်းကမ ်းပမျူကရ်းမဟိုတ ကသာ စီ်း  ာ်းကရ်းလို  ငန ်း ဏ္ဍ 

(၁)   စ ို      ်းကမ ်းပမျူကရ်းမဟိုတ ကသာ  အသ  ကမ ်းလို  ငန ်းမ ာ်းအတ    အခ င  အလမ ်းမ ာ်း 

ဇယာ်း (၂၂) စ ို      ်းကမ ်းပမျူကရ်းမဟိုတ ကသာ အသ  ကမ ်းလို  ငန ်းမ ာ်းအတ    အခ င  အလမ ်းမ ာ်း 

အခ င  အလမ ်း 

ကဖာ ပ ခ   / ရှင ်းလင ်းခ    (မှန ရာတစ ခို  ိုသာ ကရ ်းရန ။ ဇယာ်း ၂၂ နှင   

၂၃   ို ခ  တ ဆ   စစ ကဆ်းမ ီ်းမ ှကပဖဆ ိုရန ။ ကပဖဆ ိုရန  မလ ိုအ  ဟို 

ယူဆကသာ အခ   မ ာ်းရှ  ါ  “မကပဖဆ ို ါ” ဟူကသာ အ      ို 

ကရ ်းရန ။) 

လိုြ သာားအင အာား ရရှိနိိုင မှု မ ာား အသင့် အတင့်  မကပဖဆိိုြါ  

လယ ယာသာားငါား ထွက ကိုန  မဟိုတ  

ကသာ အပခာားကဒသထွက ကိုန မ ာားကိို 

ကရာင ားခ ရန  ကစ ားကကွ ရှပိခင ား  

ကစ ားကကွ ကကာင ားရှိသည  ကစ ားကကွ  အသင့် အတင့်  မကပဖဆိိုြါ  

ကစ ားကကွ ဆိိုင ရာ အသိအပမင ရှိပခင ား 
ကစ ားကကွ အကပခအကနကိို ကကာင ားစွာနှာားလည  သိရှိသည   

အသင့် အတင့်  နှာားလည သည  မကပဖဆိိုြါ  

လမ ားြန ားဆက သွယ ကရားအကပခအကန ကကာင ား သင့်  မကပဖဆိိုြါ  

ကိုန  ကမ ား ရရှိနိိုင ပခင ား ကြါမ ာား သင့်  မကပဖဆိိုြါ  

လျှြ စစ မ ား ရရှိနိိုင ပခင ား ကကာင ား သင့်  မကပဖဆိိုြါ  

ကခ ားကငွ ရရှိနိိုင ပခင ား 
လိိုသကလာက  လွယ ကူစွာ ကခ ားကငွရရှိနိိုင သည  

ကခ ားကငွရနိိုင သည  မကပဖဆိိုြါ  

အသက ကမွားဝမ ားကက ာင ားနည ားြညာဆိိုင 

ရာနှင့်  အကသားစာား/အလတ စာား 

စ ားြွာားကရား ဖွံြို့မဖိ ားတိိုားတက မှုဆိိုင ရာ 

ဝန ကဆာင မှု ရရှိပခင ား 

နည ားြညာနှင့်  အကသားစာား/အလတ စာား စ ားြွာားကရား ဖွံြို့မဖိ ားတိိုားတက မှု 

ဆိိုင ရာ ဝန ကဆာင မှုမ ာား အလွယ တကူ ရနိိုင သည ။ 

နည ားြညာနှင့်  အကသားစာား/အလတ စာား စ ားြွာားကရား ဖွံြို့မဖိ ား 

တိိုားတက မှု ဆိိုင ရာ ဝန ကဆာင မှုမ ာား ရနိိုင သည ။ မကပဖဆိိုြါ  



 

 

 
 

အခ င  အလမ ်း 

ကဖာ ပ ခ   / ရှင ်းလင ်းခ    (မှန ရာတစ ခို  ိုသာ ကရ ်းရန ။ ဇယာ်း ၂၂ နှင   

၂၃   ို ခ  တ ဆ   စစ ကဆ်းမ ီ်းမ ှကပဖဆ ိုရန ။ ကပဖဆ ိုရန  မလ ိုအ  ဟို 

ယူဆကသာ အခ   မ ာ်းရှ  ါ  “မကပဖဆ ို ါ” ဟူကသာ အ      ို 

ကရ ်းရန ။) 

အလိုြ နှင့်  လိိုက ကလ ာည ကထွပဖစ  ကသာ 

(သိို့်မဟိုတ ) အသက ကမွားဝမ ား 

ကက ာင ားပြ နိိုင ကသာ ြညာတစ ခိုခိုကိို  

တတ ကပမာက ပခင ား 

ကျွမ ားက င စွာ တတ ကပမာက သည  အသင့် အတင့်  မကပဖဆိိုြါ  

အလိုြ အကိိုင  အခွင့် အလမ ား မ ာားအသင့် အတင် ့််  ် မကပဖဆိိုြါ  

ရင ်းပမစ  … ဦ်းတည အို  စို ကဆ ်းကန ်းပခင ်း - ရ  မ ရ  ဖ အို  စို၊ စ ို      ်းကမ ်းပမျူကရ်းမဟိုတ ကသာ ဝင ကင ရ လို  ငန ်းမ ာ်း 

လို    ိုင သူ အို  စို၊ လူငယ  အို  စို။ 

ကလ့်လာကတွြို့ရှိခ က ။      ဖာလိိုင ားကက ားရ ာတွင  လိုြ သာားအင အာား ရရှိနိိုင မှု အသင့် တင့် ရှြိါသည ။  

(၂) စ ို      ်းကမ ်းပမျူကရ်းမဟိုတ ကသာ အသ  ကမ ်းလို  ငန ်းမ ာ်းအတ    ပ ဿနှာနငှ   အခ  အခွဲမ ာ်း 

ဇယာ်း (၂၃) စ ို      ်းကမ ်းပမျူကရ်းမဟိုတ ကသာ အသ  ကမ ်းလို  ငန ်းမ ာ်းအတ    ပ ဿနှာနှင   အခ   အခွဲမ ာ်း 

ပ ဿနှာနှင   အခ  အခွဲမ ာ်း 

ကဖာ ပ ခ   / ရှင ်းလင ်းခ    (အနည ားဆံိုားတစ ခိုနှင့်  အထက   

ကရ ားနိိုင သည ။ ဇယာား ၂၀ နှင့်  ၂၁ ကိို ခ တိ ဆက  စစ ကဆားမြ ားမှ 

ကပဖဆိိုရန ။ ကပဖဆိိုရန  မလိိုအြ ဟို ယူဆကသာ အခ က မ ာားရှိြါက 

“မကပဖဆိိုြါ” ဟူကသာ အကွက ကိို ကရ ားရန ။) 

လိုြ သာားအင အာား ရရှိနိိုင မှု ရှာားြါား လံိုားဝမရှိ မကပဖဆိိုြါ  

လယ ယာသာားငါား ထွက ကိုန မဟိုတ  ကသာ 

အပခာား ကဒသထွက ကိုန မ ာားကိို 

ကရာင ားခ ရန  ကစ ားကကွ ရှပိခင ား  

ကစ ားကကွ မကကာင ား ကစ ားကကွ မရှိ မကပဖဆိိုြါ  



 

 

 
 

ပ ဿနှာနှင   အခ  အခွဲမ ာ်း 

ကဖာ ပ ခ   / ရှင ်းလင ်းခ    (အနည ားဆံိုားတစ ခိုနှင့်  အထက   

ကရ ားနိိုင သည ။ ဇယာား ၂၀ နှင့်  ၂၁ ကိို ခ တိ ဆက  စစ ကဆားမြ ားမှ 

ကပဖဆိိုရန ။ ကပဖဆိိုရန  မလိိုအြ ဟို ယူဆကသာ အခ က မ ာားရှိြါက 

“မကပဖဆိိုြါ” ဟူကသာ အကွက ကိို ကရ ားရန ။) 

ကစ ားကကွ ဆိိုင ရာ အသိအပမင ရှိပခင ား 
ကစ ားကကွ အကပခအကနကိို ကကာင ားစွာ နှာားမလည  လံိုားဝ 

နှာားမလည  မကပဖဆိိုြါ 

လမ ားြန ားဆက သွယ ကရားအကပခအကန ည် ် ့်အလွန ညံ့်မကပဖဆိိုြါ  

ကိုန  ကမ ား ရရှိနိိုင ပခင ား ကိုန  ကမ ားရရှိမှုနည ားသည ကိုန  ကမ ားမရှိြါမကပဖဆိိုြါ  

လျှြ စစ မ ား ရရှိနိိုင ပခင ား ြံိုမှန မရြါ လံိုားဝ မရြါ မကပဖဆိိုြါ  

ကခ ားကငွ ရရှိနိိုင ပခင ား 
လိိုသကလာက  လွယ ကူစွာ ကခ ားကငွမရရှိြါ ကခ ားကငွမရြါ 

မကပဖဆိိုြါ  

အသက ကမွားဝမ ားကက ာင ားနည ားြညာဆိိုင  

ရာနှင့်  အကသားစာား/အလတ စာား စ ားြွာားကရား 

ဖွံြို့မဖိ ားတိိုားတက မှုဆိိုင ရာ ဝန ကဆာင မှု ရရှ ိ

ပခင ား 

နည ားြညာနှင့်  အကသားစာား/အလတ စာား စ ားြွာားကရား ဖွံြို့မဖိ ားတိိုား 

တက မှုဆိိုင ရာ ဝန ကဆာင မှုမ ာား အလွယ တကူ မရြါ 

နည ားြညာနှင့်  အကသားစာား/အလတ စာား စ ားြွာားကရား ဖွံြို့မဖိ ားတိိုားတက  

မှုဆိိုင ရာ ဝန ကဆာင မှုမ ာား လံိုားဝ မရြါ မကပဖဆိိုြါ  

အလိုြ နှင့်  လိိုက ကလ ာည ကထ ွပဖစ  ကသာ 

(သိို့်မဟိုတ ) အသက ကမွား ဝမ ား 

ကက ာင ားပြ နိိုင ကသာ ြညာတစ ခိုခိုကိို  

တတ ကပမာက ပခင ား 

ကျွမ ားက င စွာ တတ ကပမာက ပခင ား မရှိ လံိုားဝ မတတ  

မကပဖဆိိုြါ  

အလိုြ အကိိုင  အခွင့် အလမ ား 
အလိုြ အကိိုင အခငွ့် အလမ ားနည ား အလိုြ အကိိုင  

အခွင့် အလမ ား မရှိ မကပဖဆိိုြါ  

ရင ်းပမစ  … ဦ်းတည အို  စို ကဆ ်းကန ်းပခင ်း - ရ  မ ရ  ဖ အို  စို၊ စ ို      ်းကမ ်းပမျူကရ်းမဟိုတ ကသာ ဝင ကင ရ လို  ငန ်းမ ာ်း 

လို    ိုင သူ အို  စို၊ လူငယ  အို  စို။ 



 

 

 
 

ကလ့်လာကတွြို့ရှိခ က ။    ဖာလိိုင ားကက ားရ ာတွင  ကိုန  ကမ ားရရှိနိိုင မူ နည ားြါားက ကာင ားကတွြို့ရှိရြါသည ။ 

 (ဂ)   ကရ ြို့ကပ ာင ်းလို  သာ်းမ ာ်း 

(ဂ-၁)  ကရ ြို့ကပ ာင ်းသ ာ်းလာမှု ပဖစ က ေါ်လာ ံို၊  ံိုစံနငှ   အခ  န  ာလ 

ဇယာ်း (၂၄) ကရ ြို့ကပ ာင ်းသ ာ်းလာမှု ပဖစ က ေါ်လာ ံို၊  ံိုစံနှင   အခ  န  ာလ 

#  ံိုစံ 

အ မ ကထာင 

စို အကရ 

အတ    

ပ ည တ င ်း ပ ည   လူဦ်းကရ 

  ာ်း မ က ါင ်း   ာ်း မ က ါင ်း   ာ်း မ က ါင ်း 

၁ 

“ကရ ြို့ကပ ာင ်းသွာား 

လာ ကနထိိုင သူ” 

တစ ဦား အနည ားဆံိုား 

ရှိကသာအိမ ကထာင စို 

နှင ့်လူဦားကရ 

          

၂ 

က  ်းရ ာပ င  သ ို့် ကရ ြို့ကပ ာင ်းမှု ာလ  

၃ လ အထိ          

၆ လ အထ ိ          

၁၂ လ အထိ 
         

၁၂ လ အထက           

ရင ်းပမစ … (၁) အ မ ကထာင စိုစာရင ်း က ာ  ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတည အို  စို ကဆ ်းကန ်းပခင ်း - စ ို      ်းကမ ်းပမျူကရ်း မဟိုတ ကသာ 

ဝင ကင ရလို  ငန ်းမ ာ်း လို    ိုင သူ အို  စို၊ လူငယ  အို  စို။ 

မှတ ခ   ။ ။ ကရ ြို့ကပြာင ားသွာားလာပခင ား၏ တရာားဝင မှု မဝင မှု၊ ကရ ြို့ကပြာင ားသွာားလာသူ၏ သကဘာဆနဒ ြါမှု မြါမှု 

စသည ပဖင့်  မခွ ပခာားဘ ၊  ကာပမင့် ခ နိ  အနည ားအမ ာား မကန့် သတ ဘ ၊ မည သည့်  အက ကာင ားအရင ားက ကာင့်  ကရ ြို့ကပြာင ား 

သွာားလာရသည  ပဖစ ကစကာမူ မူလဌာကနကဒသတစ ခိုမှ နိိုင ငံပခာားသိို့်ပဖစ ကစ၊ ပြည တွင ား တစ နယ  တစ က ကားသိို့်ပဖစ ကစ 

ကရ ြို့ကပြာင ားသွာားလာကနထိိုင သူတိိုင ားကိို“ကရ ြို့ကပ ာင ်းသ ာ်းလာကနထ ိုင သူ”ဟိုသတ မှတ သည ။ နိိုင ငံကတာ တာဝန ၊ အဖွ ြို့အစည ား 

တာဝန ပဖင့်  ကရ ြို့ကပြာင ားအကပခခ ကနရသူမ ာားသည လည ား ဤဇယာားတွင  အက ံ ားဝင ြါသည ။ သာားသမ ားနှင့်  ကဆွမ  ိား 

မ ာားထံတွင ခိိုလံှုရန ၊ မှ ခိိုရန  သွာားကရာက အကပခခ ကနကသာ၊ က န ားမာကရားအရ အမမ တမ ား ကရ ြို့ကပြာင ား ကနထိိုင ကသာ ြိုဂ္ိ လ မ ာား 



 

 

 
 

သည  ဤဇယာားတွင  အက ံ ားဝင ြါသည ။  ကခတတ ြညာသွာားကရာက သင  ကာားကနသူမ ာား၊ ကခတတ က န ားမာကရားကိုသမ ှခံယူကန 

သူမ ာားသည  ဤဇယာားတွင  အက ံ ားမဝင ြါ။ ယခင က ကရ ြို့ကပြာင ားသွာားလာကနထိိုင ခ ့်ကစကာမူ ယခိုလက ရှကိာလတွင  

မူလဌာကနတွင  ပြန လည  အကပခခ ကနထိိုင လျှက ရှသူိမ ာားသည  ဤဇယာားတွင  အက ံ ားမဝင ြါ။ ယခိုလတ တကလာတွင  

ခရ ားယာယ  သွာားကနသူမ ာားသည လည ား ဤဇယာားတွင  အက ံ ားမဝင ြါ။ 

ကလ့်လာကတွြို့ရှိခ က ။    ဖာလိိုင ားကက ားရ ာတွင  ကရ ြို့ကပြာင ားသွာားလာကနထိိုင သူ အမိ ကထာင စိုမ ာားမရှိက ကာင ား ကလ့်လာ 

ကတွြို့ရှိရြါသည ။ 

(ဂ-၂)   ကရ ြို့ကပ ာင ်းသ ာ်းလာရပခင ်း၏ အဓ   အက  ာင ်းရင ်း  

ဇယာ်း (၂၅) ကရ ြို့ကပ ာင ်းသ ာ်းလာရပခင ်း၏ အဓ   အက  ာင ်းရင ်း 

 

စဉ  အက  ာင ်းရင ်း လူဦ်းကရ 

    ာ်း မ 

၁ ြိိုမိိုကကာင ားမနွ ကသာ အလိုြ အကိိုင နှင ့် ဝင ကင ွအခွင ့်အလမ ားမ ာား ရှာကဖွရန    

၂ နိိုင ငံကရားနငှ ့်ဆိိုင ကသာ အက ကာင ားရင ား   

၃ ကဒသတွင ား ြဋိြကခပဖစ ြွာားမှုက ကာင ့် လံိုခခံ မှု မရှိသည ့် အက ကာင ားရင ား   

၄ လူမှုကရား၊ က န ားမာကရား ကိစစမ ာားက ကာင့်  (social protection, health)   

၅ အမ  ိားအမည  ခွ ပခာားမကဖာ ပြနိိုင  (သိို့်မဟိုတ ) အက ကာင ားအရင ားကိို 

ကပဖဆိိုထာားပခင ား/ ကပဖဆိိုလိိုပခင ားမရှ ိ

  

ရင ်းပမစ  … အ မ ကထာင စိုစာရင ်း က ာ  ယူမှု။ 

ကလ့်လာကတွြို့ရှိခ က ။    ဖာလိိုင ားကက ားရ ာတွင  ကရ ြို့ကပြာင ားသွာားလာကနထိိုင မှု မရှိက ကာင ား ကလ့်လာကတွြို့ရှိရြါသည ။ 

 (ဂ- ၃)    ကရ ြို့ကပ ာင ်းလို    ိုင သူမ ာ်းမှ ပ န   ို့်ကင  

ဇယာ်း (၂၆)  ကရ ြို့ကပ ာင ်းလို    ိုင သူမ ာ်းမှ ပ န   ို့်ကင  



 

 

 
 

စဉ  အက  ာင ်းအရာ 
အ မ ကထာင စို အကရအတ     

စိုစိုက ါင ်း ပမင   လတ  န မ    

၁ ပြန ြိို့်ကငွကိို မှ ခိိုကနရကသာအမိ ကထာင စိုအကရအတွက       

၂ 

ပြန ြိို့်ကင ွလမ ားက ကာင ားမ ာား  

က။ ကငွလွှ လိုြ ငန ား (ဟွန ဒ )  

 
 

ခ။ ဘဏ    

ဂ။ လူကကံ ပဖင ့်လွှ ြိို့်ပခင ား   

ရင ်းပမစ  … (၁) အ မ ကထာင စိုစာရင ်း က ာ  ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတည အို  စို ကဆ ်းကန ်းပခင ်း - ရ  မ ရ  ဖ အို  စို။ 

ကလ့်လာကတွြို့ရှိခ က ။    ဖာလိိုင ားကက ားရ ာတွင  ကရ ြို့ကပြာင ားလိုြ ကိိုင သူမရှိကသာက ကာင့်  ပြန ြိို့်ကငွလွှ ြိို့်ပခင ားမရှိက ကာင ား 

ကလ့်လာကတွြို့ရှိရြါသည ။ 

(ဃ)  ိုန စည နှင   ဝန ကဆာင မှုကစ ်း     

ဇယာ်း (၂၇)  ိုန စည နှင   ဝန ကဆာင မှု၊ ကစ ်း    လ  လှမ ်းမီမှု အကပခအကန 

ကစ ်း    လ  လှမ ်းမမီှု 
အနီ်းဆံို်းကစ ်း 

(အနီ်းဆံို်း တစ ခို  ိုသာကဖာ ပ  ါရန ) 

အက ်ီးစာ်းကစ ်း     

(အဓ  တစ ခို  ိုသာကဖာ ပ  ါရန ) 

ကစ ားအမည  (မမိ ြို့/ ရ ာ) မိိုင ားခတ မမိ ြို့မက ား က  ိင ားတံိုမမိ ြို့မဖ ား’ 

ရ ာမှအကွာအကဝား (မိိုင ) 

(အန ားစြ ဆံိုား တစ ခိုကိို 

ခန့် မှန ားမြ ား ကရ ားခ ယ ရန ) 

၀ မှ ၁ မိိုင  ၁ မှ ၅ မိိုင  ၅ မှ 

၁၀ မိုင ်၁၀မှ ၁၅မိိုင  ၁၅ 

မိိုင  အထက   

၀ မှ ၁၀ မိိုင  ၁၁ မှ ၂၀ မိိုင  

၂၁ မှ ၃၀ မိိုင  

၃၀ မှ ၅၀ မိိုင  

၅၁ မှ ၁၀၀ 

၁၀၀ မိုင ်အထက်  

သယ ယူြိို့်ကဆာင ကရား    

နည ားလမ ား  

ကပခလ င   စက ဘ ားဆိုငက်ယ် 

ကာား/ကထာ လာဂ  ရထ ား 

ကပခလ င     စက ဘ ား    

ဆိိုင ကယ် ်ကာား/ကထာ လာဂ   



 

 

 
 

ကစ ်း    လ  လှမ ်းမမီှု 
အနီ်းဆံို်းကစ ်း 

(အနီ်းဆံို်း တစ ခို  ိုသာကဖာ ပ  ါရန ) 

အက ်ီးစာ်းကစ ်း     

(အဓ  တစ ခို  ိုသာကဖာ ပ  ါရန ) 

   သံိုားဘ ားဆိိုင ကယ  ကလှ 

စက ကလှ  

ရထာား သံိုားဘ ားဆိိုင ကယ  

ကလှ စက ကလှ  

ကိုန စည နှင ့်ဝန ကဆာင မှု 

ရရှိနိိုင မှု (အနည ားဆံိုားတစ ခို 

နှင့် အထက   ကရ ားနိိုင သည ။) 

စာားကသာက ကိုန  )ကိုန စိမ ား၊ 

ကိုန ကပခာက ( မ ားဖိိုကခ ာင သံိုားနှင့်  

အိမ သံိုားြစစည ား 

အဝတ အထည ကဆာက လိုြ 

ကရားြစစည ားမ ာား၊ 

ြရိကဘာဂမ ာားြစစည ားစံို 

ဝန ကဆာင မှုစံို ရနိိုင်် 

စာားကသာက ကိုန  )ကိုန စိမ ား၊ 

ကိုန ကပခာက ( မ ားဖိိုကခ ာင သံိုားနှင့်  

အိမ သံိုားြစစည ား 

အဝတ်အထည်ကဆာက လိုြ 

ကရားြစစည ားမ ာား၊ 

ြရိကဘာဂမ ာားြစစည ားစံို 

ဝန ကဆာင မှုစံို ရနိိုင  

ကစ ားအကပခခံအကဆာက အဦ 
ကကာင ား သင့်  ည် ် ့် 

 

ကကာင ား သင့်  ညံ့်  

ဝန ကဆာင မှု ကကာင ား သင့် ်ည် ် ့်  ကကာင ား သင့်  ညံ့်  

ရင ်းပမစ       ဦ်းတည အို  စို ကဆ ်းကန ်းပခင ်း - ရ  မ ရ  ဖ အို  စို၊ လယ သမာ်း အို  စို၊ အမ   ်းသမီ်း အို  စို၊ 

စ ို      ်းကမ ်းပမျူကရ်းမဟိုတ ကသာ ဝင ကင ရလို  ငန ်းမ ာ်း လို    ိုင သူ အို  စို။ 

ကလ့်လာကတွြို့ရှိခ က ။    ဖာလိိုင ားကက ားရ ာနှင့် အန ားဆံိုားက ားမှာ မိိုင ားခတ မမိ ြို့မက ား ပဖစ ြါသည ။ 

(င) ကင က  ်းလ  လှမ ်းမမီှုနှင   ဘဏ လို  ငန ်း 

ဇယာ်း (၂၈) ကင က  ်းလ  လှမ ်းမီမှုနှင   ဘဏ လို  ငန ်း 



 

 

 
 

ကခ ်းကင  ရရှ န ိုင သည    

ကနရာ 

ကင က  ်း 

ဝန ကဆာင မှု 

အမ   ်းအစာ်း 

ပ န လည  

က ်းဆ  ရမည   

 ာလ 

အတ ို်းနှုန ်း 

(လ) 

အက ါင ခ ံ

 စစည ်း 

လ ိုအ  မှု 

ကခ ်းကင ရရန  

အခ  အခွဲ

မ ာ်း 

အစိိုားရဘဏ  (ပမန မာ့် 

လယ ယာဖွံြို့မဖ ိားကရားဘ

ဏ / 

ပမန မာ့်စ ားြွာားကရားဘ

ဏ ) 

ကာလတိိုကခ ားကငွ 

ကာလ

လတ ကခ ားကငွ 

ကာလရှည 

ကခ ားကငွ  

၃−၆ လအတွင ား 

၆လမှ 

တစ နှစ ထိ 

တစ နှစ နှင့်  

အထက် ် 

အတိုားမ ့်

၁မှ၂%

၂မှ၅%

၅မှ၁၀%

၁၀% ထက   

လိုအပ်သည် 



မလိုအပ်ပါ  

နည်ားသည် 

ရိှသည် 

မရိှပါ 

 

သမဝါယမကခ ားကင ွ

ကာလတိိုကခ ားကငွ 

ကာလ

လတ ကခ ားကငွ 

ကာလရှည 

ကခ ားကငွ  

၃−၆ လအတွင ား 

၆လမှ 

တစ နှစ ထိ 

တစ နှစ နှင့်  

အထက် ် 

အတိုားမ ့်

၁မှ၂%

၂မှ၅%

၅မှ၁၀%

၁၀% ထက  

လိုအပ်သည် 



မလိုအပ်ပါ  

နည်ားသည် 

ရိှသည် 

မရိှပါ 

 

ြိုဂ္လိကဘဏ  

ကာလတိိုကခ ားကငွ 

ကာလ

လတ ကခ ားကငွ 

ကာလရှည 

ကခ ားကငွ  

၃−၆ လအတွင ား 

၆လမှ 

တစ နှစ ထိ 

တစ နှစ နှင့်  

အထက် ် 

အတိုားမ ့်

၁မှ၂%

၂မှ၅%

၅မှ၁၀%

၁၀% ထက   

လိုအပ်သည် 

မလိုအပ်ပါ 

 

နည်ားသည် 

ရိှသည် 

မရိှပါ 

 

ြိုဂ္လိက အကသားစာား 

ကခ ားကငွဝန ကဆာင မှု 

ကဏ္ဍ 

ကာလတိိုကခ ားကငွ 

ကာလ

လတ ကခ ားကငွ 

ကာလရှည 

ကခ ားကငွ  

၃−၆ လအတွင ား 

၆လမှ 

တစ နှစ ထိ 

တစ နှစ နှင့်  

အထက် ် 

အတိုားမ ့်

၁မှ၂%

၂မှ၅%

၅မှ၁၀%

၁၀% ထက  

လိုအပ်သည် 

မလိုအပ်ပါ 

 

နည်ားသည် 

ရိှသည် 

မရိှပါ 

 

အဖွ ြို့အလိိုက  ကငွစို/ 

ကငွကခ ား အစ အစဉ  

ကာလတိိုကခ ားကငွ 

ကာလ

လတ ကခ ားကငွ 

ကာလရှည 

ကခ ားကငွ  

၃−၆ လအတွင ား 

၆လမှ 

တစ နှစ ထိ 

တစ နှစ နှင့်  

အထက် ် 

အတိုားမ ့်

၁မှ၂%

၂မှ၅%

၅မှ၁၀%

၁၀% ထက   

လိုအပ်သည် 

မလိုအပ်ပါ 

 

နည်ားသည် 

ရိှသည် 

မရိှပါ 

 



 

 

 
 

ကခ ်းကင  ရရှ န ိုင သည    

ကနရာ 

ကင က  ်း 

ဝန ကဆာင မှု 

အမ   ်းအစာ်း 

ပ န လည  

က ်းဆ  ရမည   

 ာလ 

အတ ို်းနှုန ်း 

(လ) 

အက ါင ခ ံ

 စစည ်း 

လ ိုအ  မှု 

ကခ ်းကင ရရန  

အခ  အခွဲ

မ ာ်း 

ကငွကခ ားကြားသူ 

ကာလတိိုကခ ားကငွ 

ကာလ

လတ ကခ ားကငွ 

ကာလရှည 

ကခ ားကငွ  

၃−၆ လအတွင ား 

၆လမှ 

တစ နှစ ထိ 

တစ နှစ နှင့်  

အထက် ် 

အတိုားမ ့်

၁မှ၂%

၂မှ၅%

၅မှ၁၀%

၁၀% ထက  

လိုအပ်သည် 

မလိုအပ်ပါ 

 

နည်ားသည် 

ရိှသည် 

မရိှပါ 

 

အကြါင ဆိိုင  

ကာလတိိုကခ ားကငွ 

ကာလ

လတ ကခ ားကငွ 

ကာလရှည 

ကခ ားကငွ  

၃−၆ လအတွင ား 

၆လမှ 

တစ နှစ ထိ 

တစ နှစ နှင့်  

အထက် ် 

အတိုားမ ့်

၁မှ၂%

၂မှ၅%

၅မှ၁၀%

၁၀% ထက  

လိုအပ်သည် 

မလိုအပ်ပါ 

 

နည်ားသည် 

ရိှသည် 

မရိှပါ 

 

မိတ ကဆွနှင ့်ကဆွမ  ိား

မ ာား 

ကာလတိိုကခ ားကငွ 

ကာလ

လတ ကခ ားကငွ 

ကာလရှည 

ကခ ားကငွ  

၃−၆ လအတွင ား 

၆လမှ 

တစ နှစ ထိ 

တစ နှစ နှင့်  

အထက် ် 

အတိုားမ ့်

၁မှ၂%

၂မှ၅%

၅မှ၁၀%

၁၀% ထက  

လိုအပ်သည် 



မလိုအပ်ပါ  

နည်ားသည် 

ရိှသည် 

မရိှပါ  

 

ရင ်းပမစ       (၁) ဦ်းတည အို  စို ကဆ ်းကန ်းပခင ်း - ရ  မ ရ  ဖ အို  စို၊ လယ သမာ်း အို  စို၊ အမ   ်းသမီ်း အို  စို၊ 

စ ို      ်းကမ ်းပမျူကရ်းမဟိုတ ကသာ ဝင ကင ရလို  ငန ်းမ ာ်း လို    ိုင သူ အို  စို၊ (၂) သ  ဆ ိုင ရာ ကင က  ်း 

ဝန ကဆာင မှုက ်းကသာအဖ ွဲြို့မ ာ်း။ 

မှတ ခ   ။   ။ပမန မာ စီ်း  ာ်းကရ်းဘဏ ၏ သတ မှတ ခ   အရ  ာလတ ိုကခ ်းကင  ဆ ိုသည မှာ အနည ်းဆံို်း တစ ရ  မ ှ

အမ ာ်းဆံို်း တစ နစှ အထ ၊  ာလလတ ကခ ်းကင  ဆ ိုသည မှာ ၃ နှစ မ ှ၅ နှစ အထ ၊  ာလရှည  ကခ ်းကင ဆ ိုသည မှာ ၅ 

နှစ မ ှ၁၀ နှစ  အထ ဟို သတ မှတ ထာ်း ါသည ။ အ ယ ၍ ၁၀ နှစ   ာလအထ   ရှည   ာစ ာကခ ်းက ်းကသာ 

ကခ ်းကင မ ာ်းရှ ခွဲ ကသာ  ာလရှည ကခ ်းကင တ င သာ ထည  သ င ်းက ်းရန  ပဖစ  ါသည ။ 

ကလ့်လာကတွြို့ရှိခ က ။    ဖာလှိိုင ်းကြ ်းရွောရ ှိ ရွောသူ/သာ်းမ ာ်းသည  မှိတ က ွေ၊က ွေမ ှိ ်းမ ာ်းထံတွေင သာ ကငွေက  ်းယူကြပါသည ။၊ 



 

 

 
 

(စ)   တ ဝန ်း  င နငှ   သဘာဝရင ်းပမစ မ ာ်း စမီံခန ့်ခ ွဲမှု 

(စ-၁)  တ ဝန ်း  င နှင   သဘာဝရင ်းပမစ မ ာ်း စီမံခန ့်ခ ွဲမှုအတ    လ  ရှ အကလ အ  င  နှင   အခ  အခွဲမ ာ်း 

ဇယာ်း (၂၉) သဘာဝ တ ဝန ်း  င နှင   သဘာဝရင ်းပမစ  စီမခံန ့်ခ ွဲမှုအတ    လ  ရှ အကလ အ  င  နှင   

အခ  အခွဲမ ာ်း 

အကပခအကန အခ  အခွဲ 

အနတရာယ ရှ မှု 

(အခ  အခွဲ “ရှ ” ဟို ကပဖ ဆ ို ထာ်း ါ  

ကပဖဆ ိုရန ။ “မရှ ” ဟို ကပဖဆ ိုထာ်း  ါ  

ကပဖရန မလ ို။)) 

ကပမဆ  သဇာ အကပခအကန ရိှ မရိှ  ပမင့်  လတ  နိမ ့်  

အြင မ  ိားစိတ မ ာား 
ရိှ မရိှ  

ပမင့်  လတ  နိမ ့်  

ဖ က ြိိုားနှင ့်ကရာဂါကာကွယ  ထိန ားခ  ြ မှု ရိှ မရိှ  ပမင့်  လတ          နိမ ့်  

ကရအရင ားအပမစ  ရိှ မရိှ ပမင့်  လတ  နိမ ့်  

ငါားမ  ိားကွ မ ာား ရိှ မရိှ  ပမင့်  လတ  နိမ ့်  

အပခာားတိရစဆာန မ  ိားကွ မ ာား ရိှ မရိှ  ပမင့်  လတ  နိမ ့်  

စွန ့်ြစ ြစစည ား စ မံခန့် ခွ မှု ရိှ မရိှ  ပမင့်  လတ  နိမ ့်  

ရင ်းပမစ       ဦ်းတည အို  စို ကဆ ်းကန ်းပခင ်း - ရ  မ ရ  ဖ အို  စို၊ လယ သမာ်း အို  စို။ 

ကလ့်လာကတွြို့ရှခိ က ။       ဖာလိိုင ားကက ားရ ာတငွ  ကပမဆ ဩဇာ အခက အခ မရှိသည ကိို ကတွြို့ရှိရြါသည ။ 

(ဆ)  ညာကရ်း 

(ဆ-၁)  ညာကရ်းနှင   စာတတ ကပမာ  မှု 

ဇယာ်း (၃၀) မူလတန ်း၊ အလယ တန ်း၊ အထ  တန ်းနှင   တ ကသ ိုလ အဆင   စာတတ ကပမာ  မှုနှုန ်း 



 

 

 
 

အတန ်း ညာ မ ီ်းကပမာ  မှု   ာ်း မ က ါင ်း 

စာမတတ သူဦားကရ ၁၀၅ ၉၇ ၂၀၂ 

မူလတန ားအဆင့် ရှသူိ ဦားကရ ၅၁ ၄၈ ၉၉ 

အလယ တန ားအဆင့် ရှသူိ ဦားကရ ၂၀ ၁၈ ၃၈ 

အထက တန ားအဆင့် ရှသူိ ဦားကရ    

တကကသိိုလ /ကကာလိြ  အဆင့် ရှသူိ ဦားကရ    

ရင ်းပမစ       အ မ ကထာင စိုစာရင ်း က ာ  ယူမှု။မှတ ခ   ။    ။ ဤဇယာ်း  ို ပဖည  သ င ်းရာတ င  ပ ည ကထာင စိုသမမတ 

ပမန မာန ိုင ငံကတာ အစ ို်းရ၊  ညာကရ်း ဝန က ီ်းဌာနမှ အသ အမှတ ပ  ထာ်းကသာ အတန ်း ညာ 

တ  ကရာ  မ ီ်း/တ  ကရာ  ဆွဲသူမ ာ်း  ိုသာ ပဖည   သ င ်းရန ပဖစ  ါသည ။  ကဖာ ပ  ါအခ   နှင   

  ို  ညီခ င ်းမရှ ခွဲ ကသာ  ဇယာ်းတ င  ပဖည  သ င ်းပခင ်းမရှ ဘွဲ ကလ လာ ကတ ြို့ရှ ခ   တ င သာ မှတ ခ   အကနပဖင   

ကဖာ ပ ရန  ပဖစ  ါသည ။ အတန ်း ညာမ ီ်းကပမာ  မှုဆ ိုသည မာှ တစ ဦ်း တစ ကယာ  ၏ ဘဝတ င  

သင ယူကလ လာခွဲ ကသာ ကနှာ  ဆံို်း  ညာကရ်းအဆင  / အကပခအကန  ို ဆ ိုလ ို ါသည ။  

ဥ မာ - ယခို စာရင ်းက ာ  ယူခ  န တ င  အဋ္ဌမတန ်း (Grade 8) တ င   ညာသင   ာ်းကနသည  ါ  

“အလယ တန ်းအဆင  ရှ သူဦ်းကရ” တ င လည ်းက ာင ်း တတ ယတန ်း(Grade 3) တ င  ညာသင   ာ်းကန ါ  

(သ ို့်မဟိုတ ) ကရ်းတတ ဖတ တတ အဆင  သာ (ဥ မာ-ဘိုန ်းက ီ်းက  ာင ်းထ   ) ရှ သည ဆ ို ါ  “မူလတန ်း 

အဆင  ရှ သူဦ်းကရ” တ င သာ ထည  သ င ်းရ ါမည ။ “ဘိုန ်းက ီ်းက  ာင ်းသင  ညာကရ်း (ဘ -က  ာင ်း)”  ို 

ဆည ်း ူ်းခွဲ ၊ ဆည ်း ူ်းဆွဲပဖစ  ါ  သ  ဆ ိုင ရာ အတန ်း ညာအဆင  အလ ို   ထည  သ င ်းရ ါမည ။ စတိုတထတန ်း 

(Grade4)ကအာင ပမင မ ီ်း အလယ တန ်း ညာ ဆ  လ  သင   ာ်းပခင ်းမရှ  ါ  “မူလတန ်း အဆင  ရှ သူဦ်းကရ” 

တ င သာ ထည  သ င ်းရ ါမည ။ အကပခခံ ညာ မူလတန ်း ညာ  ို သင ယူမ ီ်းဆံို်းသင  သည  အရ ယ   ို က  ာ လ န မ ီ်း 

ပဖစ ကသာ လည ်း စာလံို်းဝ မတတ  ါ  “စာမတတ သူဦ်းကရ” တ င သာ ပဖည  သ င ်းရန  ပဖစ  ါသည ။ 

ကလ့်လာကတွြို့ရှခိ က ။       ဖာလိိုင ားကက ားရ ာတငွ  အထက တန ားဆင့် အထိတက ကရာက သူမရှြိါ။ 

(ဆ-၂)    က  ာင ်းတ  နှုန ်း 

ဇယာ်း (၃၁) က  ာင ်းတ  နှုန ်း 



 

 

 
 

 ညာကရ်းအဆင  အတန ်း   ာ်း မ က ါင ်း 

မူလတန ား  ၃၂ ၂၉ ၆၁ 

အလယ တန ား  ၁၉ ၁၅ ၃၄ 

အထက တန ား  ၅ ၄ ၉ 

တကကသိိုလ /ကကာလိြ     

ရင ်းပမစ       (၁) က  ာင ်းဝင စာရင ်း၊ (၂) ဆယ အ မ မှျူ်းမ ာ်း။ 

မှတ ခ   ။    ။ဤဇယာ်း  ို ပဖည  သ င ်းရာတ င  ပ ည ကထာင စိုသမမတ ပမန မာန ိုင ငံကတာ အစ ို်းရ၊  ညာကရ်းဝန က ီ်း ဌာနမ ှ

အသ အမှတ ပ  ထာ်းကသာ စာသင က  ာင ်းမ ာ်း၊ တ ကသ ိုလ က ာလ   မ ာ်းတ င   ညာတ  ကရာ  ကန သူမ ာ်း  ိုသာ 

ပဖည  သ င ်းရန ပဖစ  ါသည ။ ၄င ်းအပ င  “ဘိုန ်းက ီ်းက  ာင ်းသင  ညာကရ်း”   ို သင ယူဆည ်း ်ူး ကနကသာ 

က  ာင ်းသူ/သာ်းမ ာ်း  ို အကပခခံ ညာဦ်းစီ်းဌာနမ ှ သတ မှတ ထာ်းကသာ  ညာကရ်းစနစ /အဆင   သတ မှတ ခ   မ ာ်းနှင  အညီ 

သတ မှတ ပဖည  သ င ်းရန  ပဖစ  ါသည ။ 

ကလ့်လာကတွြို့ရှိခ က ။       ဖာလိိုင ားကက ားရ ာတွင  တကကသိိုလ အဆင့်  တက ကရာက သူမရှိြါ။  

(ဆ-၃) စာသင က  ာင ်းကဆာင  အကပခအကနနှင   ဝန ကဆာင မှုမ ာ်း 

ဇယာ်း (၃၂) စာသင က  ာင ်းကဆာင  အကပခအကနနှင   ဝန ကဆာင မှုမ ာ်း 

အက ကာငျ်ားအရာ ကက ာငျ်ားအဆင  ်

က။ ကက ာင ားအဆင ့် 
မူလတန ား    မူလနွ        အလယ တန ား(ခွ )    အလယ တန ား   

အထက တန ား(ခွ )   အထက တန ား  

ခ။ ရ ာမ ှအကွာအကဝား (မိိုင ) ၀မိိုင မှ၁မိိုင    ၁မိိုင မှ၃မိိုင    ၁၅မိိုင မှ၂၀မိိုင    ၂၀မိိုင အထက   

ဂ။ သယ ယူြိို့်ကဆာင  ကရားဝန ကဆာင မှု  ကပခလ င    စက ဘ ား   ဆိိုင ကယ    ကာား  



 

 

 
 

အက ကာငျ်ားအရာ ကက ာငျ်ားအဆင  ်

ဃ။ စာသင ကက ာင ား၏ စိုစိုကြါင ား 

 ကမ ားခင ားဧရိယာ (စတိုရန ားကြ)* 
၆၀×၃၀×၁၂ 

င။ အမိိုား၊ နံရံ၊ အခင ား အရည အကသွား ကကာင ား  သင့်  ညံ့်  

စ။ ကက ာင ားသံိုား ြရိကဘာဂ 

လံိုကလာက မှု  
လံိုကလာက မှုရှိသည     လံိုကလာက မှုမရှိြါ  

ဆ။ ကက ာင ားအိမ သာ အကပခအကန ကကာင ား သင့်  ညံ့်  မရှိ  

စ ။ ကက ာင ားအာဟာရ တိိုက ကကျွားမှု  တိိုက ကကျွားမှုရှိသည    တိိုက ကကျွားမှုမရှိြါ  

ဇ။ ကက ာင ားဆရာ/မ ဦားကရ က  ား မ ကြါင ား 

အစိိုားရခန ့်  ၂  

ကက ားရ ာခန ့်    

ရင ်းပမစ       (၁) ဦ်းတည အို  စို ကဆ ်းကန ်းပခင ်း - ရ  မ ရ  ဖ အို  စို၊ (၂) မ ဘဆရာအသင ်း။ 

မှတ ခ   ။      ။ က  ်းရ ာတ င  စာသင က  ာင ်းမရှ  ါ  ( ၊ ခ၊ ဂ)   ိုသာ ကပဖဆ ိုရ ါမည ။ စာသင က  ာင ်း၏ 

စိုစိုက ါင ်း  မ ်းခင ်းဧရ ယာ (စတိုရန ်းက  = အလ ာ်း × အနံ) သည  စာသင  က  ာင ်းတစ က  ာင ်းအတ င ်းရှ  

က  ာင ်းအကဆာ  အဦအာ်းလံို်း၏ စိုစိုက ါင ်းဧရ ယာ  ို ဆ ိုလ ိုသည ။ 

ကလ့်လာကတွြို့ရှိခ က ။     ဖာလိိုင ားကက ားရ ာတွင  တကကသိိုလ အဆင့်  တက ကရာက သူမရှိြါ။  

(ဆ-၄)   ညာကရ်း အခ  အခွဲနှင   ပ ဿနှာမ ာ်း 

ဇယာ်း (၃၃)  ညာကရ်း အခ  အခွဲနှင   ပ ဿနှာမ ာ်း 

အခ  အခွဲ/ ပ ဿနှာ ရှင ်းလင ်းခ    

ကက ာင ားဆရာ/မ ရရှိနိိုင မှု လံိုကလာက် ်မလံိုကလာက   



 

 

 
 

အခ  အခွဲ/ ပ ဿနှာ ရှင ်းလင ်းခ    

တြည ့် - ဆရာ အခ  ိား ၄၀: ၁ ကအာက  ၄၀: ၁ အထက   

မူလတန ားြညာ ကက ာင ားထွက နှုန ား မရိှ နည်ား လတ် မ  ား  

မသန စွမ ားသူမ ာားအတွက  ြညာကရားအထူားအစ အစဉ  ရိှ မရိှ  

ကက ာင ားသံိုားစာအိုြ နှင ့် စာကရားကိရိယာ လံိုကလာက  မလံိုကလာက   

ဆင ားရ ကသာ မိသာားစိုမ ာားအတွက  ကက ာင ားစရိတ မတတ နိိုင မှု ပမင့်  အသင့်အ်တင့် ် 

ကက ာင ားအာားကစာားဆိိုင ရာ ြစစည ားမ ာားလက လှမ ားမ မှု မရိှ နည်ား  

မိဘဆရာအသင ား၏အခန ားကဏ္ဍ ကကာင ား သင့်် ည ့်  

ကဘားအနတရာယ က ကာင့် ြ က စ ားပခင ား မရိှ နည်ား လတ် မ  ား  

ရင ်းပမစ       (၁) ဦ်းတည အို  စို ကဆ ်းကန ်းပခင ်း - ရ  မ ရ  ဖ အို  စို၊ (၂) မ ဘဆရာအသင ်း။ 

ကလ့်လာကတွြို့ရှခိ က ။       ။ ဖာလိိုင ားကက ားရ ာတွင  ဆရာ/ဆရာမဦားကရ အလံိုအကလာက မရှိသည ကိို 

ကတွြို့ရှိရြါသည ။ 

(ဇ)     န ်းမာကရ်းနှင   အာဟာရ 

(ဇ-၁)    အပဖစ မ ာ်းကသာ ကရာဂါမ ာ်း 

ဇယာ်း (၃၄) အပဖစ မ ာ်းကသာ ကရာဂါမ ာ်း 

# ကရာဂါ   ံြို့နှံ့်မှု/ပဖစ   ာ်းမှု 

၁ ဝမ်ားပ က်ဝမ်ားဖလ   ပမင့်   နမိ့််  မရိှ  

၂ ဖသွားလွနတ်ုပ်ဖကွား ပမင့်   နမိ့််  မရိှ  

၃ ငကှ်ြေ  ား ပမင့်   နမိ့််  မရိှ  



 

 

 
 

# ကရာဂါ   ံြို့နှံ့်မှု/ပဖစ   ာ်းမှု 

၄ အသက်ရှှူလမ်ားဖ က ငာ်း ကူားစက်ဖရ ဂါ ပမင့်   နမိ့််  မရိှ  

၅ 
HIV, AIDS, 

လိင မှတဆင ့်ကာူးစက နိို် ကသာကရာဂါမ ာား 
ပမင့်   

နမိ့််  
မရိှ  

၆ တီဘ ီ ပမင့်   
နမိ့််  မရိှ  

၇ ဆ ားခ  ိ ပမင့်   နမိ့််  မရိှ  

၈ ကသွားတိိုား ပမင့်   နမိ့််  မရိှ  

၉ အသည ားကရာဂါ ( ဘ ၊ စ ) ပမင် ့််  ် နမိ့််  မရိှ  

၁၀  အာဟာရ ခ  ိြို့တ ့်မှု ပမင့်   
နမိ့််  မရိှ  

၁၁ အပခာား ကူားစက နိိုင ကသာ ကရာဂါမ ာား ပမင့်   
နမိ့််  မရိှ  

ရင ်းပမစ ........(၁) ဦ်းတည အို  စို ကဆ ်းကန ်းပခင ်း - ရ  မ ရ  ဖ အို  စို၊ အမ   ်းသမီ်း အို  စို (၂) က  ်းလ    န ်းမာ 

ကရ်းဌာန/က  ်းလ    န ်းမာကရ်း ဌာနခ ွဲ။ 

ကလ့်လာကတွြို့ရှခိ က ။       ဖာလိိုင ားကက ားရ ာတငွ  ငှက ဖ ာားကရာဂါ အမ ာားဆံိုားရှိသည ကိို ကတွြို့ရှရိြါသည ။ 

  (ဇ-၂)   လ န ခွဲ ကသာ (၁၂) လအတ င ်း  ာ  ယ ကဆ်းထ ို်းနှံမှု 

ဇယာ်း (၃၅)  လ န ခွဲ ကသာ (၁၂) လအတ င ်း  ာ  ယ ကဆ်းထ ို်းနှံမှု 

စဉ   ာ  ယ ကဆ်းထ ို်းပခင ်း (ရှ ၊ မရှ  အမှန ပခစ ရန ) ရှ  မရှ  

၁ အဆိုတ ကရာဂါ √  

၂ ဆံိုဆိို့်၊  ကက ည ာ၊ ကမားခိိုင နငှ ့် အသည ားကရာင  အသာားဝါ √ √ 

၃ ြိိုလ ယိိုကရာဂါ  √ 

၄ ကမားခိိုင  (ကိိုယ ဝန ကဆာင  ကာလအတွင ား)  √ 



 

 

 
 

စဉ   ာ  ယ ကဆ်းထ ို်းပခင ်း (ရှ ၊ မရှ  အမှန ပခစ ရန ) ရှ  မရှ  

၅ ဝက သက ကရာဂါ  √ 

၆ အပခာား စိုကြါင ားကာကွယ ကဆား ထိိုားနှံမှု √  

၇ 
အာဟာရ မှတ တမ ားယူမှု (အရြ အပမင့် ၊ အကလားခ နိ ၊ 

လက ကမာင ားြတ ) 
√ 

 

၈ အာဟာရ ြညာကြား အစ အစဉ  √  

ရင ်းပမစ     (၁) ဦ်းတည အို  စို ကဆ ်းကန ်းပခင ်း  ရ  မ ရ  ဖ အို  စို၊ အမ   ်းသမီ်း အို  စို၊ (၂) က  ်းလ    န ်းမာ 

ကရ်းဌာန/က  ်းလ    န ်းမာကရ်းဌာနခ ွဲ။ 

ကလ့်လာကတွြို့ရှခိ က ။      ဖာလှိိုင ်းကြ ်းရွောတွေင  တာဝန ြ ကြ ်းလြ  ရာမမ ာ်းမ  ြာြွေယ က ်းမ ာ်းလာကရာြ ထှိို်းကပ်း 

သည ြှိို ကတွေွေ့ရ ှိရပါသည  

(ဇ-၃)    န ်းမာကရ်းအကထာ  အ ံ မ ာ်း(ကဆ်းရံို/ကဆ်းက ်းခန ်းမ ာ်း) 

ဇယာ်း (၃၆)   န ်းမာကရ်း အကထာ  အ ံ နှင   ဝန ကဆာင မှုမ ာ်း 

  န ်းမာကရ်း ဝန ကဆာင မှု ခရီ်း အ  ာအကဝ်း (မ ိုင ) အခန ်း/ ိုတင  လံိုကလာ  မှု 

ကက ားလက က န ားမာကရား  

ဌာန/ ဌာနခွ  

၀ မှ ၁ မိုင ်၁ မိုင ်မှ ၃ မိုင ်

၃ မိုင ်မှ ၅ မိုင ်၅ မိုင ်မှ ၁၀ 

မိုင ်၁၀ မိုငအ်ထက်  

ရိှ  

မရိှ  

တိိုက နယ  ကဆားရံို 

၀ မှ ၁ မိုင ်၁ မိုင ်မှ ၃ မိုင ်

၃ မိုင ်မှ ၅ မိုင ်၅ မိုင ်မှ ၁၀ 

မိုင ်၁၀ မိုငအ်ထက်  

ရိှ  

မရိှ  

မမိ ြို့နယ  ကဆားရံို ၀ မှ ၁ မိုင ်၁ မိုင ်မှ ၃ မိုင ်

ရိှ  

မရိှ  



 

 

 
 

  န ်းမာကရ်း ဝန ကဆာင မှု ခရီ်း အ  ာအကဝ်း (မ ိုင ) အခန ်း/ ိုတင  လံိုကလာ  မှု 

၃ မိုင ်မှ ၅ မိုင ်၅ မိုင ်မှ ၁၀ 

မိုင ်၁၀ မိုငအ်ထက်  

ကဆားဆိိုင  

ရ ာတွင  )သိို့်မဟိုတ ( ရ ာအန ား 

အနှာားတွင  ကဆားဆိိုင  ရှိသည   

ရ ာတွင  )သိို့်မဟိုတ ( ရ ာအန ား 

အနှာားတွင  ကဆားဆိိုင  မရှိြါ  

ကဆားဆိိုင တွင  ကဆားဝါားမ ာားကိို 

စနစ တက  သိိုကလှာင ထာားသည   

ကဆားဆိိုင တွင  ကဆားဝါားမ ာားကိို စနစ  

တက  သိိုကလှာင ထာားပခင ား မရှိြါ  

ရင ်းပမစ       (၁) ဦ်းတည အို  စို ကဆ ်းကန ်းပခင ်း - ရ  မ ရ  ဖ အို  စို၊ အမ   ်းသမီ်း အို  စို၊ (၂) က  ်းလ    န ်းမာ 

ကရ်းဌာန/က  ်းလ    န ်းမာကရ်း ဌာနခ ွဲ။ 

ကလ့်လာကတွြို့ရှခိ က ။      ဖာလိိုင ားကက ားရ ာတငွ  ကဆားဆိိုင မ ာား မရှိသည ကိို ကတွြို့ရှိရြါသည ။ 

(ဈ) ကရနှင   တ ဝန   င  သန ့်ရှင ်းကရ်း 

(ဈ-၁) ကသာ  သံို်းကရ ရရှ မှု 

ဇယာား (၃၇) ကသာက သံိုားကရ ရရှနိိိုင မှု 

ကရရရှ န ိုင မှု 
အသံို်းပ  ကသာ 

အ မ ကထာင စို 

ကသာ  သံို်းကရ 

အရည အကသ ်း စမ ်း သ   

စစ ကဆ်းထာ်းမှု 

(စနစ တ   စမ ်းသ   

စစ ကဆ်း ထာ်းမှု ရှ  ါ  

“ရှ ”၊ မရှ  ါ  “မရှ ” ) 

ကရ အရည အကသ ်း 

(ကသာ  သံို်းကရ အရည  

အကသ ်း စမ ်းသ  စစ ကဆ်း 

ထာ်းမှုတ င  “ရှ ” ဟို ကပဖ ဆ ို 

ထာ်း ါ  ကပဖဆ ိုရန ။ “မရှ ” 

ဟို ကပဖဆ ိုထာ်း  ါ  

ကပဖရန မလ ို) 

ကသာ  သံို်းကရ ရရှ  

န ိုင မှုနှင   လံိုကလာ   မှု 

အကပခအကန 

(ရာသီမကရ ်း ရ ါ  ကန ၊ 

မ ို်းနှင   ကဆာင ်း 

ရာသီသံို်းမ   ်းလံို်း  ို 

ကရ ်းက ်း ါရန ) 

ကရတွင ား  ရိှ မရိှ  ကကာင ား သင့် ်ည ့်  ကနွ မိုား ကဆာင ား  

အဝ စိတွင ား/ 

စက တြ  
 ရိှ မရိှ  ကကာင ား သင့် ်ည ့်  ကနွ မိုား ကဆာင ား  

အဝ စိတွင ား/ 

တံိုကင  
၇၆ ရိှ မရိှ  ကကာင ား သင့် ်ည ့်  ကနွ မိုား ကဆာင ား  



 

 

 
 

ကရရရှ န ိုင မှု 
အသံို်းပ  ကသာ 

အ မ ကထာင စို 

ကသာ  သံို်းကရ 

အရည အကသ ်း စမ ်း သ   

စစ ကဆ်းထာ်းမှု 

(စနစ တ   စမ ်းသ   

စစ ကဆ်း ထာ်းမှု ရှ  ါ  

“ရှ ”၊ မရှ  ါ  “မရှ ” ) 

ကရ အရည အကသ ်း 

(ကသာ  သံို်းကရ အရည  

အကသ ်း စမ ်းသ  စစ ကဆ်း 

ထာ်းမှုတ င  “ရှ ” ဟို ကပဖ ဆ ို 

ထာ်း ါ  ကပဖဆ ိုရန ။ “မရှ ” 

ဟို ကပဖဆ ိုထာ်း  ါ  

ကပဖရန မလ ို) 

ကသာ  သံို်းကရ ရရှ  

န ိုင မှုနှင   လံိုကလာ   မှု 

အကပခအကန 

(ရာသီမကရ ်း ရ ါ  ကန ၊ 

မ ို်းနှင   ကဆာင ်း 

ရာသီသံို်းမ   ်းလံို်း  ို 

ကရ ်းက ်း ါရန ) 

မိိုားကရ 

သိိုကလှာင ကန   
 ရိှ မရိှ  ကကာင ား သင့် ်ည ့်  

ကနွ မိုား ကဆာင ား  

ပမစ /ကခ ာင ားကရ 
 

 
ရိှ မရိှ  ကကာင ား သင့် ်ည ့်  ကနွ မိုား ကဆာင ား  

ကရကန   ရိှ မရိှ  ကကာင ား သင့် ်ည ့်  ကနွ မိုား ကဆာင ား  

စိမ့် စမ ားကရ ၇၆ ရိှ မရိှ  ကကာင ား သင့် ်ည ့်  
ကနွ မိုား ကဆာင ား  

 

ရင ်းပမစ      (၁) အ မ ကထာင စိုစာရင ်း က ာ  ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတည အို  စို ကဆ ်းကန ်းပခင ်း - ရ  မ ရ  ဖ အို  စို၊ အမ   ်းသမီ်း အို  စို၊ 

(၃) က  ်းရ ာသယံဇာတပ ကပမ ံို။ 

ကလ့်လာကတွြို့ရှိခ က ။      ဖာလိိုင ားကက ားရ ာရှိအိမ ကထာင စိုမ ာားသည   စိမ့် စမ ားကရကိိုသာ အမ ာားဆံိုားအသံိုားပြ  ကြါသည ။ 

(စ -၂) သန ့်ရှင ်းကရ်း အကပခအကန (အ မ သာအမ   ်းအစာ်းနှင   အ မ ကထာင စို အကရအတ   ) 

ဇယာ်း (၃၈) အ မ သာ အမ   ်းအစာ်း 

သံို်းစ ွဲန ိုင ကသာ အ မ သာ အမ   ်းအစာ်း သံို်းစ ွဲန ိုင ကသာ အ မ ကထာင စို 

သန ့်ရှင ်းကသာ ယင လံိုအ မ သာ သံို်းစ ွဲမှု 

ကရဆ ွ အိမ သာ  

ကရကလာင ား/ယင လံိုအိမ သာ ၅၀ 

မသန ့်ရှင ်းကသာ ယင လံိုအ မ သာ သံို်းစ ွဲမှု 



 

 

 
 

သံို်းစ ွဲန ိုင ကသာ အ မ သာ အမ   ်းအစာ်း သံို်းစ ွဲန ိုင ကသာ အ မ ကထာင စို 

တွင ား/ဇလာားအိမ သာ  

တွင ားမရှ ိအိမ သာ  

အိမ သာမရှ ိ ၂၆ 

ရင ်းပမစ      (၁) အ မ ကထာင စိုစာရင ်း က ာ  ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတည အို  စို ကဆ ်းကန ်းပခင ်း - ရ  မ ရ  ဖ အို  စို၊ အမ   ်းသမီ်း အို  စို၊ 

(၃) က  ်းလ    န ်းမာကရ်းဌာန/က  ်းလ    န ်းမာကရ်းဌာနခ ွဲ။ 

ကလ့်လာကတွြို့ရှိခ က ။       ဖာလိိုင ားကက ားရ ာတွင  ယင လံိုအမိ သာကိို အမ ာားဆံိုား အသံိုားပြ ြါသည ။  

(ည)   ာ်း − မ ကရ်းရာ 

ဇယာ်း (၃၉)   ာ်း − မ ကရ်းရာ 

# 
က  ်းရ ာ၏ လူမှုစီ်း  ာ်း ဖ ံြို့မဖ  ်းကစကရ်းအတ    အမ   ်းသမီ်းမ ာ်း၏ 

စ မ ်းကဆာင ရည ပမြှင  သင  ကသာ အခ   မ ာ်း 

ဦ်းတည အို  စိုကဆ ်းကန ်း  ွဲတ င  

တ  ကရာ   သူမ ာ်းမ ှမှန သည ဟို 

ယူဆကသာ တစ ခို  ို 

ကရ ်းက ်း ါရန  

၁ 
ကက ားရ ာ စ မံအိုြ ခ  ြ မှုစနစ တွင  အမ  ိားသမ ားမ ာား တက  ကွစွာ 

ြါဝင မှု/ကခါင ားကဆာင မှု  
ရိှ  မရိှ  

၂ 
ကက ားရ ာဖွံြို့မဖိ ားကရားလိုြ ငန ားမ ာားနှင ့် အဖွ ြို့အစည ားမ ာား တွင  အမ  ိားသမ ားမ ာား 

တက  ကွစွာ ြါဝင ကဆာင ရ က မှု  
ရိှ  မရိှ  

၃ 
လွန ခ ့်ကသာနှစ အတွင ား ကက ားရ ာအတွင ားရှိ မိန ားကကလားမ ာား/ အမ  ိားသမ ား 

မ ာားအာား သံသယပဖစ  ဖွယ  အ ကမ ားဖက မှု (သိို့်) တိိုင  ကာားမှုမ ာား 
ရိှ  မရိှ  

၄ 
အမ  ိားသမ ားကရားရာ အ ကမ ားဖက မှုမ ာားအတွက  ဥြကဒ နှင ့် 

တရာားမျှတမှုဆိိုင ရာမ ာားအတွက  လူထို၏ အသိ အပမင ရှိမှု 
ရိှ  မရိှ  



 

 

 
 

# 
က  ်းရ ာ၏ လူမှုစီ်း  ာ်း ဖ ံြို့မဖ  ်းကစကရ်းအတ    အမ   ်းသမီ်းမ ာ်း၏ 

စ မ ်းကဆာင ရည ပမြှင  သင  ကသာ အခ   မ ာ်း 

ဦ်းတည အို  စိုကဆ ်းကန ်း  ွဲတ င  

တ  ကရာ   သူမ ာ်းမ ှမှန သည ဟို 

ယူဆကသာ တစ ခို  ို 

ကရ ်းက ်း ါရန  

၅ 

အမ  ိားသမ ားမ ာားသတင ားအခ က အလက နငှ့် သင တန ားမ ာားလက လှမ ားမ မှု 

(ဥြမာ- စိိုက ြ  ိားကရားဆိိုင ရာ တိိုားခ  ြို့ြညာကြားဝန ကဆာင မှုမ ာား၊ အိမ တွင ား 

မှုသက ကမွားသင တန ားမ ာား၊ကဘားအနတရာယ ကကိ တင ပြင ဆင မှုနှင့် အသိပမင  

ပမ င့် တင ပခင ားမ ာား) 

ရိှ  မရိှ  

၆ အမ  ိားသမ ားမ ာား၏ ဘဏ နှင့် ကငွက ကားဝန ကဆာင မှုမ ာား လက လှမ ားမ မှု ရိှ  မရိှ  

၇ 
စိိုက ြ  ိားကရားနှင့် စိိုက ြ  ိားကရားမဟိုတ ကသာကဏ္ဍမ ာား     

တွင အမ  ိားအမ ားမ ာားအတွက တူည ကသာအလိုြ အကိိုင အခွင့် အလမ ားမ ာား   
ရိှ  မရိှ  

၈ 
အိမ ကထာင စို(သိို့်မဟိုတ )ကက ားရ ာထက ကက ာ လွန ၍     အမ  ိားသမ ားမ ာား၏ 

ဦားကဆာင လိုြ ရှာားမှု 
ရိှ  မရိှ  

ရင ်းပမစ  (၁) အဖ ွဲြို့အစည ်းမ ာ်းစာရင ်း၊ (၂) ဦ်းတည အို  စို ကဆ ်းကန ်းပခင ်း- ရ  မ ရ  ဖအို  စို၊ အမ   ်းသမီ်းအို  စို။ 

ကလ့်လာကတွြို့ရှိခ က ။       ဖာလိိုင ားကက ားရ ာတွင  က ာား/မ တန ားတူည မျှမှုရှိြါသည ။ 

 

(ဋ) အကပခခံ အကဆာ  အဦမ ာ်း အကပခအကန 

(ဋ-၁) က  ်းရ ာ၏ လမ ်းတည ရှ မှု 

ဇယာ်း (၄၀) က  ်းရ ာ၏ လမ ်းတည ရှ မှု အကပခအကန 

လမ ်း 

အမ   ်းအစာ်း 

အမ   ်း 

အစာ်း 

အရည အ

ကသ ်း 

တည ကဆာ   

ခွဲ ကသာနှစ  

ရာသီ အလ ို   

သံို်းစ ွဲန ိုင မှု 

လမ ်းအရှည  

(မ ိုင ) 

ကဘ်းအနတရာယ မ ာ်း 

က  ာင      စီ်းမှု 

မရှ  ါ ကဖာ ပ ရန  

ရ ာတွင ား 

လမ ား 

၁  

၂

၃

ကကာင ား  

သင့် ် 

ည ့်  

၆လမှ ၁နှစ   

၂နှစ မှ ၅နှစ   

၅နှစ  အထက  

ပွင့််လငာ်း 

ရ သီ  

၀−၁ မ ိုင ် 

၁−၅ မ ိုင ် 

 

 

ရှ ိ   မရှ ိ 



 

 

 
 

လမ ်း 

အမ   ်းအစာ်း 

အမ   ်း 

အစာ်း 

အရည အ

ကသ ်း 

တည ကဆာ   

ခွဲ ကသာနှစ  

ရာသီ အလ ို   

သံို်းစ ွဲန ိုင မှု 

လမ ်းအရှည  

(မ ိုင ) 

ကဘ်းအနတရာယ မ ာ်း 

က  ာင      စီ်းမှု 

မရှ  ါ ကဖာ ပ ရန  

၄

၅  

 တစ်နစ်ှပတ်

လ ုား  

၅−၁၀မ ိုင်

၁၀ မိုင ်

အထက်  

ခ ဉ ားကြ  

လမ ား 

၁    

၂

၃

၄

၅  

ကကာင ား  

သင့် ် 

ည ့်  

၆လမှ ၁နှစ   

၂နှစ မှ ၅နှစ   

၅နှစ  အထက  

 

ပွင့််လငာ်း 

ရ သီ  

တစ်နစ်ှပတ်

လ ုား  

၀−၁ မ ိုင ် 

၁−၅ မ ိုင ် 

၅−၁၀မ ိုင်

၁၀ မိုင ်

အထက်  

 

 

ရှ ိ   မရှ ိ 

ရ ာခ င ားဆက 

လမ ား 

၁    

၂

၃

၄

၅  

ကကာင ား  

သင့် ် 

ည ့်  

၆လမှ ၁နှစ   

၂နှစ မှ ၅နှစ   

၅နှစ  အထက  

 

ပွင့််လငာ်း 

ရ သီ  

တစ်နစ်ှပတ်

လ ုား  

၀−၁ မ ိုင ် 

၁−၅ မ ိုင ် 

၅−၁၀မ ိုင်

၁၀ မိုင ်

အထက်  

 

 

ရှ ိ   မရှ ိ 

ကိုန ထိုတ  

လမ ား 

၁    

၂

၃

၄

၅  

ကကာင ား  

သင့် ် 

ည ့်  

၆လမှ ၁နှစ   

၂နှစ မှ ၅နှစ   

၅နှစ  အထက  

 

ပွင့််လငာ်း 

ရ သီ  

တစ်နစ်ှပတ်

လ ုား  

၀−၁ မ ိုင ် 

၁−၅ မ ိုင ် 

၅−၁၀မ ိုင်

၁၀ မိုင ်

အထက်  

 

 

ရှ ိ   မရှ ိ 

ရင ်းပမစ      ဦ်းတည အို  စို ကဆ ်းကန ်းပခင ်း - ရ  မ ရ  ဖ အို  စို။ 

မှတ ခ   ။  ။ကပမသာ်းလမ ်း - ၁၊   က  ာ  ခင ်းလမ ်း - ၂၊  က  ာ  ကခ ာလမ ်း - ၃၊   န  ရစ လမ ်း - ၄၊  တတရာလမ ်း - ၅ 

ကလ လာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ဖာလိိုင ားကက ားရ ာတွင  ကပမသာားလမ ားကိိုသာ အသံိုားပြ  ကြါသည ။ 

(ဋ-၂) က  ်းရ ာ၏ တံတာ်းတည ရှ မှု 



 

 

 
 

ဇယာ်း (၄၁) က  ်းရ ာ၏ တံတာ်းတည ရှ မှု အကပခအကန 

တံတာ်း 

အမ   ်းအစာ်း 

အရ ယ အစာ်း 

(အလ ာ်း၊ အနံ၊ 

အပမင  ) 

အရည  

အကသ ်း 

တည ကဆာ   

ခွဲ ကသာနှစ  

ရာသီအလ ို   

သံို်းစ ွဲန ိုင မှု 

ကဘ်းအနတရယ မ ာ်း

က  ာင      စီ်းမှုရှ 

 ါ ကဖာ ပ ရန  

ဆိြ ခံတံတာား  

ကကာင ား  

သင့် ် 

ည ့်  

၆လမှ ၁နှစ် ် 

၂နှစ မှ ၅နှစ   

၅နှစ  အထက   

ပွင့််လငာ်းရ သီ  

တစ နှစ ြတ လံိုား  

 

ရိှ     မရိှ   

ကွန ကရစ  

တံတာား 
 

ကကာင ား  

သင့် ် 

ည ့်  

၆လမှ ၁နှစ် ် 

၂နှစ မှ ၅နှစ   

၅နှစ  အထက   

ပွင့််လငာ်းရ သီ  

တစ နှစ ြတ လံိုား  

 

ရိှ     မရိှ   

သစ သာား  

တံတာား 
 

ကကာင ား  

သင့် ် 

ည ့်  

၆လမှ ၁နှစ် ် 

၂နှစ မှ ၅နှစ   

၅နှစ  အထက   

ပွင့််လငာ်းရ သီ  

တစ်နစ်ှပတလ် ုား  

 

ရိှ     မရိှ   

ကက ိားတံတာား  

ကကာင ား  

သင့် ် 

ည ့်  

၆လမှ ၁နှစ် ် 

၂နှစ မှ ၅နှစ   

၅နှစ  အထက   

ပွင့််လငာ်းရ သီ  

တစ နှစ ြတ လံိုား  

 

ရိှ     မရိှ   

ဝါားတံတာား  

ကကာင ား  

သင့် ် 

ည ့်  

၆လမှ ၁နှစ် ် 

၂နှစ မှ ၅နှစ   

၅နှစ  အထက   

ပွင့််လငာ်းရ သီ  

တစ နှစ ြတ လံိုား  

 

ရိှ     မရိှ   

ကရ ြွန   

ကကာင ား  

သင့် ် 

ည ့်  

၆လမှ ၁နှစ် ် 

၂နှစ မှ ၅နှစ   

၅နှစ  အထက   

ပွင့််လငာ်းရ သီ  

တစ်နစ်ှပတလ် ုား  

 

 

ရိှ     မရိှ   



 

 

 
 

တံတာ်း 

အမ   ်းအစာ်း 

အရ ယ အစာ်း 

(အလ ာ်း၊ အနံ၊ 

အပမင  ) 

အရည  

အကသ ်း 

တည ကဆာ   

ခွဲ ကသာနှစ  

ရာသီအလ ို   

သံို်းစ ွဲန ိုင မှု 

ကဘ်းအနတရယ မ ာ်း

က  ာင      စီ်းမှုရှ 

 ါ ကဖာ ပ ရန  

ကရကက ာ   

ကကာင ား  

သင့် ် 

ည ့်  

၆လမှ ၁နှစ် ် 

၂နှစ မှ ၅နှစ   

၅နှစ  အထက   

ပွင့််လငာ်းရ သီ  

တစ နှစ ြတ လံိုား  

 

ရိှ     မရိှ   

ရင ်းပမစ      ဦ်းတည အို  စို ကဆ ်းကန ်းပခင ်း - ရ  မ ရ  ဖ အို  စို။ 

ကလ လာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ဖာလိိုင ားကက ားရ ာတွင  တံတာားတည ကဆာက မှု မရှိြါ။ 

(ဋ-၃) ကရက  ာင ်း သယ ယူ  ို့်ကဆာင ကရ်း 

ဇယာ်း (၄၂) ကရက  ာင ်း သယ ယ ူ ို့်ကဆာင ကရ်း (အသံို်းမပ   ါ  အ  ာအကဝ်း (မ ိုင ) အ    ကအာ   ရှ  အသံို်းမပ   ါ 

အ    တ င  ပခစ  ါ)။ 

သယ ယူ  ို့်ကဆာင ကရ်း အ  ာအကဝ်း  (မ ိုင ) ယာဉ အမ   ်းအစာ်း ရာသီအလ ို   သံို်းစ ွဲန ိုင မှု 

ပမစ က ကာင ား 

၀ မှ ၁၀ မိိုင   

၁၁ မှ ၂၀ မိိုင   

၂၁ မှ ၅၀ မိိုင   

၅၀မိိုင  အထက   

အသံိုားမပြ ြါ  

၁   ၂       ၃  
ပွင့််လငာ်းရ သီ  

တစ နှစ ြတ လံိုား  

ြင လယ ကရက ကာင ား 

၀ မှ ၁၀ မိိုင   

၁၁ မှ ၂၀ မိိုင   

၂၁ မှ ၅၀ မိိုင   

၅၀မိိုင  အထက   

အသံိုားမပြ ြါ  

၁   ၂       ၃  

ပွင့််လငာ်းရ သီ  

တစ်နစ်ှပတလ် ုား  



 

 

 
 

သယ ယူ  ို့်ကဆာင ကရ်း အ  ာအကဝ်း  (မ ိုင ) ယာဉ အမ   ်းအစာ်း ရာသီအလ ို   သံို်းစ ွဲန ိုင မှု 

အပခာား(ကခ ာင ား၊ကပမာင ား၊အ

င ား၊အိိုင ) 

၀ မှ ၁၀ မိိုင   

၁၁ မှ ၂၀ မိိုင   

၂၁ မှ ၅၀ မိိုင   

၅၀မိိုင  အထက   

အသံိုားမပြ ြါ  

၁   ၂       ၃  

ပွင့််လငာ်းရ သီ  

တစ်နစ်ှပတလ် ုား  

ရင ်းပမစ      ဦ်းတည အို  စို ကဆ ်းကန ်းပခင ်း - ရ  မ ရ  ဖ အို  စို။ 

ကလ လာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ ဖာလိိုင ားကက ားရ ာတွင  ကရက ကာင ားသယ ယူြိို့်ကဆာင မှုမရှိက ကာင ား ကတွြို့ရှိရြါသည ။ 

(ဋ-၄)  သယ ယူ  ို့်ကဆာင ကရ်းယာဉ မ ာ်းနှင   ဝန ကဆာင မှုမ ာ်း 

ဇယာ်း (၄၃) သယ ယူ  ို့်ကဆာင ကရ်းယာဉ မ ာ်း 

ယာဉ အမ   ်း 

အစာ်း 

ကလှ၊ 

သမ္ာန  

စ   

ကလ ှ

စ   

ဘီ်း 

ကမာ  

ကတာ  

ဆ ိုင  

 ယ  

သံို်းဘီ်း 

ဆ ိုင  

 ယ  

ကထာ  

လာဂ  ီ
 ာ်း 

ပမင ်း 

လှည ်း 

န ှာ်း 

လှည ်း 

အကရအတွက     ၆၀ ၅ ၃ ၁၀   

ရင ်းပမစ     အ မ ကထာင စိုစာရင ်း က ာ  ယူမှု။ 

ကလ့်လာကတွြို့ရှိခ က ။       ဖာလိိုင ားကက ားရ ာသည  ကတာင ကြေါ်ကဒသပဖစ ၍ နွှာားလှည ား သွာားလာပခင ားမရှိသည ကိို 

ကတွြို့ရှိရြါသည ။ 

(ဌ)  လျှ  စစ မီ်းရရှ မှု 

ဇယာ်း (၄၄) လျှ  စစ မီ်းရရှ မှု အကပခအကန 



 

 

 
 

ရင ်းပမစ  
အ မ ကထာင 

စို 

အမ   ်းသမီ်းဦ်း

ကဆာင သည  

အ မ ကထာင စို 

ပ  ပ င ထ န ်းသ မ ်းကရ်းစနစ  အခ  အခွဲ 

မဟာဓာတ အာားလိိုင ား  

 ကကာင ားသင့် ်     

ည ့်        မကပဖဆိို  

ရိှမရိှ  

ဆိိုလာစနစ  ၇၆ 

 ကကာင ားသင့် ်     

ည ့်        မကပဖဆိို  

ရိှမရိှ  

အကသားစာားကရအာားလျှြ စစ   

 ကကာင ားသင့် ်     

ည ့်        မကပဖဆိို  

ရိှမရိှ  

ဒ ဇယ သံိုားအင ဂ င   

 ကကာင ားသင့် ်     

ည ့်        မကပဖဆိို  

ရိှမရိှ  

ကလစွမ ားအင   

 ကကာင ားသင့် ်     

ည ့်        မကပဖဆိို  

ရိှမရိှ  

ဇ ဝကလာင စာ  

 ကကာင ားသင့် ်     

ည ့်        မကပဖဆိို  

ရိှမရိှ  

အမ  ိားအမည ခွ ပခာား ကဖာ ပြ ပခင ား 

မပြ နိိုင  ကသာ လျှြ စစ ဓာတ  

အာားကြားစနစ  

 

 ကကာင ားသင့် ်     

ည ့်        မကပဖဆိို  

ရိှမရိှ  

လျှြ စစ မ ား အသံိုားမပြ နိိုင ကသာ     

ရင ်းပမစ      (၁) အ မ ကထာင စိုစာရင ်း က ာ  ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတည အို  စို ကဆ ်းကန ်းပခင ်း - ရ  မ ရ  ဖ အို  စို။ 

ကလ လာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ ဖာလိိုင ားကက ားရ ာတွင  မ ားအပဖစ  ဆိိုလာကိိုသာအမ ာားဆံိုားအသံိုားပြ ကန ကြါသည ။ ။ 

(ဍ)  ဆ  သ ယ ကရ်းနှင   သတင ်းအခ   အလ  ဆ ိုင ရာ နည ်း ညာ 



 

 

 
 

ဇယာ်း (၄၅) ဆ  သ ယ ကရ်းနငှ   သတင ်းအခ   အလ   နည ်း ညာ အကပခအကန 

စဉ  ဖိုန ်း ကရေယီ ို တီဗ  ီ မဂ  လ တိုစကလာင ်း 
အင တာန  လ  လမှ ်းမ ီ

သည  အ မ ကထာင စို 

အကရအတွက  ၂၀၁  ၂၀ ၂၀ ၁၀ 

ရင ်းပမစ      အ မ ကထာင စိုစာရင ်း က ာ  ယူမှု။ 

ကလ့်လာကတွြို့ရှိခ က ။       ။ဖာလိိုင ားကက ားရ ာသည  ကတာင ကြေါ်ကဒသပဖစ ၍ ကရဒ ယိိုသံိုားစွ မှုမရှိသည ကိို ကတွြို့ရှိရြါသည ။ 

(ဎ)  ယဉ က  ်းမှုနှင   လူငယ ဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်း 

ဇယာ်း (၄၆) ယဉ က  ်းမှုနငှ   လူငယ ဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်း အကပခအကန 

ယဉ က  ်းမှုနှင   လူငယ ဖ ံမဖ  ်းကရ်း ဆ ိုင ရာမ ာ်း ဝန ကဆာင မှု 

လူငယ မ ာား အနှာားယ ူအြန ားကပဖရန  ကနရာမ ာား ကြ ာ ြွ ရ င ြွ  

မ ာား ရှိပခင ား 
ရိှ မရိှ မကပဖဆိိုြါ  

လူမှုကရားလိုြ ငန ားမ ာားတွင  ြါဝင မှု ကကာင ား သင့် ်ည ့် မကပဖဆိိုြါ  

ဘာသာကရားလိုြ ငန ားမ ာားတွင  ြါဝင မှု ကကာင ား သင့် ်ည ့် မကပဖဆိိုြါ 

အာားကစာားနှင့်  ကာယကလ့်က င့် ခန ားမ ာား ပြ လိုြ  ရန ကနရာ 

နှင့်  အကထာက အကူပြ ြစစည ားမ ာား ရှိပခင ား 
ကကာင ား သင့် ်ည ့် မကပဖဆိိုြါ  

ဖွံြို့မဖိ ားကရားလိုြ ငန ားမ ာားတွင  ြါဝင မှု ကကာင ား သင့် ်ည ့် မကပဖဆိိုြါ  

ရိိုားရာဓကလ့်ထံိုားစံမ ာားနှင့်  ယဉ ကက ားမှု အကမွအနှစ မ ာား 

ထိန ားသိမ ားကစာင့် ကရှာက ပခင ားတွင  ြါဝင မှု 
မရိှ နည်ား မ  ား  

စိတ ဝင စာားရာမ ာားကိို မိမိကိိုယ တိိုင  ကလ့်လာသင ယူ 

နိိုင မည့်  ကနရာမ ာား၊ လူငယ ရိြ သာမ ာား၊ စာ ကည့် တိိုက  

မ ာားစသည တိို့်တွင  ဝင ကရာက  ကလ့်လာသင ယနူိိုင ပခင ား 

ရိှ မရိှ မကပဖဆိိုြါ  

ရင ်းပမစ      ဦ်းတည အို  စို ကဆ ်းကန ်းပခင ်း - လငူယ  အို  စို။ 



 

 

 
 

ကလ လာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ ဖာလိိုင ားကက ားရ ာရှိ ရ ာသူ/သာားမ ာားသည   ဖွံြို့မဖိ ားကရားလိုြ ငန ားမ ာားတွင  ြါဝင မှုအာားကကာင ားသည ကိို 

ကတွြို့ရှိရြါသည ။ 

(ဏ)  က  ်းရ ာတည မင မ ကရ်းနှင   ကဘ်း င ်းလံိုခခံ ကရ်း အကပခအကန 

(ဏ-၁) လံိုခခံ ကရ်းဆ ိုင ရာ ဝန ကဆာင မှုမ ာ်းအာ်း လ  လှမ ်းမီမှု 

ဇယာ်း (၄၇) ကဘ်း င ်းလံိုခခံ ကရ်း၊ ဝန ကဆာင မှု အကထာ  အ ူမ ာ်းအာ်း လ  လှမ ်းမီမှု 

ဝန ကဆာင မှုမ ာ်း   ာ်း မ 

တယ လ ဖိုန ားလိိုင ား၊ တယ လ ဖိုန ားတာဝါတိိုင မ ာား၊ က ကားနန ား လိိုင ား၊ 

အင တာနက လိိုင ား၊ ရိုြ ပမင သံ ကာားလိိုင ား၊ ကရဒ ယိိုလိိုင ား စကသာ 

ဆက သွယ ကရားနှင့်  သတင ားအခ က အလက  ပဖန့် ကဝပခင ား ဆိိုင ရာ 

အကထာက အကူပြ  အကဆာက အဦမ ာားရှိပခင ား 

ရှ ိ  မရှိ    

မကပဖဆိိုြါ  

 

ရှ ိ  မရှိ    

မကပဖဆိိုြါ  

အာမခံလိုြ ငန ားမ ာား၏ ဝန ကဆာင မှုမ ာားကိို ရရှိနိိုင ပခင ား 
ရှ ိ  မရှိ    

မကပဖဆိိုြါ  

ရှ ိ  မရှိ    

မကပဖဆိိုြါ  

လူထိုအကပခပြ  သဘာဝကဘားအနတရာယ  ကလျှာ့်ခ ကရား အစ အစဉ  
ရှ ိ  မရှိ    

မကပဖဆိိုြါ  

ရှ ိ  မရှိ    

မကပဖဆိိုြါ  

ဆိိုင ကလိုန ား(သိို့်)အကရားကြေါ်အကပခအကန အကာကွယ မ ာားနှင့်              

လက လှမ ားမ ပခင ား 

ရှ ိ  မရှိ    

မကပဖဆိိုြါ  

ရှ ိ  မရှိ    

မကပဖဆိိုြါ  

မှုခင ားမ ာား ကာကွယ တာားဆ ား ကလ ာ့်ခ ကရားအတွက  ရ ဘက ဆိိုင  

ရာမ ာားမှ ဝန ကဆာင မှုကြားပခင ား 

ရှ ိ  မရှိ    

မကပဖဆိိုြါ  

ရှ ိ  မရှိ    

မကပဖဆိိုြါ  

မ ားကဘားအနတရာယ ကာကွယ ပခင ားဆိိုင ရာဝန ကဆာင မှုမ ာားနှင့် လက   

လှမ ားမ ားပခင ား 

ရှ ိ  မရှိ    

မကပဖဆိိုြါ  

ရှ ိ  မရှိ    

မကပဖဆိိုြါ  

ရင ်းပမစ      ဦ်းတည အို  စို ကဆ ်းကန ်းပခင ်း - ရ  မ ရ  ဖ။ 

ကလ့်လာကတွြို့ရှိခ က ။      ဖာလိိုင ားကက ားရ ာတွင  မှုခင ားကာကွယ တာားဆ ားမှုကလျှာ့်ခ ကရားလိုြ ငန ားမ ာား ကဆာင ရ က  

လ က ရှိသည ကိို ကတွြို့ရှိရြါသည ။ 

 



 

 

 
 

(ဏ-၂)   မှုခင ်းပဖစ   ာ်းမှု 

ဇယာ်း (၄၈) မှုခင ်းပဖစ   ာ်းမှု အကပခအကန 

 

 

မှုခင ားပဖစ ြွာားမှုအကပခအကန 

လူ ိုန  ူမှု ခ ို်းမှု မူယစ ကဆ်းသံို်းစ ွဲမှု 
           

အ  မ ်းဖ  မှု 

စိုားရိမ်ရသည်

သ မန ် 

မရိှ  

စိုားရိမ်ရသည်

သ မန ် 

မရိှ  

စိုားရိမ်ရသည်

သ မန ် 

မရိှ  

စိုားရိမ်ရသည်

သ မန ် 

မရိှ  

ရင ်းပမစ     ဦ်းတည အို  စို ကဆ ်းကန ်းပခင ်း - ရ  မ ရ  ဖ အို  စို၊ အမ   ်းသမီ်း အို  စို။ 

ကလ့်လာကတွြို့ရှိခ က ။        ။ ဖာလိိုင ားကက ားရ ာတွင  မှုခင ားပဖစ ြွာားမှု မရှိြါ။



 

 

 
 

ဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်းဗ ျူဟာ တည ကဆာ  မှု အကပခပ ဇယာ်း 

စဉ  ပ ဿနှာ အက  ာင ်းရင ်း 
အကပခအကနက ာင ်း 

မ ာ်း 

အဟန့် အတာ်းနှင   

စ န ကခေါ်မှု 

ကပဖရှင ်းမည   

နည ်းလမ ်းမ ာ်း 

အဆ ိုပ  စီမံခ   နှင   

လို  ငန ်းမ ာ်း 

 လမ ်းတံတာ်း/အကဆာ  အဦ 

၁ ကက ားရ ာတွင လမ ား

မိိုားရာသ တွင မိိုားကရ

တိိုက စာားမှုက ကာ

င့် လမ ားြ က စ ားပခင ား 

ကပမသာားလမ ားပဖစ ကန 

ပခင ား၊ကငွက ကားမတက  

နိိုင ပခင ား 

လမ ားအက ယ ရှိပခင ား မိိုားရ ာလျှင ကပမသာား 

လမ ားပဖစ ကန၍သွာား 

လာရန အခက အခ  

ရှိပခင ား 

လမ ားကကာ မတ မ ာားဖွ ြို့ 

စည ားမြ ားကက ားလက ကဒ 

သဖွံြို့မဖိ ားတိိုားတက ကရား 

ဦားစ ားဌာနနှင့် ခ တိ ဆက 

ကဆာင ရ က လိိုပခင ား 

ရ ာတ င ်း  န  ရစ လမ ်း

ခင ်းပခင ်း 

 မီ်းလင ်းကရ်း 

၂ ကက ားရ ာတွင မ ားမရှ ိ

သပဖင့်  သွာားလာရ 

ခက ခ ပခင ား 

 

လမ ားမ ားတိိုင မရှိပခင ား ကက ားရ ာလူထိုမ ှ

ြံ့်ြိိုားမှုရရှနိိိုင  

ပခင ား 

ကဆာင ရ က ရန  ရန ြံို 

ကငွမရှိပခင ား 

ကက ားရ ာဆြ ကကာ မတ 

ဖွ ြို့စည ားမြ ားကက ား/လက  

နှင့် ခ တိ ဆက ကဆာင  

ရ က ပခင ား 

ဆ ိုလာလမ ်းမီ်းတ ိုင စ ို  

ထူပခင ်း 

 အကဆာ  အဦ 



 

 

 
 

၃ အစည ားအကဝားပြ 

လိုြ ခ နိ တွင ခန ားမ 

ကဆာင  မရှိပခင ား 

ခန ားမကဆာင တည  

ကဆာက ပခင ား 

ကက ားရ ာလူထိုမ ှ

ြံ့်ြိိုားမှုရရှနိိိုင ပခင ား 

ကဆာင ရ က ရန  ရန ြံို 

ကငွမရှိပခင ား 

ကက ားရ ာဆြ ကကာ မတ 

ဖွ ြို့စည ားမြ ားကက ား/လက  

နှင့် ခ တိ ဆက ကဆာင  

ရ က ပခင ား 

ခန ်းမကဆာင တည  

ကဆာ  ပခင ်း 

 ကရက ်းကရ်း 

၄ ကရြိိုက သွယ တန ား

ပခင ား မရှိကသာ 

က ကာင့်  ကက ားရ ာ 

တွင  ကရဖူလံိုမှု 

မရှိပခင ား 

 

ကရြိိုက သွယ တန ားပခင ား ကက ားရ ာလူထိုမ ှြံ့်ြိိုားမှု 

ရရှိနိိုင ပခင ား 

ကဆာင ရ က ရန  ရန ြံို 

ကငွမရှိပခင ား 

ကက ားရ ာဆြ ကကာ မတ 

ဖွ ြို့စည ားမြ ား ကက ား/ လက  

နှင့် ခ တိ ဆက ကဆာင  

ရ က ပခင ား 

 

ကရ  ို  သ ယ တန ်းပခင ်း  

 

 


